Cuadro 1 Tasa de mortalidad por sexo (por cada 1.000 habitantes). Ciudad de Buenos Aires. Anos 2001/2016

Tasa de mortalidad

2001 mm 2004 mm 2007 2008 m 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Total 10,8 10,9 11,0 10,8 10,5 10,2 10,6 10,0 10,0
Mujer 10,6 10,7 11,0 10,8 10,7 10,4 10,8 10,0 9,6 10,5 9,9 9,8 10,1 10,1 10,1 9,5
Varon 111 11,1 111 10,8 10,4 9,9 10,3 9,6 9,5 9,4 9,3 9,2 9,1 9,2 9,0 10,5

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). Estadisticas vitales y proyecciones de poblacion.



Cuadro 2 Poblacion de 65 anos y mas en viviendas particulares y distribucion porcentual por condicion de
percepcion de jubilacion y/o pension segun sexo y grupo de edad. Ciudad de Buenos Aires. Ano 2010

Sexo y grupo de edad Total de poblacion Percibe jubilacion | No percibe jubilacion

s o o
o/0

Total 452.768 100,0 91,5 8,5
65-74 228.449 100,0 86,3 13,7
75y mas 224.319 100,0 96,8 3,2

Mujer 286.187 100,0 93,7 6,3
65-74 135.684 100,0 90,4 9,6
75y mas 150.503 100,0 96,6 3,4

Varon 166.581 100,0 878 12,2
65-74 92.765 100,0 80,3 19,7
75y mas 73.816 100,0 97,2 2,8

Nota: incluye a las personas viviendo en situacion de calle. Los datos que agui se publican surgen del cuestionario ampliado, que se aplico a una parte
de la poblacion. Los valores obtenidos son estimaciones de una muestra y por tanto contemplan el llamado “error muestral”.

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), sobre la base de datos de INDEC. Censo Nacional de Pablacion,
Hogares y Viviendas 2010.



Cuadro 3 Distribucion porcentual jovenes de 15 a 29 anos que no estudian ni trabajan por presencia en el hogar de ninos y ninas de 0-13 anos segun sexo. Ciudad de Buenos
Aires Anos 2012/2016

Presencia de menores de

hasta 13 anos en el hogar
| e v ool e Voron| ol Voron| ol r_varn Tl i _aron

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Con presencia 49,1 63,4 28,1° 60,3 72,5 38,7 55,1 67,4 31,4 58,3 70,6 32,6° 54,9 66,5 35,5°
Sin presencia 50,9 36,6° 71,9° 39,7 24,5 61,3 44,9 32,6° 68,5° 41,7 29,4° 67,4 45,1 33,5° 64,5

2Valor de la celda con caracter indicativo (en estos grupos los coeficientes de variacion aproximados estan entre 10% y 20%).
b Valor de la celda con caracter indicativo (en estos grupaos los coeficientes de variacion superan el 20%).

Nota: la suma de las cifras parciales difiere del total por procedimiento de redondeo.
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). EAH 2012/2016.



Cuadro 4 Distribucion porcentual de los hogares por regimen de tenencia de la vivienda
segun sexo del jefe de hogar. Ciudad de Buenos Aires. Ano 2016

Total Regimen de tenencia de la vivienda
Propietario Inquilino Ocupante en relacion de Irregular?
delavivienda | o arrendatario dependencia | por trabajo
y el terreno
Total 100,0 51,3 35,7 2,0° 11,1
Mujer 100,0 54,9 32,3 0,8° 12,0
Varon 100,0 48,1 38,7 3,0° 10,2

1Igc/uye, Propietario de la vivienda solamente, Ocupante por préstamo, cesion o permiso gratuito, Ocupante de hecho de la vivienda
y Otra situacion.

aValor de la celda con caracter indicativo (el coeficiente de variacion esta entre el 10% y el 20%).
bValor de la celda con caracter indicativo (en estos grupos los coeficientes de variacion aproximados superan el 20%).

Nota:excluye los hogares para los que no hay informacion para determinar “Régimen de tenencia”. La suma de las cifras
parciales difiere del total por procedimientos de redondeo.

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). EAH 2016.



Cuadro 5 Porcentaje acumulado de hogares con insuficiencia de ingresos para acceder a las canastas de
consumo de la Ciudad de Buenos Aires por sexo del jefe de hogar. Ano 2016

]_Seef)éo del Relacion Ingresos - Canastas de consumo de la Ciudad de Buenos Aires
Con ingresos Con ingresos Con ingresos Coningresos | Con ingresos iguales
menores ala CA| menoresalaCAySH| menoresaCBSM | menoresalaCT o0 mayores a la CT
Total 3,9 13,0 17,2 22,0 78,1
Mujer 4,1 14,3 18,5 23,7 76,2
Varon 3,8 11,9 16,0 20,3 79,7

Nota: Canasta Alimentaria (CA): Incluye el valor de los alimentos y bebidas que un hogar requiere para satisfacer sus necesidades basicas alimentarias.
Canasta Alimentaria y de Servicios del Hogar (CAySH): Incluye la CA mas gastos en alquiler, expensas, electricidad, gas, agua, comunicaciones (telefonia
fija, celular e internet) y transporte publico. Canasta de Bienes y Servicios Mensuales (CBSM): Incluye la CAySH mas gastos en servicios para la
educacion, utiles escolares, articulos de limpieza, servicios de esparcimiento y bienes para el cuidado personal. Canasta Total (CT): Incluye la CBSM
mas gastos en bienes y servicios estacionales o contingentes, como indumentaria para ninos y adultos, gastos en remedios y salud, y bienes durables
para el hogar. La suma de las cifras parciales difiere del total por procedimiento de redondeo.

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). EAH 2016.



Cuadro 6 Brecha de pobreza, deuda de ingresos, intensidad y severidad de la insuficiencia de ingresos (indices FGT?) por sexo del jefe de hogar. Ciudad de Buenos Aires. Anos 2011/2016

Indicadores seleccionados plok ki 2012 plok k] 2014 2015 2016

LRLTEEICES 1[1]:] Sexo deI Jefe 1[1]:] Sexo deI Jefe Total | Sexo deI Jefe Total Sexo deI Jefe Total Sexo deI Jefe 1[1]:]
C mm C mm C m 1OBTES | mujer | varon

Brecha de ingresos (men-

sual) $1.572 S 1.48%7 S 1.640 §2.101 S 2.071 S 2.126 §$2449 $2.393 $2500 S$3474 $3.294 $3.625 $4.405 S 4.244 S4.5725 $6.439 $6.1722 $6.708

Brecha de ingresos (%) 372,4% 39,5% 35,9% 38,5% 41,2% 36,6% 36,5% 39,4% 34,3% 36,5% 3%5% 35,7% 3%,6% 40,1% 35,4% 38,3% 37,8% 399

Deuda de la insuficiencia
de ingresos (anualizado, en

millones) S 4.77% $ 2.022 S 2.255 $ 6.978 S 3.106 S 3.871 S7403 S$3.474 $3.929 $10.895 S 4,710 $6.184 $13.145 S 6.500 $6.645 $21.869 $10.507 S$11.362
Intensidad de la insuficiencia
de ingresos (por 100) 77 9,1 6,9 8,7 10,0 28 73 8,5 6,4 73 78 20 72 8,6 6,1 8,4 9,0 29
Severidad de la insuficiencia
de ingresos (por 100) 4,1 51 3,4 4.8 5,8 4,2 3,7 4,3 3,3 3,8 4,0 3,6 3,8 4,5 3,3 4,7 51 4,5

1Foster Greer Tharbecke.
Nota: los indicadores estan calculados con la Canasta Total del Sistema de Canastas de Consumo de la Ciudad de Buenaos Aires.

“Brecha de ingreso de los hogares con ingresos menores a la CT: Es el monto promedio de ingresos que necesitan los hogares con ingresos menores a la CT para abandonar la pobreza. Se estima como el promedio de la distancia entre el ingreso total de los hogares con ingresos
menores a la CTy el valor de Ta respectiva CT. Se calcula en valores absolutos y como proporcion de la linea de la CT.

Deuda dei |r|1gresos Es la suma de recursos monetarios que habria que transferir a los hogares con ingresos menores a la CT para que emergieran de esa situacion. Se operacionaliza como la suma del valor monetario de la brecha de consumo de los hogares con ingresos
menores a la CT

Intensidad de la insuficiencia de ingresos: Combina la proporcion de hogares con ingresos menores a la CTy la brecha de consumo de los hogares con ingresos menores a la CT. Se operacionaliza como el producto del promedio de la brecha de consumo de los hogares con
ingresos menores a la CTy la proporcion de hogares con ingresos menores a la CT. Este indice sera mas elevado cuanto mayor sea el promedio de la brecha de ingresos de los hogares con ingresos inferiores a la CTy la incidencia de insuficiencia de ingresos.

Severidad de la insuficiencia de ingresos: Expresa la diferenciacion de ingresos entre los hogares con ingresos menores a la CTy se calcula como el producto del promedio del cuadrado de la brecha de consumo de los hogares con ingresos menores a la CTy la proporcion de
hogares con ingresos inferiores a la CT. Este procedimiento otorga una mayor ponderacion al déficit de ingresos de los hogares con menos ingresos.

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). EAH 2011/2016.



Cuadro 7 Distribucion porcentual de la poblacion por tipo de cobertura médica segun sexo. Ciudad de Buenos
Aires. Ano 2016

Tipo de cobertura

Solo sistema publico | Solo obra social Solo prepaga Solo prepaga por
o mutual via obra social | contratacion voluntaria

Total 100,0 20,0 40,6 19,9 12,7 6,7
Mujer 100,0 19,3 41,2 19,6 12,6 7,2
Varon 100,0 20,9 39,9 20,3 12,9 6,0

tIncluye la poblacion cubierta por dos 0 mas sistemas y la que tiene solo mutual y/o sistemas de emergencias médicas.
Nota: la suma de las cifras parciales difiere del total por procedimientos de redondeo. Excluye No sabe/ No contesta.
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). EAH 2016.



Cuadro 8 Distribucion porcentual de casos notiﬁcados de SIDAy de casos diagnosticados de VIH-SIDA
por sexo. Ciudad de Buenos Aires. Ano 2010/2015

Casos notificados de SIDA (abs.)

Mujer 179 21,2 24,8 1%,3 22,9 15,9
Varon 82,1 78,8 75,2 82,7 771 84,1
Casos diagnosticados de VIH-SIDA (abs.) 593 547 573 366 384 303
Mujer 28,2 29,3 30,5 27,3 27,1 22,1
Varon 71,8 70,7 69,5 72,7 72,9 77,9

Nota: los anos 2013, 2014 y 2015 se consideran incompletos debido a los retrasos en la notificacion.
Fuente: Ministerio de Salud (GCBA). Coordinacion Salud Sexual, SIDA e ITS.



Cuadro 9 Tasas de actividad, empleo y desocupacion por sexo. Ciudad de Buenos Aires.
2° trimestre 2017

_ Tasa de actividad Tasa de empleo Tasa de desocupacion

I\/\ujer 51,3 45,2 12,0
Varon 60,5 55,1 9,0

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). ETOI 2017



Cuadro 10 Distribucion porcentual de la poblacion de 10 anos y mas ocupada
por maximo nivel de instruccion alcanzado segun sexo. Ciudad de
Buenos Aires. 2° trimestre 2017

Maximo nivel de instruccion alcanzado Total

Total 100,0 100,0 100,0
Hasta primario incompleto 1,7 1,7 1,7
Primario Completo 4,9 4,9 5,0
Secundario Incompleto 9,8 6,4 13,0
Secundario Completo 20,2 19,3 21,1
Superior incompleto 23,1 23,6 22,7
Superior completo | posgrado incompleto o completo 40,2 44,1 36,6

Nota: excluye a los ocupados que asisten o asistieron como maximo a escuelas especiales no primarias.
El nivel superior incluye terciario/superior no universitario y universitario.

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). ETOI 2017



Cuadro 11 Tasas de entrada, salida, rotacion, reemplazo, creacion neta y destruccion neta del empleo privado formal por sexo.
Ciudad de Buenos Aires. Promedio ano 2016

Tasa de entrada®| Tasa de salida? | Tasa de rotacion®*| Tasa de reemplazo* Tasa de creacion Tasa de destruccion

neta de empleo® neta de empleo®

Total 2,2 2,2 2,2 1,2 1,0 1,0
Mujer 2,2 2,1 2,1 1,0 1,1 1,1
Varon 2,2 2,3 2,3 1,2 1,1 1,1

tProporcion de altas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupados a fin del mes anterior.
2Proporcion de bajas registradas durante el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupados a fin del mes anterior.
3Promedio simple entre la tasa de entrada y la de salida.

‘*Péopfrlcién de ingresos de personal a nivel de empresas que sustituyen una cantidad equivalente de personal desvinculado. Se calcula como porcentaje del total de ocupados
a fin del mes anterior.

>Diferencia entre la tasa de entrada y la tasa de reemplazo.
¢ Diferencia entre la tasa de salida y la tasa de reemplazo. ,
Nota: para la apertura por sexo las tasas se obtienen sobre el universo de hombres y mujeres respectivamente,

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA) sobre la base de datos de MTEySS-DGEyC. EIL 2016.



Cuadro 12 Distribucion porcentual de |a dotacion del empleo privado formal por jerarguia
ocupacional segun sexo. Ciudad de Buenos Aires. Ano 2016

ol e vaon

Total 100,0 100,0 100,0
Directivos 3,0 2,2 3,5
Jefes intermedios administrativo-contables 2,2 2,2 2,2
Jefes intermedios de produccion de bienes y servicios 4,4 3,2 5,0
Ejecucion directa de tareas administrativo-contables 24,4 31,6 20,2
Ejecucion directa de tareas de produccion de bienes y servicios 65,9 60,7 69,0

Nota: la suma de las cifras parciales difiere del total por procedimientos de redondeo.

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA) sobre la base de datos de MTEySS-
DGEYC. EIL 2016.



Cuadro 13 Distribucion porcentual de puestos de trabajo en la Ciudad de Buenos Aires por sexo segun
lugar de residencia de quienes los ocupan y distribucion porcentual de puestos de trabajo en
Partidos del GBA ocupados por residentes de la Ciudad por sexo. 3° trimestre 2017

Total de puestos Lugar de residencia Portenos que trabajan
en la Ciudad en Partidos del GBA

de Buenos Aires Ciudad de
Buenos Aires

Total (abs.) 2.548.000 1.284.000
Total (%) 100,0 100,0
Mujer 43,9 51,8
Varon 56,1 48,2

Partidos
del GBA
1.263.000 269.000
100,0 100,0
35,8 271
64,2 72,9

Nota: la EPH indaga por la ubicacion del puesto de trabajo de los residentes de la Ciudad de Buenos Aires y los 24 Partidos del GBA, pero
no de los residentes de otros aglomerados, algunos de los cuales trabajan en la Ciudad de Buenos Aires y/o en los Partidos del GBA. Por
las limitaciones de la fuente, tampoco se incluyen los puestos ocupados por residentes fuera de la Region Gran Buenos Aires. Los totales
absolutos se presentan aproximados, dado que provienen de una fuente muestral. La suma de las cifras parciales puede diferir del total por

procedimientos de redondeo.

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA), sobre la base de datos de INDEC. Encuesta Permanente de

Hogares, 3er. trimestre 2017



Cuadro14 Mediana del ingreso de la ocupacion principal (pesos a valores
corrientes) y promedio de horas trabajadas en la semana de
referencia en esa ocupacion segun sexo. Ciudad de Buenos Aires.
2° trimestre 2017

Ingreso de la ocupacion principal Promedio de horas semanales trabajadas

Mediana | Media
Varon Mujer Varon Mujer
17.000 14.000 41 34

Nota: se excluye a |os trabajadores sin pago. Para el calculo del promedio de horas semanales trabajadas
en la ocupacion principal se excluyen a los que no trabajaron durante la semana de referencia y a los que
no responden o no saben cantidad de horas. Se ha imputado el valor de ingresos a aquellos casos que no
declaran el monto de los mismos. Los ingresos se presentan netos de aguinaldo.

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). ETOI 2do trimestre 2017



Cuadro 15 Promedio de ingreso total individual® ($) de los perceptores de 10 anos y mas
por grupo de edad y sexo. Ciudad de Buenos Aires. Ano 2016

Grupo de edad (anos)

Total perceptores de 10 anos y mas 15.836 13.915 18.051
Hasta 64 16.433 14.636 18.312
65y mas 13.814 11.897 16.919
65-#4 14.865 12.439 17.958
75y mas 12.586 11.378 15.221

t Cociente entre la suma de los ingresos laborales y no laborales de las personas que reciben ingresos y la cantidad de
perceptores (en este caso de 10 anos y mas).

yotla: excluye la pablacion sin ingresos. Se ha imputado el valor de ingresos a aquellos casos que no declaran el monto
e los mismos.

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). EAH 2016.



Cuadro 16 Promedio de ingreso (pesos) de la poblacion perceptora por grupo de edad
segun fuente de ingreso y sexo del perceptor. Ciudad de Buenos Aires. Ano 2016

Ingresos Total de poblacion Poblacion de Resto de poblacion
perceptora de ingresos 65 anos y mas perceptora
Total ingresos individual 15.836 13.814 16.433
Mujer 13.915 11.897 14.636
Varon 18.051 16.919 18.312
Laboral 16.786 16.281 16.825
Mujer 14,955 13.824 15.031
Varon 18.463 18.107 18.492
No Laboral 8.604 10.583 7.063
Mujer 8.009 9.992 6.016
Varon 9.851 11.589 6.297
Jubilacion y Pension 9.255 9.474 8.343
Mujer 8.781 9.024 8.013
Varon 10.225 10.250 9.996
Alquileres, rentas e
intereses+Utilidades,
beneficios y dividendos 8.872 10.522 7.864
Mujer 8.688 10.168 7821
Varon 9.06% 10.878 7911

yotla: excluye la poblacion sin ingresos. Se ha imputado el valor de ingresos a aquellos casos que no declaran el monto
e los mismos.

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). EAH 2016.



2017 Porcentaje de poblacion adulta mayor?

2009 Esperanza de vida al nacer (anos)?

2016 Tasa de fecundidad adolescente (por mil mujeres)3

2017 Ingreso medio (pesos) de la ocupacion principal (en valores corrientes)*

2017 Porcentaje de la poblacion asalariada sin descuento jubilatorio®

2015 Porcentaje de lesionados en accidentes de transito

2018 Porcentaje de mujeres en puestos de Direcciones Generales y superiores en el Gobierno
de la Ciudad de Buenos Aires

2018 Porcentaje de mujeres Legisladoras en la Ciudad de Buenos Aires

2018 Porcentaje de mujeres jueces en Fuero Penal, Contravencional y de Faltas y Contencioso,

Administrativo y Tributario

1 Se considera poblacion adulta mayor a la poblacion de 60 anos y mas.
2 Ano central de la tabla de mortalidad.

3 El universo corresponde a mujeres menores de 20 anos.

“Los ingresos se presentan netos de aguinaldo.

>Incluyen a los asalariados que: aportan por si mismos y no le realizan los descuentos jubilatorios ni aporta por si mismo.

Fuentes:

a) Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA) sobre la base de INDEC. Serie Analisis Demografico N° 36.
b) INDEC, Tablas abreviadas de mortalidad por sexo y edad 2008-2010. Total del pais y provincias. Serie Analisis Demografico N° 37

24,2%
80,43
11,1%
16.573
26,9%
30,3%

34,9%
35,6%

45,1%

(

(

(c) Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA) sobre la base de estadisticas vitales y proyecciones de poblacion.

(d) Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). Encuesta Trimestral de Ocupacion e Ingresos. 3er. trimestre 2016.

(e) Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA) sobre la base de datos de los Hospitales Generales de Agudos del GCBA.
(

(

(

f) Organigrama del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.
g) Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires.
h) Poder Judicial de |la Ciudad de Buenos Aires, Consejo de la Magistratura.



G1 Estructura de la poblacion por sexo y grupo de edad.
Ciudad de Buenos Aires. Ano 2017

Varon Mujer

80y mas
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Porcentaje

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA) sobre la base de INDEC,
Serie Analisis Demografico N2 36.



G2 Indice de femineidad (mujeres por cada 100 varones). Ciudad de Buenos Aires.
Anos 1855 - 2017
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Nota: afos 1855, 1904, 19471991 y 2001, Censos de Poblacion; afios 2005, 2010 ,2015 y 2017, proyecciones de poblacion.

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). Censos de la Ciudad, Nacionales
y proyecciones de poblacion (INDEC, Serie Analisis Demografico N2 31y N2 36).



G3 Tasa global de fecundidad (nimero de hijos por mujer).
Ciudad de Buenos Aires. ARos 1990 - 2015/2016
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Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA).
Estadisticas vitales y proyecciones de poblacion.



G4 Indice de femineidad (mujeres por cada 100 varones)
de la poblacion migrante internacional.
Ciudad de Buenos Aires. Ahos 1980-2010
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Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA)
sobre la base de datos censales.



G5 Edad promedio de las mujeres al momento de inmigrar por origen
segun periodo desde gque reside en forma continua en la Ciudad.
Ciudad de Buenos Aires. Ano 2016

30

25

Edad promedio
o S

o

()}

Hasta 1980/ 1990/ 2000/ 2010/
1979 1989 1999 2009 2016

Ano

B Resto del pais B Otro pais

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). EAH 2016



G6 Edad promedio al morir por sexo y comuna. Ciudad de Buenos Aires. Afo 2016
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Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). Estadisticas vitales.



G7 Porcentaje de jefas mujeres sobre el total de jefes de hogar.
Ciudad de Buenos Aires. Ahos 2004 - 2016
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Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA).
EAH 2004, 2006, 2010, 2012, 2014 y 2016.



G8 Distribucion porcentual de los hogares por sexo del jefe segun tipo de hogar.
Ciudad de Buenos Aires. Ano 2016
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Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). EAH 20716.



G9 Distribucion porcentual de hogares por sexo del jefe segun relacion
INgresos-canastas de consumo de la Ciudad de Buenos Aires. Ano 2016
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T Mujer M Vvarén

Nota: Canasta Alimentaria (CA): Incluye el valor de los alimentos vy bebidas que un hogar requiere para satisfacer sus
necesidades basicas alimentarias. Canasta Alimentaria y de Servicios del Hogar (CAySH): Incluye la CA mas gastos en
alquiler, expensas, electricidad, gas, agua, comunicaciones (telefonia fija, celular e internet) y transporte publico.

Canasta de Bienes vy Servicios Mensuales (CBSM): Incluye la CAySH mas gastos en servicios para la educacion, Utiles
escolares, articulos de limpieza, servicios de esparcimiento vy bienes para el cuidado personal. Canasta Total (CT): Incluye
la CBSM mas gastos en bienes vy servicios estacionales o contingentes, como indumentaria para nifios y adultos, gastos
en remedios vy salud, y bienes durables para el hogar.Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de
Hacienda GCBA). EAH 2016.

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). EAH 2016.



G10 Porcentaje de mujeres en edad féertil' sin cobertura de salud?

por grupo de edad. Total del pais y Ciudad de Buenos Aires.
Ano 2010

Porcentaje

Total 15-19 20-49
15-49

Grupo de edad

B Total del pais B Ciudad Auténoma de Buenos Aires

1 Se considera edad fértil el periodo en gue una muijer es capaz de procrear. Para los fines estadisticos, es
la comprendida entre los 15 vy los 49 ahos de edad.

2 Se incluye la poblacion que declara no tener obra social (Incluyendo PAMI), prepaga a través de obra
social o prepaga solo por contratacion voluntario. Incluye los que declaran tener programas o planes
estatales de salud.

Nota: incluye a las personas viviendo en situacion de calle. Excluye a la poblacion que reside en viviendas
colectivas. Los datos gue agui se publican surgen del cuestionario ampliado, que se aplicd a una parte de
la poblacion. Los valores obtenidos son estimaciones de una muestra y por tanto contemplan el llamado
“error muestral”.

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA) sobre la base de INDEC,
Censo Nacional de Poblacion, Hogares vy Viviendas 2010.



G11 Distribucion porcentual de los casos notificados de SIDA por sexo.
Ciudad de Buenos Aires. Ano 2015.

[ ] Mujer M varon

Nota: datos provisorios.
Fuente: Ministerio de Salud (GCBA). Coordinacion Salud Sexual, SIDA e ITS.



G12 Distribucion porcentual de los casos diagnosticados de VIH-SIDA por sexo.
Ciudad de Buenos Aires. Ano 2015

W Mujer M vardn

Nota: datos provisorios.
Fuente: Ministerio de Salud (GCBA). Coordinacion Salud Sexual, SIDA e ITS.



G13 Matricula por sexo vy nivel de ensefanza. Ciudad de Buenos Aires.

Ano 2016
160.000 - - - -«
140.000 - - - - - b B
120.000 ..............................
©
5 100_000 .......... ... .. L
O
L
-'r_DJ 80 Ooo .......... T
S .
60.000 ... .
40.000 - . :
20.000 - L .
Inicial Primario Secundario Superior no

universitario

Nivel de ensefanza

L] Mujer B Vvarén

Nota: comprende las modalidades comun, especial y adultos. Incluye datos correspondientes a unidades
educativas de los Ministerios de Cultura y de Salud. Incluye informacion correspondiente a unidades
educativas dependientes de Nacion localizadas en la Ciudad de Buenos Aires.

Fuente: Ministerio de Educacion (GCBA). Unidad de Evaluacion Integral de la Calidad y Equidad Educativa
(UEICEE). Investigacion y Estadistica sobre la base de Relevamiento Anual 2016. Datos provisorios.



G14 Tasa neta de escolarizacion de la poblacion de 6 a 24 afos por
nivel de ensenanza y sexo. Ciudad de Buenos Aires. Ano 2016

100,0

80,0 - -

. 600 -
X
—
©
(2]
O

40,0 - -

20,0 -

00 -

Primario Medio Superior

(6 - 12 anos) (13-17 anos) (18 - 24 ainos)’

Nivel de ensefanza

T Mujer B varon

' El nivel superior incluye terciario/superior no universitario y universitario.
Nota: tasas calculadas con la edad al 30/06. Excluye los que asisten a escuelas especiales no primarias.
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). EAH 2016.



G15 Poblacion analfabeta de 10 anos y mas por sexo. Ciudad de Buenos Aires.
Anos 1970 - 2010
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©
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©
5
S 30.000 -
©
O
O
[l 20.000 -
10.000 -
O .
1970 1980 1991 2001 2010
Afo

B 1otal B Mujer W varon

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA) sobre la base de datos de INDEC.
Censos Nacionales de Poblacion de 1970, 1980, 1991, 2001y 2010.



G16 Tasa de analfabetismo de la poblacion de 10 afos y mas por sexo y comuna.
Ciudad de Buenos Aires. Ano 2010

0,8 .......................

06 . N [
04 - ... ... ... DB - P} - - B
5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15

Tasa (%)

N

0,0

Total 4

CABA
Comuna

W Mujer M Vvardn

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA) sobre la base de datos de INDEC.
Censo Nacional de Poblacién, Hogares vy Viviendas 20710.



G17 Distribucion porcentual de la poblacion de 20 afos y mas que completo el
nivel universitario por sexo segun grupo de edad. Ciudad de Buenos Aires.
Ano 2010

100 - -

75 ... 46,5 |
56,7
D,
(0]
T
@)
<
@)
[an
25 ... =354 .
43,3
(o

Total 20-24 25-29 30-34 35-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80
CABA Y mas

Grupo de edad (anos)

2 Mujer B varén

Nota: incluye las personas viviendo en situacion de calle.
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA) sobre la base de datos de INDEC.
Censo Nacional de Poblacion, Hogares vy Viviendas 20710.



G18 Promedio de anos de escolarizacion de la poblacion de 25 afos y mas por sexo.
Ciudad de Buenos Aires. Ahos 2002/2016

13,2 13,1
13,0
12,9 12,9

Promedio de anos de escolarizacion

02 03 04 05 06 07 08 09 10 T 12 13 14 15 16
ARo
= Mujer M varén

Nota: excluye los casos en los que no puede determinarse la cantidad exacta de aflos de escolaridad y los que asisten
0 asistieron a escuelas especiales no primarias. El analisis fue realizado con la edad declarada.
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). EAH 2002/20716.



G19 Distribucion porcentual de estudiantes vy egresados de carreras de pregrado y grado
de instituciones universitarias de gestion estatal y privada por sexo.
Ciudad de Buenos Aires. Ano 2015.

Estudiantes Egresados

L] Mujer = Vardn

Nota: los datos gue se dan a conocer son los Ultimos disponibles hasta el momento.
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA) sobre la base de datos del Ministerio de Educacion
de la Nacion. Secretaria de Politicas Universitarias. Departamento de Informacion Universitaria.



G20 Distribucion porcentual de egresados de carreras de pregrado y grado de
instituciones universitarias de gestion estatal y privada por rama de estudio
segun sexo. Ciudad de Buenos Aires. Aho 2015

Mujer Varon

B Ciencias Aplicadas B Ciencias Basicas
B Ciencias de la Salud B Ciencias Humanas
I Ciencias Sociales

Nota: los datos gque se dan a conocer son los Ultimos disponibles a la fecha. Excluye los casos en los que no puede
clasificarse la rama de estudio.La suma de las cifras parciales difiere del total por procedimientos de redondeo.

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA) sobre la base de datos del Ministerio
de Educacion de la Nacion. Secretaria de Politicas Universitarias. Departamento de Informacion Universitaria.



G21 Distribucion porcentual de la poblacion ocupada por calificacion
ocupacional segun sexo. Ciudad de Buenos Aires. Ano 2016
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Porcentaje
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B Operativo

Bl Profesional
B Técnico " No calificado

Nota: excluye Ns/nc.
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). EAH 20716.



G22 Distribucion porcentual de la poblacion desocupada por sexo.
Ciudad de Buenos Aires. 22 trimestre 2017

] Mujer M Vvaron

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). ETOI 2017.



G23 Distribucion porcentual de la dotacion del empleo privado formal por modalidad
contractual segun sexo. Ciudad de Buenos Aires. Promedio Afo 2016

Mujer Varon
0,2% 3,4%

" Duracién Indeterminada B Duracion Indeterminada
B Duracion Determinada B Duracion Determinada
B Personal de Agencia | Personal de Agencia

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA) sobre la base de datos de
MTEySS-DGEyC. EIL 2016.



G24 Distribucion porcentual de altas del empleo privado formal por modalidad
contractual segun sexo. Ciudad de Buenos Aires. Promedio ano 2016

100 9=

20

80

70 -

60 -

50 -

Porcentaje

40

30 .

20

10

Mujer Varon

B Contrato duracién indeterminada B Contrato duracidon determinada
" Personal de agencias

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA) sobre la base de datos de
MTEySS-DGEyC. EIL 2016.



G25 Distribucion porcentual de altas del empleo privado formal por calificacion
ocupacional segun sexo. Ciudad de Buenos Aires. Promedio afio 2016

100 -
20
80 -
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50 ..

Porcentaje

40 -
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20 -

W Profesional B Técnico

B Calificacion B No calificado
Operatva

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA) sobre la base de datos
de MTEySS-DGEyYC. EIL 2016.



G26 Ingreso por hora y horas semanales trabajadas en la ocupacion principal de los ocupados
por sexo. Ciudad de Buenos Aires. 22 trimestre de 2017
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Total Mujer  Varon

Nota: se excluye a los trabajadores sin pago. Para el calculo del promedio de horas trabajadas, se excluye a la poblacion que no trabajo la
semana de referencia y a la gue no tiene informacion en cantidad de horas semanales trabajadas. Se ha imputado el valor de ingresos a
aguellos casos gue no declaran el monto de los mismos. Los ingresos se presentan netos de aguinaldo.

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). ETOI, 2do. trimestre 2017.



G27 Distribucion porcentual de mujeres victimas de violencia familiar asistidas en los Centros
Integrales de la Mujer por grupo de edad (anhos). Ciudad de Buenos Aires. Ao 2016

B 5-24 W25-34 W35-44 45-54 55y mas

Nota: excluye casos para los gue no se cuenta con informacion sobre edad.
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA) sobre la base de datos del Ministerio de
Desarrollo Humano y Habitat. Direccion General de la Mujer.



G28 Distribucion porcentual de mujeres victimas de violencia familiar asistidas en los
Centros Integrales de la Mujer por maximo nivel de instruccion alcanzado.
Ciudad de Buenos Aires. Ano 2076.

B Hasta primario incompleto B Primario completo B Secundario incompleto
B Secundario completo B Superior incompleto B Superior completo

Nota: excluye casos para los gue no se cuenta con informacion sobre maximo nivel de instruccion alcanzado.

El nivel Superior incluye Terciario y Universitario.
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA) sobre la base de datos del

Ministerio de Desarrollo Humano y Habitat. Direccion General de la Mujer.
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Glosario

Poblacion y hogares

Esperanza de vida al nacer: medida resumen del nivel
de la mortalidad, apta para comparar la mortalidad de
una poblacién en el tiempo. Se define como el ntimero
promedio de afios que vivirian los integrantes de una
cohorte hipotética de personas que permaneciese sujeta
a la mortalidad imperante en la poblacién en estudio
desde su nacimiento hasta su extincién. Este indicador
es diferencial segtin sexo, debido al efecto de la sobre-
mortalidad masculina.

Indice de femineidad: cociente entre el nimero de
mujeres y el nimero de varones, multiplicado por 100.
Expresa el nimero de mujeres por cada 100 varones.

Z
IF = —"+100

z
v

donde:
IF*

: Indice de femineidad del afio z

N :1 : Poblacion de mujeres del afio z

N; : Poblacién de varones del afio z
Jefe de hogar: persona reconocida como tal por los demas
miembros del hogar. Se denomina hogar al grupo de
personas, parientes o no, que viven bajo el mismo techo
y comparten los gastos de alimentacién. Una persona que
vive sola también constituye un hogar.

Migrante: poblacién que habiendo nacido fuera de la
Ciudad residia en ella al momento del censo o encuesta.

Porcentaje de poblacién adulta mayor: proporcién de
poblacién de 60 afios o mas respecto al total de poblacion.

Tasa global de fecundidad: nimero de hijos que en
promedio tendria cada mujer de una cohorte hipotética
de mujeres que durante el periodo fértil tuvieran sus hijos

Buenos
Aires
Ciudad

de acuerdo a las tasas de fecundidad por edad de la poblacién
en estudio y que no estuvieran expuestas a riesgos de
mortalidad desde el nacimiento hasta el término del
periodo fértil.

49
z_ z
TGF*=5 F,

x=15
donde:
TGF * :Tasa global de fecundidad
z
F (%:5) :Tasa especifica de fecundidad para el grupo de
edad (x,x+5) del afio z

Tipo de hogar

No familiar:
Unipersonal: jefe/jefa (solo o con empleado/s doméstico/s).

Multipersonal no familiar: jefe/jefa y otros no familiares.

Familiar:

Nuclear: pareja sola o con hijos solteros (nticleo completo),
o sblo uno de los miembros de la pareja con, al menos,
un/a hijo/a soltero/a (nicleo incompleto).

Extendido: nuclear mas otros familiares o jefe/jefa mas
otros familiares (sin nicleo).

Compuesto: nuclear u hogar extendido mas otros no
familiares o jefe/jefa mas otros familiares y otros
no familiares (sin nicleo).

Nucleo conyugal: tipo especial de familia constituida
exclusivamente en alguna de las siguientes formas:



- Pareja sola sin hijo/s soltero/s (completo)

- Pareja con uno o mas hijos solteros (completo)

= Un progenitor (el padre o la madre) con uno o mas hijos solteros
(incompleto)

Nucleo incompleto: sin presencia de coényuge y con al

menos un hijo/a y/o hijastro/a soltero del jefe del hogar.

Tasa bruta de mortalidad: relacién entre los fallecidos
durante un afio dado y la poblacién media en el mismo afio.

Tasa especifica de mortalidad por sexo: relacion entre
los fallecidos de un determinado sexo durante un afo

dado y la poblacién media de ese sexo en el mismo afo.

z

Varones: TM? = —2 1000
v 30-6-z
v
z
Mujeres: TM? = ——™ 1000
m 30-6-z
m
donde:
™,
v :Tasaespecifica de mortalidad para varones del afio z

Z
v . Cantidad de defunciones de varones del afio z

N 30-6-z
v : Poblacién de varones al 30 de junio del afio z

z
™ m :Tasaespecifica de mortalidad para mujeres del afioz

z
D, : Cantidad de defunciones de mujeres del afio z

N3o—6 -z
m : Poblacién de mujeres al 30 de junio del afio z

Tasa de fecundidad adolescente: relacion entre los
nacimientos de mujeres entre 10 y 19 afios y las mujeres
de ese mismo grupo de edad para un determinado afio.

z
o P *1000
(10,19) 30-6-2
m(1o,19)
donde:

F*
(10-19) : Tasa de fecundidad adolescente del afio z
z
B (10-19) :Cantidad de nacimientos correspondientes
a madres con edades entre 10 y 19 afios del afio z
30-6-z

m(10=19) :Poblacién de mujeres con edades entre 10
y 19 aiios al 30 de junio del afio z

2 Direccién General de Estadistica y Censos Gcaa

Condiciones de vida

Canastas de Consumo de la Ciudad de Buenos Aires:
conjunto de bienes y servicios que satisfacen, en una
medida socialmente aceptable, las necesidades de los
hogares de una zona o regidn, que se compara con
los ingresos que estos mismos hogares disponen para
adquirirlos en el mercado. Corresponde a estandares de
consumo de la Ciudad de Buenos Aires.

Canasta alimentaria (CA): incluye alimentos
y bebidas que un hogar debe adquirir para satisfacer
las necesidades alimentarias bésicas.

Canasta alimentariay de servicios basicos del hogar
(CAySH): incluye bienes y servicios de caracter no
durable que el hogar debe adquirir en forma mensual.
Ala canasta alimentaria y de servicios del hogar se le
suman los bienes y servicios necesarios para el man-
tenimiento del hogar, educacion, servicios de esparci-
miento y bienes y servicios para el cuidado personal.

Canasta de bienes y servicios mensuales (CBSM):
incluye bienes y servicios de caracter no durable que
el hogar debe adquirir en forma mensual. A la canasta
alimentaria y de servicios del hogar se le suman los
bienes y servicios necesarios para el mantenimiento del
hogar, educacién, servicios de esparcimiento y bienes
y servicios para el cuidado personal.

Canasta total (CT): incluye bienes y servicios que
un hogar debe consumir durante el transcurso de
un afio. Al valor de la canasta de bienes y servicios
mensuales, se agregan los gastos de adquisicién o
renovacion de los bienes durables para el equipamiento
de lavivienda, los productos y servicios para la salud
y otros gastos que tienen caracteristicas estacionales,
como la indumentaria.

Brecha de ingreso de los hogares con ingresos menores
ala CT: es el monto promedio de ingresos que necesitan
los hogares con ingresos menores a la CT para abandonar
la pobreza. Se estima como el promedio de la distancia
entre el ingreso total de los hogares con ingresos menores
alaCTyelvalordelarespectiva CT. Se calcula en valores
absolutos y como proporcién de la linea de la CT.

Deuda de ingresos: es la suma de recursos monetarios que
habria que transferir a los hogares con ingresos menores
a la CT para que emergieran de esa situacién. Se opera-
cionaliza como la suma del valor monetario de la brecha
de consumo de los hogares con ingresos menores a la CT.

Intensidad de la insuficiencia de ingresos: combina
la proporcién de hogares con ingresos menores a la CT
y la brecha de consumo de los hogares con ingresos
menores a la CT. Se operacionaliza como el producto
del promedio de la brecha de consumo de los hogares
con ingresos menores a la CT y la proporcion de hogares



con ingresos menores a la CT. Este indice serd mas elevado
cuanto mayor sea el promedio de la brecha de ingresos de
los hogares con ingresos inferiores a la CT y la incidencia
de insuficiencia de ingresos.

Régimen de tenencia de la vivienda: arreglos (conjunto
de normas juridico/legales o de hecho) en virtud de las
cuales un hogar ocupa toda o una parte de una vivienda.

Propietario de la vivienda y del terreno: la vivienda
y el terreno en el que estd ubicada la misma,
pertenecen a alguno/s de los integrantes del hogar.
El hogar tiene capacidad (garantizada legalmente)
para disponer de la vivienda y del terreno, ain
cuando alguno de ellos esté pendiente de pago o
tenga posesion de los mismos sin haber escriturado.
El propietario de una vivienda tipo “departamento”,
también lo es del terreno.

Inquilino oarrendatario: el hogar paga, por la utilizacién
de toda o parte de una vivienda, una cantidad en dinero
o en especie (anual, mensual, quincenal, etcétera),
independientemente de que medie un contrato legal.

Ocupante por relacién de dependencia o por trabajo:
el hogar utiliza la vivienda que es facilitada gratuita
o semigratuitamente por el patrén, organismo u
empresa donde trabaja alguno de los miembros del
hogar en virtud de surelacién laboral. Un ejemplo son los
porteros, serenos, caseros, trabajadores rurales, etcétera.

Irregular:incluye propietario de la vivienda solamente,
ocupante por préstamo y otra situacion.

Severidad de la insuficiencia de ingresos: expresa la
diferenciacién de ingresos entre los hogares con ingresos
menores a la CT y se calcula como el producto del
promedio del cuadrado de la brecha de consumo de los
hogares con ingresos menores a la CT y la proporcién de
hogares con ingresos inferiores a la CT. Este procedimiento
otorga una mayor ponderacién al déficit de ingresos
de los hogares con menos ingresos.

Educacién

Estudiante universitario: nuevo inscripto o reinscripto en
una oferta académica y en un determinado afio académico.
Debe haber registrado algin tipo de actividad académica
en el ano, entendiéndose como tal, haber completado
la inscripcién o reinscripcién para cursar materias o
seminarios; rendir un examen final, presentar un trabajo
final y otras actividades académicas del plan de estudio.

Egresado universitario: estudiante que completé todos
los cursos y requisitos reglamentarios de la carrera
de grado a la que pertenece. Ademas, debe haber sido
considerado como reinscripto en el mismo afio de egreso.

Matricula: alumno registrado de acuerdo con las normas
pedagdgicas y administrativas vigentes en una unidad
educativa, con el objetivo de recibir una ensefianza sistematica.

Promedio de afos de escolarizacién de la poblacién de
25 afios y mas por sexo: indica el promedio de afios de
estudio alcanzado por la poblacién de 25 afios y mas,
segin cada sexo. Es el cociente entre la suma de los afios
de escolarizacién aprobados por la poblacién de 25 afios
y mas, y el total de la poblacién de ese grupo de edad,
desagregado segtin el sexo de la poblacién.

Rama de estudio: agrupa disciplinas académicas. Cada titulo
de grado y pregrado se clasifica segtin area y disciplina.
Se clasifica en: Ciencias aplicadas (Arquitectura y Disefio,
Astronomia, Bioquimica y Farmacia, Ciencias Agro-
pecuarias, Ciencias del Suelo, Estadistica, Industrias,
Informatica, Ingenieria, Meteorologia, Otras Ciencias
Aplicadas); Ciencias Basicas (Biologia, Fisica, Matematica,
Quimica); Ciencias de la Salud (Medicina, Odontologia,
Paramédicas y Auxiliares de la Medicina, Salud Publica,
Sanidad, Veterinaria); Ciencias Humanas (Arqueologia,
Artes, Educacidn, Filosofia, Historia, Letras e Idiomas,
Psicologia, Teologia); y Ciencias Sociales (Ciencias de la
Informacién y de la Comunicacién, Ciencias Politicas,
Relaciones Internacionales y Diplomacia, Demografia
y Geografia, Derecho, Economia y Administracién,
Relaciones Institucionales y Humanas, Sociologia,
Antropologia y Servicio Social, Otras Ciencias Sociales).

Tasa de analfabetismo (Educacién): porcentaje de
personas que no saben leer ni escribir. Se calcula
el cociente entre la poblacion de 10 afios y mas que no sabe
leer ni escribir y el total de la poblacién de ese grupo de
edad, multiplicado por cien.

Tasa neta de escolarizacién de la poblacién de 5 a 24
afos: porcentaje de poblacién escolarizada en cada nivel
de ensefianza, y cuya edad coincida con la edad tedrica
del nivel que cursa, respecto del total de la poblacién
de ese grupo de edad. El calculo se realiza desagregado
por sexo. Su complemento indica tanto la proporcién
de la poblacién que no se encuentra asistiendo al nivel
tedrico correspondiente a su edad como también la que se
encuentra fuera del sistema educativo.

Titulo de grado: titulo otorgado por una institucién
universitaria una vez cumplida una carga horaria de 2600
horas reloj o su equivalente en la modalidad presencial,
segin la Resolucién Ministerial N° 6 del 13 de enero de 1997.
Esta carga horaria debe desarrollarse en un minimo de
cuatro aios académicos.

Titulo de pregrado: titulo otorgado por una institucién
universitaria una vez cumplida una carga horaria no
menor a 1600 horas, y dos afios y medio académicos,
segun la Disposicién N° 01/10 de la Direccién Nacional
de Gestion Universitaria (DGNU).



Salud

Caso de sida: persona con infeccién por VIH que presenta
cuadro clinico de enfermedad marcadora de SIDA
de acuerdo con la clasificacién de los Centros de Control
de Enfermedades (CDC en inglés), de 1993.

Caso de VIH-sida: persona con diagnéstico de infeccion
por VIH con o sin eventos definidores de sida al momento
del diagnéstico. Se define la notificacién de caso de
infeccion porel VIH como la notificacién de todos los nuevos
diagnosticos de VIH, independientemente del estadio
clinico de la infeccién.

Cobertura de salud:

- Obrasocial: es la cobertura de salud que obtienen los trabajadores
por el descuento en sus salarios, en su haber previsional o a través
de su aporte (para los monotributistas o auténomos). Incluye a los
familiares del titular. Este descuento les permite estar afiliados
a obras sociales sindicales, de empleados estatales nacionales,
provinciales o municipales, del poder judicial, del poder legislativo
0 del PAMI.

- Prepaga a traves de obra social: pertenencia al sistema
de medicina privada a través del aporte de una obra social.

- Prepaga solo por contratacion voluntaria: sistema de salud privado
contratado voluntariamente y pagado en su totalidad por el titular.
Excluye: contratacion de un servicio de emergencias médicas que
solamente preste el servicio de traslado en ambulancia desde el
domicilio particular a un centro de atencion de salud.

= Programas o planes estatales de salud: programas o planes de
salud estatales nacionales—como el PROFE o el plan NACER-,
provinciales, municipales entre otros, que otorga derecho
a atencion médica mediante la inscripcion en un padron.

- No tiene obra social, prepaga o plan estatal: ausencia o carencia
de tipos anteriormente mencionados de cobertura de salud.

Ocupacion e ingresos

Calificacidn ocupacional: se asume la clasificacion
del Clasificador Nacional de Ocupaciones (CNO 2001-
Rev. 2006) referida a la complejidad de las tareas ejercidas
en la ocupacién segtn el tipo de acciones realizadas
y los objetos e instrumentos de trabajo y materias primas
utilizados. La calificacién ocupacional es una de las
dimensiones que articulan los grupos ocupacionales.
La calificacién ocupacional tiene cuatro niveles:

Calificacion Profesional: donde las acciones y los
instrumentos y objetos utilizados requieren de
conocimientos tedricos de orden general y especifico,
adquiridos generalmente por la capacitacién
formal universitaria.

Calificacién técnica: donde el desarrollo de acciones
y el manejo de instrumentos son de indole especifica,
generalmente con la necesidad de habilidades
manuales adquiridas por capacitacién formal e
informal. En el caso de la capacitacion formal se corres-
ponde a nivel educativo terciario o secundario técnico.
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Calificacién operativa: las acciones realizadas, los
instrumentos y los objetos utilizados requieren
de habilidades manuales, de atencién y rapidez
pero de un ntmero acotado de tareas y operaciones
rutinarias, que involucran ciertos conocimientos
especificos adquiridos por la experiencia laboral
y/o capacitacioén previa generalmente del operador
en el puesto de trabajo.

No calificada: las acciones realizadas, los instrumentos
y los objetos utilizados no requieren habilidades ni
conocimientos previos, o solo los provistos por una
breve instruccién.

Categoria ocupacional: alude a las relaciones que establecen
las personas dentro del proceso de trabajo.

Patr6én o empleador: aquellos que trabajan sin
relacién de dependencia, es decir, que siendo Ginicos
duenos o socios activos de una empresa establecen
las condiciones y formas organizativas del proceso
de produccién y emplean como minimo una persona
asalariada. Aportan al proceso de produccion los ins-
trumentos, maquinarias o instalaciones necesarias.

Trabajadores por cuenta propia: desarrollan su acti-
vidadutilizandoparaellosélosupropiotrabajo personal,
esdecir que no emplean personal asalariado y usan sus
propias maquinarias, instalaciones o instrumental;
quienes trabajan para su propio negocio o actividad
y no emplean trabajadores o emplean sélo a veces
o por temporada.

Asalariados/Poblacion asalariada (Ocupacion e
ingresos): conformada por toda persona que trabaja
en relacion de dependencia, es decir que las formas
y condiciones organizativas de la produccién le
son dadas y también los instrumentos instalaciones
o magquinarias, aportando él su trabajo personal.
Se incluye en esta categoria, ademas, a los trabajadores
que no desarrollan su actividad laboral en el domicilio
del empleador pero mantienen relacion con un solo
establecimiento.

Trabajadores familiares sin remuneracién: personas
ocupadas en un establecimiento econémico dirigido
por una persona de su familia -que puede vivir o no
en el mismo hogar- y que no reciben pago en dinero
0 en especie por su trabajo ni retiran dinero.

Empleo privado formal: se define formal a los trabajadores
registrados en el Sistema Integrado Provisional Argentino.

Encuesta Trimestral de Ocupacién e Ingresos (ETOI):
la Encuesta Trimestral de Ocupacién e Ingresos (ETOI)
es una encuesta permanente y continua que se realiza
desde el tercer trimestre de 2014 y que permite contar
con informacién sobre la evolucién de los indicadores



de mercado de trabajo y el ingreso para los hogares y la
poblaciénde Ciudad de Buenos Aires. Lamisma se encuentra
incorporada al sistema de encuestas a hogares de la DGEyC
y tiene como antecedente te6rico-metodolégico la Encuesta
Anual de Hogares (DGEyC) y Encuesta Permanente de
Hogares (INDEC), en armonia con las recomendaciones
de los organismos internacionales y con las metodologias
aplicadas en el ambito del Mercosur. Cobertura de la
encuesta: constituida por los hogares particulares de la
Ciudad de Buenos Aires, quedando excluida la poblacién
residente en hogares colectivos, los pasajeros de hoteles
turisticos y las personas sin residencia fija. La ETOI es un
estudio por muestreo de viviendas en las que se encuesta
la totalidad de los hogares que habitan en ellas y a todos
sus miembros. Periodo de relevamiento: se releva infor-
macién durante 11 semanas consecutivas, comenzando
la segunda del trimestre de relevamiento. Dominio de las
estimaciones: la ETOI tiene como dominio de las estimaciones
tres zonas: Norte, Centro y Sur.

Encuesta de Indicadores Laborales (EIL): tiene como
proposito medir la evolucion del empleo privado formal
de la Ciudad y sus caracteristicas principales. El universo
de la encuesta comprende al conjunto de las empresas
privadas pertenecientes a las actividades secundarias
y terciarias localizadas en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires que cuentan con un plantel de 10 y mas ocupados
registrados en el Sistema de Seguridad Social.

Ingresos: corresponden al flujo de recursos que recibe el
hogar durante un periodo determinado y constituye una
medida de la capacidad de los hogares para acceder al
consumo de bienes y servicios. La ETOI releva ingresos
monetarios, es decir, ingresos percibidos en dinero, bonos
o tickets. No releva ingresos no monetarios (en especie).
Por otro lado, los ingresos relevados son netos de bolsillo
es decir, no incluyen todos los gastos realizados para
poder obtenerlos y ni los descuentos obligatorios por ley
y por lo tanto refieren al monto disponible para el
consumo de bienes y servicios, el ahorro o la inversion.
Se excluyen las entradas que resulten de una reduccion
del patrimonio neto (por ejemplo las deudas).

Ingreso de la ocupacién principal: es el ingreso monetario
de la ocupacién declarada como principal por el perceptor
de ingresos en el periodo de referencia indicado.

Ingresos laborales: son los ingresos provenientes del
trabajo. Comprenden las entradas derivadas de la
intervencién de los miembros del hogar en actividades
econdémicas y estrictamente relacionadas con el empleo.
Corresponde a la remuneracién por la ocupacién principal
ylas secundarias percibidas en el mes de referencia o bien por
cobrar o acordada y los ingresos de ocupaciones anteriores.

Los ingresos laborales se clasifican segtn la insercién
del perceptor en el mercado de trabajo (condicién de
actividad) en:

Ingresos del empleo asalariado: se trata de la remu-
neracién neta en dinero; esto implica que los mismos
se encuentran netos de impuestos, tales como aportes
personales a la seguridad social e impuestos a los
ingresos. Se componen de los siguientes items: sueldos
y salarios directos, primas y gratificaciones, horas
extras, asignaciones familiares, aguinaldo, comisiones,
propinas, tickets, retroactivos y bonificaciones no
habituales y honorarios pagados a los directivos.
Se incluyen como remuneracién asalariada las becas
de investigacidn, en tanto se excluyen como ingresos
de este tipo los reembolsos de ciertos pagos realizados
por los asalariados como compra de herramientas
y equipos exclusiva o principalmente para realizar
su trabajo.

Ingresos del empleo independiente: es el monto percibido
como consecuencia de la participacion en empleos inde-
pendientes (empleando o no personas asalariadas) y es
equivalente a la diferencia entre el valor de las ventas
brutas y el consumo intermedio, el consumo de capital fijo,
los impuestos sobre la produccién y la remuneracién de
los salarios. Quedan excluidos de los ingresos laborales
independientes los beneficios de la inversion de capital
de socios que no trabajan en dichas empresas (socios
comanditarios), que se consideran ingresos no laborales.

Ingresos no laborales: se clasifican en dos grandes
grupos, los ingresos provenientes de la propiedad de
activos y los ingresos provenientes de transferencias.

Ingresos de propiedad de activos: se trata de la renta neta
una vez descontadas las comisiones o cualquier tipo de
gastos de intermediacién y cargas impositivas especificas
que se apliquen a las mismas. Dentro de los ingresos
provenientes de la propiedad de activos, la ETOI yla EAH
relevan: intereses, rentas, alquileres, utilidades, beneficios
y dividendos obtenidos de acciones.

Ingresos derivados de transferencias (distribucién
secundaria del ingreso): se trata de transacciones por las
cuales una unidad institucional (en este caso los hogares)
recibe dinero de otra unidad institucional (el Estado, otros
hogares o instituciones sin fines de lucro), sin entregar
algo a cambio (o sea sin contrapartida); en ellos se incluyen
las prestaciones de la seguridad social (jubilaciones y/o
pensiones) y las prestaciones de la asistencia social del
Estado, como las transferencias monetarias condi-
cionadas TMC. Dentro de los ingresos no laborales, la
ETOI y la EAH registran informacién sobre: jubilaciones
y pensiones contributivas y no contributivas, incluso
las provenientes del extranjero; el seguro de desempleo;
las prestaciones recibidas del empleador que no estan
previstas en la seguridad social; las indemnizaciones
por despido; las trasferencias corrientes de instituciones
sin fines de lucro o de otros hogares en forma de pagos
de apoyo familiar (como cuota alimenticia); las becas de
estudio, ya sea provenientes del Estado o de instituciones



sin fines de lucro; y otras prestaciones de asistencia social
del Estado. Se excluyen todas las transferencias recibidas
en forma de servicios del Estado y de instituciones sin
fines de lucro (transferencias sociales en especie) y de
otros hogares.

Ingreso de la ocupacion principal: corresponde a la
remuneracién por la ocupacién principal percibida
en el mes de referencia o bien por cobrar o acordada;
se consideran todos los conceptos en los que se descompone
el ingreso: en el caso de asalariados: sueldos y jornales,
aguinaldo, asignaciones familiares, etc. Este ingreso es
neto de todos los gastos realizados para poder obtenerlo
y de los descuentos obligatorios por ley; por lo tanto,
esta disponible para el consumo de bienes y servicios,
el ahorro o la inversion.

Ingreso medio de la ocupacién principal: es el ingreso
declarado por los trabajadores en su ocupacién principal
dividido el nimero total de ocupados que declararon
ingresos. Se excluyen de los ingresos los montos percibidos
en concepto de aguinaldo.

Jerarquia ocupacional: se establece a partir de la cadena
de mandos en que se organizan los procesos de trabajo
presente en establecimientos de cierta envergadura.
La aparicién de las figuras del “director» y del “jefe»
diferenciadas de los ejecutores supone una base cuan-
titativa minima (cantidad de personas ocupadas)
que haga necesaria esta divisién especifica del trabajo.
Personas que toman decisiones (directores) y personas
que se encargan de transmitirlas y supervisar las tareas
(jefes) mas alla de los ejecutores de la tarea.

Mediana: representa el valor de la variable de posicion
central en un conjunto de datos ordenados. La mediana
es util en el sentido que no esta afectada por los valores
extremos y permite observar la distribucién sin que los
valores atipicos influyan en la interpretacion.

Ocupacion: es todo trabajo que desarrolla una persona
en el marco de una organizacién laboral, teniendo ésta
como fin, la produccién de bienes o servicios de valor
econémico en el mercado.

Ocupacién principal: es la que ocupa la mayor cantidad de
horas semanales; en caso de que ocupe la misma cantidad
de horas que otra/s ocupacién/es, es la que retribuye la
mayor cantidad de ingresos; y, en caso que igualara en
horas y en ingresos a otra/s ocupacién/es, es en la que
tiene mayor antigiiedad.

Poblacién Econémicamente Activa (PEA): personas de 100
mas afios que tienen una ocupacién o que sin tenerla la estan
buscando activamente y estan disponibles. Esta compuesta
por la poblacién ocupada mas la poblacién desocupada.
Este conjunto responde al concepto de fuerza de trabajo.
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Poblacion ocupada: personas de 10 afios y mas que
desarrollan, en la semana de referencia, una actividad
laboral por un salario, un ingreso personal o una ganancia
familiar, en dinero o en especie, y aquellos que habiendo
realizado una actividad laboral no reciben remuneracién,
y también quienes hayan estado ausentes temporalmente
de un empleo en el que habian trabajado y con el que
mantenian lazos formales, o de una actividad laboral
independiente. Se incluye al conjunto de personas
ocupadas a quienes:

= Trabajaron por lo menos una hora en la semana de referencia en
forma remunerada o no.

= No trabajaron en la semana de referencia por ciertas causas
laborales (rotura de equipos, mal tiempo, etc.) solo si el tiempo de
retorno es de hasta un mes.

= Fueron suspendidos y les mantienen el pago independientemente
del tiempo de la suspension.

= No trabajaron en la semana pero mantienen el empleo del cual
estuvieron temporalmente ausentes (vacaciones, enfermedad,
huelga, conflicto laboral, etc.).

Poblacién desocupada: personas de 10 o mas afios que,

no teniendo ocupacién estan buscando activamente

trabajo y estan disponibles para trabajar.

Puestos de trabajo ocupados: se refiere a la cantidad de
puestos generados en el distrito, independientemente
del lugar de residencia de las personas que los ocupan.
El célculo de puestos es de “minima» porque la EPH
s6lo releva informacién sobre los puestos de la Ciudad
de Buenos Aires ocupados por residentes en la Ciudad
o en los 24 Partidos, sin considerar aquellos puestos
ocupados por residentes en la Provincia de Buenos Aires
y en otras provincias. Asimismo, se trata de personas cuya
actividad principal se ubica en la Ciudad y que podrian
tener actividades secundarias (ya sea en la Ciudad o en
otros distritos) que no se contabilizan para este calculo.

Tasa de actividad: calculada como el cociente entre la
poblacién econémicamente activa y la poblacién total,
por 100. La tasa general o bruta estd elaborada con el
denominador en base a toda la poblacién; la especifica,
con el denominador en base a la poblacién de 10 afios y mas.

Tasade empleo: calculada como el cociente entre la poblacién
ocupada y la poblacién total, por 100. La tasa general
o bruta esta elaborada con el denominador en base a toda
la poblacién; la especifica, con el denominador en base
a la poblacién de 10 afios y mas.

Tasa de desocupacion: cociente entre la poblacién des-
ocupaday la Poblacién Econémicamente Activa, por cien.

Tasa de entrada: proporcion de altas registradas durante
el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupados
a fin del mes anterior.



Tasa de salida: proporcion de bajas registradas durante
el mes. Se calcula como porcentaje del total de ocupados
a fin del mes anterior.

Tasa de rotacién: promedio simple entre la tasa de entrada
y la de salida.

Tasa de reemplazo: proporcién de ingresos de personal
a nivel de empresas que sustituyen una cantidad
equivalente de personal desvinculado. Se calcula como
porcentaje del total de ocupados a fin del mes anterior.

Tasa de creacion neta de empleo: diferencia entre la tasa
de entrada y la tasa de reemplazo.

Tasa de destruccion neta de empleo: diferencia entre la
tasa de salida y la tasa de reemplazo.

Tipo de contratacién o modalidad contractual del
empleo: hace referencia a la modalidad de contratacién
del personal de la empresa. Pueden ser contratos por
tiempo indeterminado (es todo aquel contrato que no
implique una fecha fija de finalizacién, cualquiera sea
la forma que el mismo adquiera) o determinado (es todo
aquel contrato con fecha de finalizacién preestablecida)
o ser personal de agencias.

Violencia familiar

Centro Integral de la Mujer (CIM): centros distribuidos
en el territorio de la Ciudad de Buenos Aires con personal
especializado en la atencién de mujeres victimas de
violencia doméstica donde se brindan contencién ante
la emergencia, atencién psicolégica grupal e individual,
asesoramiento y patrocinio juridico.

Mujeres asistidas en los CIM: mujeres de CABA entre 15
y mas afios de edad con y sin hijos, victimas de violencia
doméstica, fisica psicoldgica y/o sexual, admitidas en los
Centros Integrales de la Mujer.



También es posible acceder a informacion estadistica sobre la Ciudad de Buenos Aires
en www.estadisticaciudad.gob.ar

Para consultas dirijase al Departamento Documentacion y Atencion al Usuario

a cdocumentaciongestadisticaciudad.gob.ar
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