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EDITORIAL

Con este numero 1 estamos incorporando, en el amplio espectro de las actividades que la UNTREF
ofrece a la comunidad, nuestra Revista Argentina de Estadistica Aplicada que proponemos e
imaginamos como un espacio de debate cientifico y profesional acerca de la utilizacion, disefno y
aplicacion de técnicas estadisticas para la generacion y el analisis de datos.

En este primer nimero de presentacion y a modo de ratificacion de su compromiso académico y
profesional de nuestra Maestria en Generacidn y Analisis de Informacion Estadistica, se presentan
una serie de articulos producidos por sus graduados. Se trata de articulos que intentan resumir
y/o ampliar el trabajo realizado en el transcurso de las investigaciones que los respectivos autores
llevaron adelante en el marco del Plan de Estudio vigente.

Presentacion de los articulos:

Florencia Sourrouille en su articulo “La pérdida de valor de las credenciales educativas en el
mercado de trabajo argentino 1995-2001. Una respuesta desde los métodos estadisticos” aborda
un problema clasico de las ciencias sociales: la pérdida de valor de los titulos educativos. Segun la
autora, tal proceso de desvalorizacion se centraria especificamente en los niveles educativos
medios y altos (secundaria completa y superiores). Para poner a prueba su hipdtesis construye
pooles de datos, donde evalla la viabilidad de su utilizacidon y realiza una serie de regresiones
lineales para el calculo de premios salariales.

El problema del abordaje de los docentes como colectivo laboral es tratado en “Los docentes en la
Encuesta Permanente de Hogares. Notas metodoldgicas para su identificacion y estudio” de
Leandro Bottinelli. El articulo aborda especificamente el uso de fuentes secundarias para el
estudio de este universo, donde analiza las fortalezas y debilidades de los Censos Nacionales
Docentes. Entre sus debilidades se encuentra su periodicidad decenal y su dificultad para la
comparacion con otros grupos laborales. Por lo cual plantea el analisis de la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH) como potencial fuente para el analisis de los ocupados en la rama
de ensenanza. Finaliza con una comparacion de la EPH con los Censos Docentes y un analisis de
las diversas variables ocupacionales que releva la encuesta para el estudio de los docentes.

El articulo de Luisa Inigo “Especificacion del modelo, datos faltantes y casos atipicos: la
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“trastienda” de una investigacion basada en el andlisis de la varianza” se propone especificar y
discutir una serie de aspectos metodoldgicos que dieron lugar a la tesis de la autora. Dado que en
buena parte de la literatura sobre la relacion entre el mercado de trabajo y la distribucion
personal del ingreso no suelen especificarse una serie de dimensiones metodoldgicas y técnicas
que resultan relevantes, la autora se propone detallar de forma clara y minuciosa las decisiones
tomadas en su propia investigacion. Su objetivo es allanar el camino a quienes deban abordar por
primera vez la informacidn de ingresos personales relevada por la EPH mediante técnicas de
descomposicion de la varianza. Los aspectos que analiza el articulo seran, entonces, las
decisiones tomadas en torno a la especificacion del modelo, el tratamiento de los casos con
informacion faltante, y la deteccidon y tratamiento de los casos atipicos.

Finalmente, Ana Maria Capuano en “;Qué son los Indicadores? Perspectivas y usos diferentes”
presenta las diferentes perspectivas y usos de los “indicadores”. Desde las Ciencias Sociales, los
indicadores han sido utilizados para la medicion empirica de conceptos teodricos
(operacionalizacion). Sin embargo, existen segln la autora otros enfoques en la utilizacién de los
indicadores: son también utilizados desde una perspectiva mas pragmatica, principalmente por
los organismos de estadistica y organismos internacionales. En el articulo se describen ambas
perspectivas y se problematizan las diferencias en torno a los objetivos y a los métodos que
utilizan.

Cabe remarcar que, en los nUmeros sucesivos, estos contenidos se presentardn como una seccion
especifica dando lugar a otras secciones de Articulos, Documentos de Trabajo, Recesiones de

Tesis, Resenas bibliograficas, entre otras.

Esperamos contar con vuestro valioso aporte en este camino que comenzamos a recorrer.
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ARTICULOS

La pérdida de valor de las credenciales educativas en el
mercado de trabajo Argentino 1995-2001. Una respuesta desde
los métodos estadisticos™

Florencia SourrouilldB

La relacion entre el nivel educativo de la poblacion y su insercion en el mercado de trabajo es una
tematica que recorre extensamente la investigacion social. Esta se aborda desde distintas
perspectivas. En este articulo se propone indagar acerca del posible desajuste entre el nivel
educativo de la fuerza de trabajo y el correspondiente a los requisitos de calificacion de los
puestos, lo cual podria estar manifestando un proceso de devaluacion de las credenciales
educativas.

La coexistencia durante la década de 1990 en el mercado de trabajo Argentino de un escenario
macroecondmico propicio para que se pueda desarrollar un proceso de pérdida de valor de
las credenciales educativad® asi como de un aumento de la desigualdad salarial hace que esa
década, y en particular el periodo 1995 - 2001, tenga un interés particular para el analisis.

En este momento aparece, por un lado, un escenario favorable para que pueda existir un proceso
de pérdida de valor de las credenciales educativas (conocido como devaluacion educativa) dada la
politica de apertura de la economia con desempleo creciente e inestabilidad laboral (Altimir y
Beccaria, 1999) junto a una oferta creciente de fuerza de trabajo con alto nivel educativo. Este
hecho en particular estaria dando cuenta de una incapacidad del mercado de trabajo para
absorber a la fuerza de trabajo mas educada. Pero ademas se observa en ese mismo momento
que las brechas de ingresos se amplian, es decir, existe otro proceso que es el de diferenciacién
de la fuerza de trabajo a partir de los salarios. Esto ultimo pone en evidencia que no es toda la
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fuerza de trabajo la que ve devaluada su insercion laboral (si fuera asi se esperaria una
disminucion de las brechas salariales] sino que una parte ve devaluada su insercion, y otra la
mejora, pudiéndose observar una segmentaciénn del mercado de trabajo.

Asi, este aumento de la desigualdad salarial plantea debates acerca de las implicancias que tiene
en relacidén a los trabajadores mas educados. Dado que a lo largo de la década de 1990 aumento
del nivel educativo de la poblacion en general y de la fuerza de trabajo en particular, pero que se
registra un estancamiento de los puestos de trabajo profesionales, se discute si el mayor nivel
educativo registrado en la fuerza de trabajo es requerido para el puesto o no. En el caso de no ser
requerido, el trabajador se veria forzado a aceptar puestos por debajo de su nivel para evitar caer
en el desempleo.

Este articulo se enmarca en la tesis de Maestria “La devaluacion educativa en el mercado de
trabajo Argentino 1995-2001. Una aproximacion metodoldgica a partir de la técnica de pool de
datos” elaborado por la autora y dirigida por Fernando Groisman en el marco de la Maestria en
Generacion y Analisis de Informacion Estadistica (UNTREF-INDEC]. A diferencia del trabajo de
tesis donde se aborda la problematica planteada en el titulo de manera extensa, en el articulo que
se presenta se trabaja solamente un aspecto especifico de la problematica que es la discusidn en
torno a si el nivel educativo de la fuerza de trabajo es requerido o no para los puestos de trabajo
en los cudles se desempenan desarrollando una metodologia para poder dar cuenta de este
fendmeno.

En primer lugar, se enuncian brevemente las distintas perspectivas con las cuales se aborda la
tematica. Luego se presenta la hipdtesis de trabajo y los aspectos metodolégicos. En tercer lugar
se desarrolla la metodologia que se utiliza para el analisis. Dado que, como se observara en el
desarrollo del problema, el universo de trabajo definido es pequeno y la fuente de datos que se
utiliza es muestral, provocando esto que las estimaciones estén sujetas a errores muestrales
grandes, se utiliza la técnica de pool de datos para resolver este problema. En este apartado se
propone una metodologia para poder utilizar esta técnica. En cuarto lugar se presentan los
resultados y por ultimo las conclusiones.

2. Perspectivas tedricas

Las perspectivas mas sobresalientes que abordan esta tematica, se pueden agrupar de la
siguiente manera:

De un lado, las que dicen que el aumento del nivel educativo de la fuerza de trabajo se debe a que
el mercado laboral requiere de una fuerza de trabajo mas educada (Gonzalez Rozada 1196,
Gasparini 2003). Estos autores afirman que lo que se observa como un aumento del nivel educativo
de la fuerza de trabajo se debe a que existen nuevos requerimientos del mercado laboral que
provienen de cambios tecnolégicos. Otros autores también, siguiendo una linea similar, sostienen
que la complejizacion de las (actividades laborales demanda de una escolarizacién mas extensa



(Argumedo 1996, Gallart 1997). Lo que se sostiene es que existe un desajuste entre la educacion
formal y los cambios relacionados con la organizacidn del trabajo. En este desajuste existe una
responsabilidad del sistema educativo en no estar estrechamente articulado con el mercado de
trabajo.

Una lectura diferente de la anterior es la que argumenta que el mercado de trabajo no tiene la
capacidad de absorber a la fuerza de trabajo mas educada, lo cual implica que exista una
subutilizacion de la fuerza de trabajo por calificacion, desaprovechandose las potencialidades de
los trabajadores y dandose una pérdida de valor de las credenciales educativas.

Aqui lo que se discute es si el mercado de trabajo requiere de una fuerza de trabajo mas educada
dada la complejizacion de las actividades por cambios tecnoldgicos o si por el contrario hay una
falta de capacidad del mercado laboral para absorber a la fuerza de trabajo mas educada
(Maurizio 2001, Salas 2005, Filmus 2001, Pérez 2005, Waisgrais 2005). Esto implicaria considerar
que existe una subutilizaciéon de la fuerza de trabajo por calificacion.

Por ultimo Groisman (2003) propone que existe un proceso por el cual se dan dos fenémenos
tiempo: la pérdida de valor de las credenciales educativas a la par que la segmentacion del
mercado de trabajo. Asi, entre la fuerza de trabajo de mayor educacion se verifica una
diferenciacion entre quienes logran poder acceder a puestos que estan acordes a su calificacion y
quiénes no. En esta perspectiva se inscribe este estudio.

3. Hipotesis de trabajo y aspectos metodoldgicos

La hipdtesis que guid la tesis de maestria fue que se habrian cubierto una cantidad relevante de
puestos de trabajo con personas con calificaciones superiores a las necesarias que no impidid que
progresara un proceso de heterogeneizacion salarial entre trabajadores del mismo nivel educativo.

La pregunta que se intenta responder en particular en este articulo es cuanto de la diferenciacion
salarial se debe a las distintas formaciones educativas de las personas y cuanto a las
oportunidades del mercado de trabajo. ;Cuales son las variables que explican la diferenciacion
salarial? ; Las caracteristicas de formacion de las personas medidas a partir de su nivel educativo,
o las del puesto de trabajo? El nivel educativo de las personas ;es requerido para el puesto de
trabajo que ocupan?

Para esto se definen dos periodos de tiempo (1995 - 1998 y 1999 - 2011) en funcidn de la evolucion
del PIB, sea ascendente o descendente. La fuente de datos que se utiliza es la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH) dado que se encarga de relevar la situacion ocupacional y
sociodemografica en forma periddica en la Argentina.

El universo de trabajo que se utilizé en la tesis y sobre el que se reflexiona en este articulo esta
constituido por los asalariados plenos del sector privado de entre 25y 55 anos en aglomerados de



500.000 y mas habitantes con nivel educativo secundario completo o mayor. Quedan exceptuados
los trabajadores del sector estatal, la administracion publica, educacion, servicios sociales, de
salud, comunales, servicio doméstico.

iA qué se debe ese recorte? A que la forma de evidenciar si el nivel educativo de la fuerza de
trabajo es requerido para el puesto o no se hizo a partir del calculo de premios salariales. Este
hecho vuelve relevante poder medir las diferencias en los ingresos que tengan que ver con el
fendmeno que se esta estudiando. Centrar el estudio en trabajadores en edad plenamente activa
permite evitar introducir el sesgo de quiénes estan recién empezando a construir su trayectoria
laboral. Captar Unicamente al sector privado se vuelve relevante dado que en este se fijan los
salarios en forma distinta al sector publico. Cenir el analisis a los aglomerados de 500.000
habitantes y mas permite evitar dificultades relacionadas con que en aglomerados pequenos
pueden existir dindmicas distintas en relacidn a la capacidad de obtencidon de un puesto de trabajo
acorde al del nivel educativo que se alcanzé.

Todas estas decisiones, consideradas necesarias para el estudio, provocaron que quede definido
un universo pequeno de poblacion y por lo tanto que las estimaciones resulten mas imprecisas.
Con el objetivo de poder utilizar los recursos disponibles pero a su vez realizarlo bajo el control de
métodos estadisticos se utiliza la técnica de pool de datos. Esta consiste basicamente en unir
datos originados en distintos relevamientos para sumar casos. El supuesto que avala realizar esta
operacion es que las variables no han tenido cambios significativos en el tiempo. En este trabajo
se desarrolla una metodologia para poder definir si las variables han tenido o no cambios
significativos en el tiempo y poder decidir de esta manera en que casos se puede trabajar con
pooles y en cuales no, teniendo una medida de cual es el efecto en los resultados de trabajar con
pooles de datos.

En este articulo se presenta la metodologia para la encuesta permanente de hogares puntual. En
la tesis de maestria citada se presenta también la metodologia para la encuesta continua.
Igualmente la metodologia que aqui se presenta puede ser utilizada para el trabajo con otras
encuestas puntuales mas alla de la EPH.

4. Desarrollo de la metodologia de pooles de datos

Dado que utilizamos como fuente a una encuesta por muestreo (en nuestro caso la EPH), sus
estimaciones estan afectadas por el error muestral. Segun la teoria del muestreo los estimadores
tienden a seguir distribuciones normales y a partir del desvio standard se pueden calcular
intervalos de confianza, los cuales representan la probabilidad de contener el valor verdadero que
se quiere estimar. En el caso de nuestro estudio necesitamos construir intervalos de confianza
para poder afirmar si dos estimaciones son significativamente distintas. Por otra parte, las
recomendaciones en los manuales metodoldgicos de la EPH indican que las estimaciones cuyos
coeficientes de variacion mayores a 10% deben ser tratados con cautela.



Uno de los factores que intervienen en la dispersion y que por lo tanto estan implicados en el
calculo de los estimadores y de los intervalos de confianza es la cantidad de casos de la muestra.
A mayor dispersion, mayor amplitud del intervalo y serd mas dificil poder afirmar que dos
estimaciones son significativamente distintas. Por lo tanto una estrategia para mejorar la
precision de las estimaciones es ampliar la cantidad de casos con la que trabajamos.

Para esto es que se propone trabajar con pooles de datos (Kish 1972, 1975). Esta técnica implica
construir una base de datos (a partir de una onda originall que agregue registros de ondas
subsiguientes con el objetivo de agrandar el tamano de la muestra. Se basa en el supuesto que las
variables utilizadas no tienen cambios significativos en su distribucién en momentos cortos de
tiempo. A continuacion se desarrolla una metodologia que permita conocer desde el punto de vista
estadistico, si el supuesto de que los datos no tienen cambios significativos en el tiempo se da en
la realidad o no, y de ser asi, evaluar si es posible controlarlo.

En primer lugar, hay algunos criterios a cumplir y ajustes a realizar. Se evalla la estructura de las
muestras con el objetivo de determinar si se registran diferencias en las ondas con las que se
quiere construir los pooles de datos (Mayo 1996 1998 - Mayo 1999 2001) en cuanto a su cobertura
geografica, el tamano de la muestra y posibles problemas surgidos en el relevamiento.

En relacion al primer punto se observa que los aglomerados de 500.000 y méas habitantes (los
definidos por nuestro universo) incorporados en la EPH en Mayo 96-98-99-01 se mantienen en
todas las ondas.

Tampoco existen diferencias en el tamano de la muestra. Si bien en el aglomerado de Gran La
Plata se reduce la muestra el 50%, esto ocurre recién en 1999, por lo tanto para los pooles Mayo
96 98y 99 01 el aglomerado tiene el mismo tamano al interior de cada pool.

En Octubre de 1996 se descartd la onda de Gran Cdrdoba por mala calidad de los datos. En Agosto
de 1998 no se relevo el aglomerado de Gran Mendoza. En esta misma onda surgieron dificultades
en 5 areas de los partidos del GBA que hicieron perder informacion. Al trabajar, esto llevd a
utilizar las ondas de Mayo y no de Octubre.

En cuanto a la estructura de los ponderadores lo que se observa en las ponderaciones de los
aglomerados con 500.000 habitantes y mas para la poblacion de entre 25 y 55 anos es que en la
muestra del aglomerado Gran Buenos Aires (GBA] cada caso representa a al menos 3 veces mas
de personas que en el resto de los aglomerados. Motivo por el cual los ponderadores deben
ajustarse para que respeten esta distribucion.

Cuadro N°1
Valores minimo, maximo, promedio y desviacion tipica del ponderador segtn aglomerado



aglomerado Minimo | Maximo | media DE;';’L"““
GBA 828 1362 082 73
Gran La Plata 164 183 170 7
Gran Rosario 266 344 281 20
Gran Mendoza 220 220 220 0
Gran Cordoba 204 350 308 13
Gran Tucuman Tafi Viejo 238 266 243 B
Mar del Plata y Batan 235 3.182* 273 158

Fuente: elaboracion propia a partir de la EPH.
Nota(*)1 caso. (5 registros / 736 estan por encima del valor 700).

Propuesta de ajuste de los ponderadores

Una vez aumentado el tamafio muestral y obtenidas en consecuencia estimaciones mas precisas
se deben ajustar los ponderadores. Hay dos tipos de ajustes necesarios:

Por un lado, uno que mantenga el tamano de muestra obtenido a partir de haber generado el pool
de datos. Esto es necesario para mejorar la precision de las estimaciones. Por otro lado, como
estimaremos premios salariales a partir del uso de regresiones lineales multiples, se necesita
que ese ponderador no expanda los casos muestrales al total poblacional (dado que el tamafo de
la muestra incide en los test de hipdtesis que se realizan para evaluar si las afirmaciones son
significativas desde el punto de vista estadistico o no). EL ultimo requisito es que respete el valor
relativo de cada caso (los casos aportados por GBA representan a mayor poblacion de los
aportados por otros aglomerados). Estas necesidades quedan expresadas en el siguiente
ponderador:

B pondera
W media =

¥ pondera

Al dividir al valor original del ponderador por su propia media, la suma de wmedia es igual al
nuevo tamano muestral.

En el siguiente ejemplo se observa como, suponiendo valores distintos de la variable original
pondera, al dividir por su media se cumplen los requisitos enunciados: la suma de todos los casos
divididos por su media vuelven a reconstruir el valor total obtenido por haber pooleado las dos
muestras (1/16+2/16+3/16+20/16+30/16+40/16= 96/16=6), se mantienen los pesos relativos (2,50 es
el doble que 1,25 asi como 40 es el doble que 20), y no se expande al total poblacional.

Cuadro N°2
Ponderacidn corregida



N° caso N e
1 1 0,06
2 2 0,13
3 3 0,19
a 20 125
5 30 1,88
& ao 25
Taotal x
[ 16 [

Fuente: elaboracion propia.

Por otro lado, al momento de estimar un N, necesitamos realizarlo con un ponderador que
expanda los datos al total poblacional. Con mas casos se estd estimando a la misma poblacidn,
siendo esta una estimacion mas precisa. Por lo tanto hay que ajustar al ponderador en funcidn del
aumento de los casos muestrales. Este queda dado de la siguiente manera:

il
W poul — ponderas (ﬂ )

ol

Donde
nl1= cantidad de casos muestrales del primer relevamiento
npool= la cantidad de casos del pool resultante.

Como se observa, se achica el ponderador de forma proporcional a la cantidad de casos de cada
onda. Si ambas ondas aportan los mismos casos sera 0,5.

5. Pruebas de hipétesis acerca de la distribucién de las variables.

Con estas se busca probar desde el punto de vista estadistico la afirmacion de si las muestras
fueron obtenidas de la misma poblacidn o de poblaciones con similares caracteristicas. Asi, si esta
afirmacion no puede ser rechazada, es un argumento fuerte para realizar el pool de datos. Esto
porque implica que la distribucion de las variables a utilizar es lo suficientemente similar para que
se pueda afirmar que el hecho de haber sido relevados los datos en dos momentos distintos del
tiempo no esta incidiendo en los resultados.

Entonces para seleccionar la prueba de hipotesis que mas se ajuste a nuestra necesidad partimos
de los siguientes enunciados: tenemos 2 o mas muestras, en este caso independientes, las cuales
queremos saber si provienen de poblaciones con la misma distribucidn.



La afirmacién que se pretende testear (que las dos muestras fueron extraidas de poblaciones con
la misma distribucion) queda expresada de la siguiente manera:

Hg: La distribucion de las variables es =.
Ha: La distribucion de las variables es distinta.

Nuestro objetivo es no rechazar la HO demostrando que las distribuciones no son
significativamente diferentes. Esto implica una Sig— 0,05.

Las pruebas no paramétricas que podrian utilizarse para esto son principalmente el Test U de
Mann Whitney, la Z de KolmogorovSmirnov y la prueba de las rachas de Wald-Wolfowitz. Estas
pruebas, a diferencia de la t para muestras independientes, no tienen algunos supuestos como por
ejemplo el de distribucion normal, varianzas iguales, o la necesidad de una distribuciéon intervalar.
Se pueden utilizar por lo tanto con variables categoéricas.

Cuadro N°3
Pruebas no paramétricas seleccionadas segun caracteristicas

: < Prueba de [as rachas de Wald-
Test U de Mann Whitmey Z de Kolmogorovsmirnoy S
Hivel de medicion ordinal ordinal ordinal
Recomendaciones Muestrasgrandes Mueastras chicas Muestras grandes
Potencia® 5% O Mo es buena

Ordena a las rachas de los dos
EFUpos en una sola serie. 5i
son de la misma pobladon

5e grdenan los puntajes en
una 5erie y 58 SUMma cuantas
Forma de la prueba | veces es precedido un valor o R deberian estar

de un grupo (el mas grande) x;:;:;t:.lmll entremezclados. Encuentra
por &l mismo en &l otro. ’ diferencias de distintos tipos
en las poblaciones.

La frecuencia acumulada
de [a misma variable en

Fuente: elaboracion propia.
*Probabilidad de no rechazar la Ho cuando es falsa.

La potencia de una prueba es la probabilidad de rechazar la HO cuando es falsa en la poblacion. En
nuestro caso entonces, es importante que la prueba sea potente. Dado que estamos trabajando
con una muestra grande (EPH] y que la potencia de la prueba en nuestro caso es importante,
seleccionamos el test U de Mann Whitney. Dado que esta prueba de hipotesis requiere un nivel de
medicion de las variables como minimo ordinal, se construyeron variables estratificadas que
articulan informacion de sexo, edad y nivel educativo alcanzado. Estas son:

1- Varones por edad continua (Edadvar)
2- Mujeres por edad continua (Edadmuj)
3- Varones por edad en tres intervalos (Vedad)
4- Mujeres por edad en tres intervalos (Medad)



5- Personas de entre 25y 34 afos por nivel en 6 tramos (E1nivé)
6- Personas de entre 35y 44 afos por nivel en 6 tramos (E2nivé)

8- Personas de entre 25y 34 anos por nivel en 7 tramos (E1niv7)

L
L
7- Personas de entre 45y 55 afios por nivel en 6 tramos (E3nivé)
(
L

9- Personas de entre 35y 44 afios por nivel en 7 tramos (E2niv7)

10- Personas de entre 45y 55 afios por nivel en 7 tramos (E3niv7)

Las categorias de nivel educativo alcanzado en 6y 7 tramos son las siguientes:

Cuadro N°4

Nivel educativo alcanzado en tramos

& tramos

7 tramos

Hasta primario incompleto

Hasta primario incompleto

Primario completo y medio incompleto

Primario completo y medio incompleto

Medio completo Medio completo
SNU incompleto
SNU o Universitario incompleto
SMU completo
SMU complato Universitario incompleto
Universitario completo Universitario complato

Fuente: elaboracion propia.

Los resultados que arrojan

Cuadro N°5

Pruebas de Mann Whitney y niveles de significancia de la poblacién de 25 a 55 afos para el
conjunto de los aglomerados de 500.000 y mas habitantes, por pool segun variables seleccionadas

son:

ms? Pool Maye 19956- Mayo 1008 sig, asintit. Pool Mayo 1999- Mayo 2001 sig. asintit.
sig25ass U de Mann- = (bilateral) U de Mann- & (bilateral)
anos aglo 500 Whitney whitney
EDADVAR 16.158.517 50 -0,08 0,54 15.448.972 00 -1,83 007
EDADMU 19.061.370,50 -0,%8 0,33 18.600.156,50 -1,32 0,19
VEDAD 16.157.951,00 -0,08 0,93 15.456_176,00 19 0,06
MEDAD 19.236.111,00 -0,11 0,91 18 681_155,00 -0,97 0,33
EANIVE 9.129.755,50 -0,74 0,46 9.242 E3E,50 -0,36 0,72
EZNIVE 7.265.323,50 -117 0,24 6.340_240,00 -1,84 0,05
E3NIVE 6.020.667,50 -1,29 0,2 7.235.324,00 -1,18 0,24
EAMNIVT 9,111 917,50 -0,91 037 9.216.306,50 -0,6 0,55
EZMNIVT 7.263.677,50 -1,18 0,24 6.341.475,00 -1,92 0,05
E3MNIVT 6.012 387,50 -1,38 0,17 7.242 744,00 11 0,27
Fuente: elaboracion propia a partir de la EPH. Datos ponderados por wmedia.

Aqui se observa que el nivel de significancia de las pruebas de hipotesis acerca de la distribucion



de las variables son iguales o mayores a 0,05, lo cual implica que no se puede rechazar la
hipdtesis de que las poblaciones de las cudles fueron extraidas las muestras son iguales. Asi, se
pueden formar los pooles de datos ya que no se puede decir que las poblaciones sean distintas.

6. Test del efecto de la variable relevamiento de origen.

Analizado ya si la distribucion de las variables demograficas de las dos muestras que queremos
unir fue extraida de las mismas poblaciones, o de dos poblaciones similares nos centramos ahora
en el problema de investigacion que trabaja. El objetivo de estos controles es poder evaluar si el
relevamiento de origen de los datos tiene o no una incidencia significativa ya directamente en la
variable que queremos explicar. Esto implica que este test estd directamente vinculado al
problema especifico que trabajamos. La forma de poder resolver esto es a partir del calculo de
regresiones lineales multiples donde se incluya en el modelo explicativo a la variable
“relevamiento de origen”. Se la incluye como dummy, con valores 0 en el relevamiento ano ty 1 en
el relevamiento t+1. Asi se puede conocer el efecto de haber construido el pool, directamente en la
variable cuyo comportamiento se pretende explicar. Si el aporte no es significativo, se puede
trabajar perfectamente con el pool. En el caso de tener una incidencia significativa se pueden
tomar dos alternativas: a) no utilizar el pool porque el efecto es significativo, b) utilizarlo,
manteniendo siempre la variable que lo identifica en los modelos de regresion de manera de tener
controlado cual es la incidencia de dicho aporte.

Una vez conformados los pooles de datos se vuelven a calcular los coeficientes de variacion para
cada nivel educativo utilizando los pooles de datos, y se los compara con los obtenidos sin realizar
los pooles, se puede observar la ganancia obtenida en precisidn.

Cuadro N°6
Coeficientes de variacion del universo de trabajo por nivel educativo alcanzado segun relevamiento

Media SNU SNU Universitaric | Universitaric SNU Univine SNU
completo | incompleto| completo incompleto completo UnivCom
Mayo 1996 (CV] 45 18,2 136 B9 B5 - -
Mayo 1998 (CV] 4.5 14,2 123 57 18 - -
Pool MEESE [CV] i3 iLo 80 4.3 57 4.0 4.8
Mayo 1999 (CV] 4.8 16,7 16,0 B4 19 = =
Mayo 2001 (CV] 4.7 18,0 1i6 6.5 12 - -
f;?]r o 33 116 a9 4.5 53 4.2 4,7

Fuente: elaboracion propia a partir de la EPH.

7. Desarrollo del problema de investigacion a partir de los pooles de datos.



Habiendo realizado los pooles de datos podemos abordar ahora el problema de investigacion.

Recordemos que la pregunta que se intenta responder es cuanto de la diferenciacion salarial se
debe a las distintas formaciones educativas de las personas y cuanto a las oportunidades del
mercado de trabajo. Mas especificamente: ; Cuales son las variables que explican la diferenciacion
salarial? ; Las caracteristicas de formacion de las personas medidas a partir de su nivel educativo,
o las del puesto de trabajo? El nivel educativo de las personas ;es requerido para el puesto de
trabajo que ocupan?

Utilizamos los pooles de datos elaborados para disminuir los errores de muestreo, incluyendo la
variable que identifica el relevamiento del cual provienen los datos del pool (onda y afno) en el
modelo de regresion para, como se ha explicado, poder conocer su efecto. Seleccionamos el
modelo que queda conformado por las variables sexo, edad, edad al cuadrado, calificacion de la
tarea, nivel educativo alcanzado, cantidad de horas de trabajo, si el trabajador se encuentra
registrado o no, el tamarno del establecimiento y si esta inserto laboralmente en el Gran Buenos
Aires o en el resto de los aglomerados de 500.000 habitantes y mas. En ambos periodos este
modelo explica mas del 50% de la varianza de los salarios y la introduccion de todas las variables
es significativa.

A partir del analisis de las contribuciones marginales, se observar que en general, las variables
demograficas como el sexo y la edad (e inclusive la edad al cuadrado, incluida en el modelo para
dar cuenta de un posible crecimiento geométrico de los salarios en funcion de la edad mas que de
un comportamiento lineal) tienen una escasa contribucion marginal al modelo. Las variables con
mayor contribucion son las que estan relacionadas con la calificacion de la tarea, el nivel
educativo alcanzado, y el hecho de pertenecer al aglomerado Gran Buenos Aires.

Se observa que excluyendo del analisis al nivel educativo y manteniendo al resto de las variables
en el modelo, el aporte marginal varia entre un 3 y un 4% en el periodo 1996-1998 y 1999-2001
respectivamente. Este cambio es mas profundo cuando lo que se excluye Unicamente es la
calificacion de la tarea, y se incorporar en el modelo el resto de las variables (entre un 11y un
10%). Algo similar ocurre con otra caracteristica de la oferta de trabajo (el tamafo del
establecimiento) que tiene un aporte mayor al del nivel educativo (4 y 6% respectivamente). El
hecho de que sean las variables que caracterizan al puesto de trabajo las que tienen mayor
contribucidon podria alentar la hipdtesis que las oportunidades estan siendo marcadas por el
mercado de trabajo y es sobre estas oportunidades que se integran las personas con su nivel
educativo.

Por ultimo la contribucion marginal de la variable que identifica al relevamiento de origen de los
datos es menor al 1%.

Cuadro N°7
Coeficiente de correlacion multiple ro en regresiones lineales por MC sobre el logaritmo de los



salarios horarios para el universo de trabajo por pool de datos. Modelo seleccionado vy
contribuciones marginales.

Pool K96 Pool pSg
MSE M0
Modelo seleccionado
sexo, edad, edad’, calificacidn, nivel, horas, registrados, tamafio, GBA o 053 055
resto aglomerados 500.000 hab, onda v afio del relevamiento. ! !
Cobtribucion combinada de 9 variables
Edad, edad’, calificacidn, nivel, horas, registrados, tamafo, GBA o resto ks cick

aglomerados 500.000 hab, onda y afio del relevamiento.
Aporte margingl de lo varioble excluida sexo a0 0,02
sewn, edad’, calificacion, nivel, horas, registrados, tamafio, GBA o resto
aglomerados 500.000 hab, onda y afio del relevamiento.

Aporte margingl de lg variable excluida edad o.01 o.01
sexo, edad, calificacion, nivel, horas, registrados, tamano, GBA o resto

052 0,54

aglomerados 500.000 hab, onda y afio del relevamiento. 052 053
Aporte margingl de o varioble excluida edad” 0,01 0,00
Sexo, edad, edad”, nivel, horas, registrados, tamano, GBA o resto

aglomerados 500.000 hab, onda y ano del relevamiento. o o
Aporte margingl de o varioble excluida colificocion 0,11 o010
sexo, edad, edad’, calificacidn, horas, registrados, tamano, GBA o resto s Qi

aglomerados 500.000 hab, onda y afio del relevamiento.
Aporte margingl de lg variable excluida nivel .03 0,04
Sexo, edad, edad”, calificacion, nivel, registrados, tamano, GBA o resto
aglomerados 500.000 hab, onda y afio del relevamiento.

Aporte marging! de lo variable excluida horas 0,02 0,04
sewn, edad, edad”, calificacion, nivel, horas, tamafio, GBA o resto

0,50 0,51

aglomerados 500.000 hab, onda y afio del relevamiento. 3 o i
Aporte margingl de lo variable excluida registrodos 0.0 o001
Sewn, edad, edad”, calificacion, nivel, horas, registradaos, GBA& o resto

aglomerados 500.000 hab, onda y ano del relevamiento. A =
Aporte margingl de o varioble excluida tomario 0,04 0,06
sexo, edad, edad’, calificacidn, nivel, horas, registrados, tamafio, onda y i asi

aio del relevamiento.

Aporte margingl de lg variable excluida GBA o resto ogiomerados
500,000 hob e e
sexn, edad, edad”, calificacion, nivel, horas, registrados, tamano, GBA o T —
resto aglomerados 500.000 hab. o 2
Aporte margingl de g warioble excluida onda v ofic del relevamiento 0,007 0,006

Fuente: elaboracion propia a partir de la EPH. Datos ponderados por Wmedia.

Analizamos a continuacion los premios salariales de las variables nivel educativo, la calificacion
de la tarea y el tamano del establecimiento dado que son las que tienen las mayores
contribuciones al modelo. Mediante el calculo de coeficientes de regresion, se puede estimar
cuanto es en promedio el salario que se agrega a una determinada categoria de trabajadores por
sobre el resto. En el caso que estudiamos el indicador es cuanto distintas categorias de nivel
educativo aportan al salario. Si trabajadores con caracteristicas homogéneas en cuanto al sexo, la
edad y su insercion en el mercado de trabajo el hecho de variar su nivel educativo no tiene ninguna
incidencia en sus salarios, este nivel educativo del trabajador no se considera necesario para el
puesto. En cambio, si el nivel educativo es remunerado, se lo considera requerido para el puesto.

Observamos que el premio a la calificacion profesional es mayor al del nivel educativo a lo largo
de todo el periodo. El primero, se encuentra por encima del 80%, mientras que el premio al nivel



universitario completo, en cambio, nunca llega al 30%. Es la calificacion del propio puesto de
trabajo la que tiene un efecto mayor en relacion a la formacion de las personas. Porotro lado se
observan algunas diferencias en el comportamiento de las variables:

En el caso de la educacion formal, se observa que es el premio a tener el nivel universitario
completo el que es significativamente distinto al premio de los trabajadores que tuvieron estudios
terciarios no universitarios (mas alléd de que los hayan finalizado o no) o estudios universitarios
incompletos. Sin embargo ninguno de estos ultimos podemos decir que tengan premios salariales
significativamente distintos a los de quienes han concluido los estudios medios. Al calcular a 2
desvios estandares los limites inferior y superior de las estimaciones los intervalos se superponen
o la estimacién no es significativa. Solamente el haber concluidos los estudios universitarios
establece una diferenciacién salarial.

En cambio, las distintas categorias de calificacion si introducen cambios. Se puede observar un
aumento progresivo de los salarios en forma de gradiente, a medida que aumenta la calificacion
del puesto de trabajo. Como se observa en la informacion del cuadro 4 el premio a la calificacion
operativa, los salarios son en promedio un 26 y 22% mayores, respecto a la calificacion técnica, un
60% y en relacion a la calificacion profesional, el premio es de un 80%.

Cuadro N°8
Premios salariales horarios, error en la estimacion, limites inferior y superior y nivel de
significancia para el universo de trabajo por pool de datos. Modelo 3 variables.

Pool Mayo 1996 Mayo 1998 Pool Mayo 1999 Mayo 2001

B | ET*| W | L8® [Sign.| B ET 1] LS | Sign.
[Constante) JB42) 031 O78| 080 ,000) B892 023 O84| 095 000
Dumimy calificacidn operativa L2600 ,031) 020 0,32 ,000( ,225( 029 017 0.28| .000
Durnmy calificacidn técnica J605| 032 Q54| 067 ( 000 560| 031 050 062 000
Dumirmy calificacidn profesional .841) 038 077 092 ,000( ,803| .03e| O73| 087 | .000
Dumirmy de nivel superior o univine | 092 021 Q05| 0,13 000 ,081| .022| Q02| 010( 005

Dumirmy de nivel superior completo | -,027 | 034 -0,09( 0,04 ( 434 )-020| 033 -0.08( 004 542
Dumirmy de nivel univ completa L2549 ) 028 021 031 000 ,273| 026 Q22 0,32 ,000
Durnmmys a 25 trabajadaores JO68| 024 002 012 004 062 024 001 21| 010
Durnrmy26 a 100 trabzjadores 67| 025( 012 0.22( 000 17| 025( 007 Q17| 000
Durnrmy mds de 100 trabajadoras J87| 022 04| 023 000 ,253| ,022( 021 ©.30( 000
Durmrmy onda vy afio 0300 017 Q00| 006 ( 074 |-026| 017(-006| 001 121

Fuente: elaboracion propia a partir de la EPH. Datos ponderados por Wmedia.

% Coeficiente beta (representa el premio salarial): Da cuenta del incremento de la variable
dependiente respecto al cambio en la variable independiente. Indica cuanto aumenta en promedio
el salario ante un cambio en cada una de las variables explicativas incluidas en el modelo. En el
cuadro 7 las variables independientes son tipo dummy: asumen el valor de 1 cuando se cumple la
condicidon enunciada en la misma y 0 en caso contrario. Por lo tanto, los coeficientes deben leerse
como diferencias respecto de las categorias base de las variables: en el caso de la calificacion el
valor 0 corresponde a la categoria no calificado, en el caso del nivel educativo al nivel medio



completo, y en el caso del tamano del establecimiento los establecimientos de hasta 5 empleados.
® Error de la estimacién.

7 Limite inferior calculado a 2 desvios estandares.

8 Limite superior calculado a 2 desvios estandares.

Como ya se ha dicho, la estimacion surgida del andlisis de regresion es una estimacion de
parametros poblacionales dado una muestra de n observaciones. Lo que interesa demostrar es
que el premio salarial dado a una categoria de trabajadores es significativamente distinto al de
otra categoria. Para esto debemos poder probar que las estimaciones son distintas para un
determinado nivel de confianza, siendo entonces distintas no sélo las estimaciones puntuales sino
que no se superpongan las estimaciones contenidas entre el limite inferior y superior del intervalo
de confianza.

La ganancia que se obtiene utilizando el pool de datos queda demostrada en el cuadro que se
presenta a continuacion: las estimaciones de los premios salariales obtenidas con y sin pooles de
datos son distintas. En primer lugar, difieren en cuanto a los errores de la estimacion. Estos se
achican cuando se trabaja con pooles respecto a lo que ocurre cuando se trabaja con una sola
onda de la encuesta. Ademas, podemos apreciar que si hubiéramos trabajado sin pooles de datos
no podriamos afirmar desde el punto de vista estadistico que los premios a la calificacion técnicay
profesional fueran significativamente distintos, dado que al comparar las estimaciones con
intervalos del 95% de confianza, los limites entre ellas se superponen en ambas ondas: la de 1999
y la de 2001. Sin embargo, al utilizar el pool de datos los intervalos dejan de superponerse y es
posible afirmar que son significativamente distintos. Como por otra parte hemos incorporado al
modelo la variable que identifica al origen de los datos (la onda y afio del relevamiento, podemos
observar que el hecho de haber unido observaciones de distintos momentos del tiempo no tiene un
efecto significativo (0,12) lo cual avala el uso del pool de datos.

Cuadro N°9

Premios salariales, error en la estimacion, limites inferior y superior y nivel de significancia de la
calificacion de la tarea y el tamano del establecimiento para el universo de trabajo por aho y pool
segun contribucion de variables seleccionadas.



Mayo de 1999 Mayo de 2001

B |- | u| s |(se| B | x| u| 5| sg
(Constants) 07| oos| oso| oso| ooo| o7e| o0s| ose| osE| ooo
o lificacia
u::ﬁ'm:a trcacion 0,2| oos| o20| o4o| ooo| o22 o0s| o012 032 o000
?;:’:E . 071| oos| o059 og3| ooo| os7| oos| oas| oss| o00
:“mf m;;ﬁ::'“mum ogs| ooE| o8| 112| opoo| og| oo7| oss| osal oe0
Dummy de nivel
Sl p i ooe| op2| ooi| o17| ooz o| opa| -noe| ope| oo
Dummy de nivel
WPEF_"m:’r i pie| ope| o003 o03s| ooz o1s| oo7| oos| o3z| oo
[+ de nivel uni
c;r'“"ml yoenweluny |\ p2g| o@s| o8| o038 o000 033 oos| 023 043| o0
o 25
":g;";;! o1z oos| ooz o23| ooi| o11| o0s| op01| o021 o001
Dummy26 a 100
t;g?m:! o2z oeos| o3| o32| ooo| o2s| o0s| o45| o035 o000
?;E’;"dn' m'a"de 100 | pas| ops| 033 os3| opo| o041 oos| o031| os1| 000
pummy onda y ano j j _ 3 3 d d d d I
del relevamiento

Fuente: elaboracion propia a partir de la EPH. Datos ponderados por Wmedia.

Cuadro N°10 (Continuacion)

Pool Mayo 1999 2001
B ET LI s | Ssign.
{Constante) 0,89 003 o84 095 0,00
Dummy calificacion operativa 0,22( o003 0,17| 028 0,00
pummy calificacion técnica 056| 003 o050 o062 o000
pummy calificacion profesional 0,80| o004 073 0,87 0,00
Dummy de nivel superior o univinc o0& 002 002 010 000
Dummy de nivel superior completo -0,02| 0,03 008 004| 0,54
Dummy de nivel univ completo 0,27 o003 0,22| 032 0,00
Dummys a 25 trabajadores 006 002 001 011 001
Dummy26 a 100 trabajadores 0,12| o002 007 017 0,00
Dummy mas de 100 trabajadores 025 o002 021 o030 o000
pummy onda y afo del relevamisnto -0,03| 0,02 006 001 0,12

Fuente: elaboracion propia a partir de la EPH. Datos ponderados por Wmedia.

Por ultimo, si tomamos por un lado a quiénes solo han concluido sus estudios medios y por el otro
a quiénes han concluidos los estudios universitarios podemos observar que aumentando el nivel
educativo las caracteristicas del puesto de trabajo discriminan mas la hora de explicar los
salarios. Esta evidencia también permite alentar la hipotesis que, existiendo una importante
segmentacion de las oportunidades laborales debido a las caracteristicas de la oferta laboral y no
de la demanda, en los sectores de mayor educacion deben encontrarse diferencias mas
importantes.

Cuadro N°11 Coeficiente de correlacién multiple R cuadrado en regresiones lineales por minimos



cuadrados sobre el logaritmo de los salarios horarios para el universo de trabajo por pool seguin
niveles educativos seleccionados

Pool Pool
MOG-38 MOg-01
MC 0,325 0,26
Tamano del establecimiento 0,11 0,09
Excluyendao |a variable calificacion de |a tarea 0,14 017
calificacion de la tarea 0,18 0,20
Excluyendo la variable tamahio del establecimiento 0,07 0,06
uc 033 032
Tamano del establecimiento 0,19 0,19
Excluyendo la variable calificacion de |a tarea 0,14 0,13
calificacion de la tarea 0,19 0,18
Excluyendo la variable tamafio del establecimiento 0,14 0,15

Fuente: elaboracion propia a partir de la EPH. Datos ponderados por Wmedia.

8. Conclusiones

La evidencia encontrada en este breve estudio permite hipotetizar que, ante un escenario de
contraccion laboral y ampliacion del acceso a la educacion se puede observar un proceso de dos
aristas. Por un lado, desde el punto de vista laboral, la exacerbacién de la competencia de
trabajadores, lo cual hace bajar los salarios generando un proceso de pérdida de valor de las
credenciales educativas. Por el otro, el aumento de la diferenciacion entre trabajadores del mismo
nivel educativo sugiere la existencia de segmentacion laboral.

En este estudio se evalla cuanto de la diferenciacion salarial de los trabajadores de alto nivel
educativo se relaciona con las caracteristicas de la formacion de las personas, medidas a partir de
su nivel educativo, y cuanto las caracteristicas de los puestos de trabajo (medidos centralmente a
partir de la calificacion del puesto de trabajo y el tamafo del establecimiento), con el objetivo de
contestar a la pregunta si el nivel educativo de la fuerza de trabajo es requerido o no para el
puesto en el cual se desempenan.

La calificacion de la tarea caracteriza a los puestos de trabajo disponibles, siendo este un atributo
de la oferta de trabajo (indicador de cudl es la estructura de oportunidades fijada por el mercado
de trabajo). Por otro lado, el nivel educativo alcanzado estad caracterizando a las personas que
demandan trabajo. La brecha en términos de premios salariales entre la calificacion de la tarea y
el nivel educativo alcanzado da cuenta en nuestra opinion de la diferencia entre las capacidades de
las personas y los requisitos del puesto de trabajo. Da cuenta por lo tanto de la subutilizacion de la
fuerza de trabajo y da indicios de un proceso de devaluacién de las credenciales educativas debido
a que estaria poniendo de manifiesto la existencia de grupos de trabajadores cuyo nivel educativo
no parece ser relevante para el puesto de trabajo.

Para poder contestar a esta pregunta existié en un primer momento un inconveniente: al quedar



definido un universo pequefo de la poblacidn los errores de muestreo eran grandes lo cual no
permitia hacer afirmaciones significativas desde el punto de vista estadistico acerca de la
pregunta de investigacion. De un lado entonces, existia la preocupacion acerca de un problema de
la realidad Argentina, del otro, la necesidad de utilizar fuentes secundarias y periddicas para
analizar la dindmica del mercado de trabajo, pero afectadas, al tratarse de un subuniverso
pequeno de la poblacion, por el error muestral. La necesidad del uso de fuentes secundarias, o
bien, la imposibilidad de generar relevamientos especificos, ponen al investigador en el problema
de como predicar sobre problemas con datos que no fueron disefados para tal fin.

El desarrollo de la metodologia de los pooles de datos permite contestar a una pregunta
aprovechando la informacidn disponible y realizandolo bajo el control de métodos estadisticos.

Anexo. Variables incluidas en el modelo de regresion.

Trabajamos con el logaritmo del salario horario de la ocupacion principal de los asalariados
plenos (entre 35 y 60 horas semanales). Para construir la variable se tomaron las siguientes
decisiones:

-Se eliminaron los dias trabajados mayores a 31.

-Se eliminaron los ingresos

-Se eliminaron los casos extremos del ingreso mensual correspondientes al universo de trabajo:
ocupados asalariados plenos con nivel educativo secundario completo o mas, de entre 25 y 55
anos, de las ramas 2 a 15 en del sector privado de aglomerados con 500.000 hab y mas.

-Se consideraron casos extremos al 1 % mas bajo y mas alto de la distribucion.

-Se construy¢ el salario horario.

-Se deflacto por el IPC.

-Se construyd la variable logaritmo natural del salario horario.

Se trabaja con las siguientes variables predictoras:



Sexo

Vardn: dsexo

Mujer: constante

Edad continua.

Edad al cuadrado.
Calificacion de la tarea
Calificacion profesional
Calificacidn técnica
Calificacion operativa

Mo calificados: constante
Mivel educativo

Secundario completo: constante.
SNU incompleto — Universitario incompleto
SNU completo

Universitario completo
Tamano del establecimiento
1 a3 5: constante.

6a25

26 a 100

has de 100

Registrados o no registrados
Registrados

Mo registrados: constante
Cantidad de horas de trabajo continua.
Regign:

Moroeste: constante.

GBA

Cuyo

Pampeana

Relevamiento de origen
Relevamiento t: constante
Relevamiento t+1
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En las Ultimas décadas se han multiplicado las investigaciones que toman a los/las docentes como
objeto de estudio. Desde el campo de la educacién, han predominado andlisis tanto de las
practicas pedagogicas de maestros y profesores como de sus trayectos de formacion; la economia
y las disciplinas de la administracion publica han enfocado su interés en el sistema de
remuneraciones y en otros aspectos que consideran al docente como recurso clave del sistema;
desde la psicologia y las ciencias de la salud los estudios sobre el stress y el burnout han
constituido un campo muy fructifero de indagacion; y desde la sociologia (en particular desde la
sociologia del trabajo), se han desarrollado abordajes respecto de la insercion laboral, la
agremiacion, los procesos y condiciones de trabajo docente asi como de ciertas caracteristicas
sociales que hacen a los trabajadores de la educacién (identidad profesional, status de la
profesion, pertenencia de clase, proletarizacion y profesionalizacion). Las instituciones que han
cobijado los estudios son diversas: organizaciones sindicales, universidades, organismos de
gobierno y organismos internacionales, lo que da cuenta de la importancia relativa que ha
adquirido el tema en el campo de la investigacion.

El uso de fuentes secundarias de datos para el estudio de los docentes se ha difundido en los
Ultimos anos merced a la mayor disponibilidad de informacion y de los medios de procesamiento.
Entre las fuentes secundarias disponibles en Argentina se encuentran los Censos Nacionales de
Docentes realizados en 1994 y en 2004 implementados desde el Ministerio de Educacion de la
Nacion. También, desde el sector educativo, se realizan anualmente relevamientos a nivel de cada
escuela que permiten conocer las funciones y cargos docentes de manera agregada para cada
establecimiento. Para el analisis de las remuneraciones, puede considerarse el Informe indicativo


/home/untref/public_html/raesta/index.php

de Salarios Docentes que construye el Ministerio de Educacion de la Nacion a partir del
relevamiento de los salarios devengados en todas las jurisdicciones del pais. Ya en el campo de la
informacion socio-demografica, los Censos Nacionales de Poblacion permiten caracterizar a la
poblacion ocupada en actividades de ensefanza y compararla con otros grupos ocupacionales. Por
ultimo, la Encuesta Permanente de Hogares es una fuente Util para caracterizar la ocupacion
docente, compararla con las ocupaciones de otras ramas y conocer la evolucion de mediano plazo
de ciertas variables laborales en los principales territorios urbanos del pais.

Diversos trabajos han utilizado la encuesta de hogares de Argentina en los ultimos afos para
estudiar el trabajo docente (Vegas, Pritchett y Experton, 1999; Herrero, De Santis y Gertel, 2003;
Donaire, 2006; Tenti Fanfani, 2007; Dirié y Pascual, 2011). Este articulo propone un analisis de las
particularidades de esta fuente en su nueva version puesta en marcha en 2003 para el analisis
laboral de los docentes asi como algunas consideraciones sobre sus fortalezas y limitaciones.

2. La Encuesta Permanente de Hogares

La Encuesta Permanente de Hogares de Argentina (EPH) es un programa de investigacion del
mercado de trabajo urbano puesto en marcha por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INDEC]) en el afio 1974. Comenzé a aplicarse a una muestra de hogares de la Ciudad de Buenos
Aires y los Partidos que la circundan para, progresivamente, extenderse a otros grandes
aglomerados del pais y a todas las ciudades que son capitales de provincia. En la actualidad se
implementa de manera trimestral en 31 aglomerados urbanos y desde 2010 (solo un trimestre por
ano), en el resto de las areas urbanas de cada provincia (consideradas de conjunto], con el
proyecto de extender la cobertura también hacia zonas rurales, abarcando a la totalidad de la
poblacion del pais. Actualmente la muestra comprende a unas 55 mil personas distribuidas en los
31 aglomerados.

La Encuesta clasifica a la poblacidn econdmicamente activa de modo analogo a cdmo lo hacen los
censos de poblacion. A partir del tipo de actividad econdmica que declara la poblacion, se clasifica
a las personas seguln la ocupacion a la que destinan mayor cantidad de horas semanales. Las
bases de datos que se publican para los usuarios (microdatos) permiten producir informacion
desagregada segun variables econdmicas, demograficas o del hogar, pero con las limitaciones
propias del caracter muestral de la EPH y el error asociado a este tipo de captura de informacion.
El nomenclador utilizado para la clasificacion permite discriminar a los docentes segun diferentes
niveles de ensenanza: Inicial y Primario; Secundario; Superior o Universitaria; Niveles
combinados; Adultos y otros.

3. Identificacion de los docentes en la fuente
El campo fundamental para la identificacion de los docentes en la base de datos de la Encuesta es

el que codifica la actividad econémica en que se desempena la poblacion. La codificacion de las
respuestas espontaneas de los entrevistados se realiza en 17 grandes grupos de actividad



econdmica o ramas a partir del Clasificador de Actividades Econdmicas para Encuestas
Demograficas del MERCORSUR (CAES-MERCOSUR). En la categoria “Ensefianza” se incluyen a los
ocupados que se desempenan en esa actividad mas alla de que trabajen en el sistema formal de
ensefianza o que lo hagan en instituciones no oficiales y/o de la educacién no formal, o de que
trabajen de manera particular.

Cuadro 1: Clasificacion de las actividades en grandes grupos.

En la medicion correspondiente al cuarto trimestre de 2010 los ocupa%sentceiﬁNSéE%g.ré%%aslq.
estimaban en 820.760 personas y representaban el 7,9% de todos los ocupados en los 31
aglomerados urbanos. Las mediciones trimestrales desde 2003, con excepcion de algunas
correspondientes al ano 2007, muestran una relativa estabilidad en la estimacion de la proporcidn
de ocupados en ensefanza, con un valor minimo de 6,9% (2007 1er. trim.] y uno maximo de 8,8%
(3er. trim. 2003). Por otra parte, se observa que en los trimestres posteriores al afio 2007, la serie
registra una mayor estabilidad.

Fuente: Elaboracion propia en base a Microdatos EPH-INDEC, 2003 a 2010.
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Grafico 1: Ocupados en actividades de ensenanza. Absolutos y porcentajes sobre total de ocupados
Total de aglomerados. Anos 2003 a 2010

Los ocupados que se desempenan en ensenanza pueden ser estudiados en cuanto a su
composicion interna mediante la desagregacion en grupos segun las diferentes variables que
releva la Encuesta. Al respecto, las desagregaciones que ofrecen mayor interés para el estudio de
los docentes son las siguientes.

Caracter ocupacional: los dos primeros digitos del campo cddigo de ocupacion determinan el
“caracter ocupacional” que permite clasificar a las ocupaciones segun el producto generado por el
proceso de trabajo especifico, mas allda de la rama o sector de actividad econémica al cual
pertenezca el establecimiento. Una de las categorias definidas por el clasificador para el caracter
ocupacional es “ocupados de la educaciéon” que, en clave del sector educativo, se corresponderia
en gran medida con los docentes que desempenan funciones frente a alumnos.

Categoria ocupacional. Es posible distinguir a los ocupados que se desempenan en



establecimientos bajo la categoria de “obrero o empleado” de aquellos que lo hacen por cuenta
propia o que son patrones (propietarios de establecimientos privados). De este modo, se recorta
un perfil ocupacional relativamente homogéneo en sus condiciones de trabajo y en sus ingresos
que habilita comparaciones pertinentes con asalariados de otras ramas de actividad.

Sector del establecimiento. Permite determinar el tipo de gestion del establecimiento en que el
docente desempefa su ocupacion principal (estatal, privado o de otro tipo).

Codigo de Actividad. En su primer nivel de desagregacion, los ocupados de ensehanza pueden
clasificarse segun los niveles educativos en los que desempefan en su ocupacion principal: a)
inicial y primaria; b) secundaria; c) universitaria y superior; d) niveles combinados y; e] adultos y
servicios de ensenanza no clasificados previamente. En las categorias correspondientes a los
niveles de ensenanza de la educacion comun, se observa en los Ultimos anos una participacion
ascendente tanto en secundaria como en superior y universitaria, y descendente en inicial y
primaria. La serie evidencia problemas en el segundo trimestre de 2007 y en el cuarto de 2008 en
los que se habria sobre-estimado los ocupados en inicial y primario a costa del resto. Por otra
parte, el nomenclador fue revisado y modificado en el primer trimestre de 2012, no permitiendo
desde entonces la desagregaciéon de los ocupados de ensehanza segun nivel en el que se
desempenan.

Cuadro 2: Ocupados de ensenanza segun nivel educativo en que se desempenan
Absolutos y porcentajes. Total aglomerados. 4to. trim. 2010

Fuente: Elaboracion propia en base a Microdatos EPH-INDEC, 2003 a 2010.
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También pueden establecerse otras desagregaciones para el analisis de los ocupados de
ensenanza a partir de la estructura del hogar en que residen, si son o no jefes de hogar, del
aglomerado en que se localizan o del rango de ingresos que perciben entre otros. El limite para
esta estrategia viene dado por la variabilidad (error) que tendran los resultados en funcién del
caracter muestral del relevamiento.

4. Comparacion con los resultados del Censo Nacional de Docentes 2004

Para analizar la precision de la identificacion de docentes en la Encuesta Permanente de Hogares
se realiz6 una comparacion de los resultados del cuarto trimestre de 2004, con los que surgen del
Censo Nacional de Docentes (CND) de 2004 (Ministerio de Educacidn, 2006).

Para realizar un pareo lo mas ajustado posible en cuanto a cobertura territorial de ambas fuentes,
se seleccionaron en la base de datos del CND los docentes que se desempenan en
establecimientos ubicados en las localidades que conforman los 28 aglomerados urbanos
relevados por la EPH. Ademas se delimité un universo de docentes de la educacion basica
obligatoria (inicial, primaria y secundaria) en el que la captacién del CND se asume exhaustiva
(dado que existirian déficits de captacion en la educacion no formal y que la cobertura de la fuente
no incluye al nivel superior universitario).

Cuadro 3: Docentes* segun CND 2004 y ocupados de ensefianza** segln EPH (4to trim. 2004)
28 aglomerados urbanos. Niveles Inicial, Primario y Secundario

Considerando los perfiles docentes senalados, la EPH registra una estimacion puntual de cantidad
de docentes muy similar a la que surge del CND, con diferencias menores al 1%. Sin embargo, es
importante sefalar que la variable niveles de ensefanza de EPH incluye una categoria “niveles
combinados” que clasifica a aquellos docentes que desempenan funciones en mas de un nivel, sin
precisar en qué niveles. En el cuarto trimestre de 2010 esa categoria reunia a unos 73 mi
docentes, el 11% de todos los ocupados de ensenanza. Si se considera que todos esos docentes
desempenan al menos un cargo en inicial, primario o secundario, el total de docentes captados
por la Encuesta pasaria de los 423 mil indicados en el cuadro a 496 mil, esto es, un 17% mas que
los relevado por el CND. Si bien no es posible confirmar que todos los docentes de la categoria
“mas de un nivel” se desempefan en la educacion basica (ya que algunos pueden combinar cargos
en el nivel superior y en adultos), es probable que la mayoria de ellos lo hagan, lo que amplia las
diferencias de los datos de ambas fuentes.

Las diferencias senaladas podrian explicarse por otros motivos, mas allad de error muestral. Uno
de ellos es que la fuente demografica localiza la informacién segun el lugar de residencia del
encuestado (hogar] mientras que la educativa, utiliza el establecimiento. Otra es que la
delimitacion de localidades que componen los aglomerados no es suficientemente fina para
definir la localizacién, requiriéndose una aproximacion a partir de fracciones o radios censales.
Podrian también considerarse problemas asociados al subregistro del CND (en particular en el



sector privado) y/o errores en la atribucién de categorias ocupacionales de la EPH.

Mas alla de ello la cantidad de docentes identificados por la Encuesta Permanente de Hogares se
muestra consistente con la relevada en el CND 2004. La comparacion realizada con el CND
permite establecer que las categorias docentes de esta fuente y los ocupados de ensenanza de la
EPH resultan en gran medida asimilables, si se admiten las limitaciones en la precisién de
algunas estimaciones.

5. Ocupaciones principal y secundarias

Un rasgo metodoldgico importante del cuestionario de la Encuesta es que recaba abundante
informacion de la ocupacién principal de los encuestados, esto es, de aquella a la que destinan
mayor cantidad de horas semanales. Sin embargo, del resto de las ocupaciones denominadas
secundarias, solo se consulta la cantidad de horas trabajadas y los ingresos laborales.
Caracteristicas como la rama de actividad, el caracter ocupacional o los beneficios sociales de las
ocupaciones secundarias quedan invisibilizadas en la fuente.

Por otra parte, es importante considerar que la encuesta relaciona directamente “ocupacién” con
“establecimiento”. Esto significa que si una persona desempena la misma funcién laboral en mas
de una unidad productiva, por ejemplo en dos fabricas o en dos escuelas, la fuente considera que
el entrevistado tiene mas de una ocupacion. Por eso, los ocupados de ensefanza que trabajan en
mas de una escuela o universidad tienen para la fuente “mas de un empleo”; el cuestionario
releva en profundidad las caracteristicas de su escuela “principal”, limitandose a indagar solo los
ingresos y las horas trabajadas en el conjunto de las otras escuelas.

En el caso de las actividades de ensenanza, la insercion en mas de un establecimiento o escuela
es una caracteristica bastante frecuente. Esos ocupados tienen para la Encuesta, mas de una
ocupacion. Por el contrario, los docentes que desempefan diversas funciones en una escuela (por
ejemplo maestra y vicedirectora) o que tienen mas de un cargo (por ejemplo, en dos asignaturas
en el mismo establecimiento) son clasificados como ocupados con una sola ocupacidn porque lo
relevante el establecimiento.

Los ocupados en ensenanza registran, en promedio, mayor cantidad de ocupaciones que los
ocupados del resto de las actividades econdmicas. Esta caracteristica se acentla entre aquellos
que, ademas de insertarse en actividades de ensefanza, se desempefan en ocupaciones de la
educacion, categoria que es asimilable a la de docentes frente alumnos del sistema educativo. Se
entiende que en este tipo de funciones laborales los docentes pueden sumar horas de clase en
diferentes establecimientos algo que no es tan frecuente en cargos de direccion o de apoyo a la
ensefanza que no se organizan por horas o mddulos. En nimero redondos, mientras que dos
tercios de los docentes en “ocupaciones de la educacion” [frente a alumnos) tienen una sola
ocupacion, es decir, trabajan en una sola escuela (65,7% en el 2010), en el resto de los ocupados
ensefnanza los que tienen una sola ocupacion son el 84,3%. En los ocupados del resto de las ramas



esta caracteristica de “empleo Unico” alcanza al 91,6%.

Cuadro 4: Ocupados de actividades de ensenanza segun caracter ocupacional y del resto de las
actividades seguln cantidad de ocupaciones.
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En definitiva, si se procesaran los datos bajo el supuesto de que todas las horas e ingresos de
aquellos que desempefan ocupaciones de ensefianza como ocupacion principal corresponden a
este tipo de actividad, se estaria trabajando con un error méaximo de hasta el 19% (pero en
promedio mucho menor) y dejando fuera del analisis al 5% de los docentes que tienen en esta
actividad una ocupacion complementaria.

En los niveles superior y universitario —especialmente este Ultimo- es necesario remarcar que una
parte no desdenable de los docentes desempena actividades laborales mas alld de la educacion,
en establecimientos correspondientes a actividades que no son las de ensenanza. Muchos de ellos
incluso, tienen a esas actividades extra-educativas como principal ocupacién. Como referencia
téngase en cuenta que de los algo mas de 150 mil docentes universitarios que se desempenan en
universidades estatales, solo el 13,4% tiene dedicacion exclusiva y un 19,5% semiexclusiva
(Anuario Estadisticas Universitarias 2010). Por ello, es probable que una proporcién importante de
los docentes universitarios no se encuentre relevada dentro de las estadisticas socio-
demograficas, en tanto su ocupacion principal puede pertenecer a otra rama.

6. Calidad de la variable ingresos laborales

En algunos paises como es el caso de Argentina la informacion sobre los ingresos monetarios de
la poblacion es de dificil acceso. Se ha senalado que para muchas personas el monto de su sueldo
es un tema “tabu” sobre el que resulta dificil hablar incluso dentro de circulos intimos como los
grupos de amigos y familiares. Por eso, una de las dificultades con que se enfrenta toda encuesta
socio-econdmica es lograr declaraciones precisas de los ingresos laborales y no laborales por
parte de los entrevistados.

En el caso de la EPH las dificultades que se observan en el registro de los ingresos de la poblacion



son siempre objeto de debates. Existe consenso respecto de que en ciertas categorias de
ocupados la subdeclaracion es mucho menor que en otras, como es el caso de la categoria de
asalariados donde reviste la gran mayoria de los docentes. También se ha senalado que tales
dificultades u omisiones se pueden suponer constantes a lo largo del tiempo con lo cual las
comparaciones longitudinales no se verian afectadas (Gasparini, 2000; Altimir, 2002).

Las dificultades en la captacion de ingresos en la Encuesta obedecen a la no respuesta y a la
subdeclaracion. En cuanto al primer caso, los niveles de no respuesta en los ingresos de la
ocupacion principal para todos los ocupados eran del 16,5% de los casos (sin ponderar] en el
segundo trimestre de 2010, valores que resultaban superiores entre los cuentapropistas (22,0%]) y
mas aun entre los patrones (32,5%). Entre los asalariados, categoria en la que se inscribe cerca
del 90% de los docentes, los porcentajes de no respuesta eran del 14,3% en el mismo periodo. En
el grupo de los ocupados de ensenanza, los valores son muy similares a los de los asalariados
(15,0%).

La no respuesta a las variables de ingreso puede ser tratada mediante la imputaciéon de los
valores faltantes por diversos métodos estadisticos. En las bases para usuarios de la Encuesta
que comenzaron a publicarse en la ultima década, se incluyd la imputacion de los valores
mediante el método hot-deck (asignando valores a partir de otros casos de la base considerados
como “donantes”] ademas de identificar qué casos fueron los imputados y en qué tipos de ingreso.
Esto le permite al usuario determinar si utiliza o no los valores imputados en las bases o si decide
generar una imputacion por un método diferente.

En cuanto a la subdeclaracidn, diversos estudios han evaluado el fendmeno en la version anterior
de la EPH (la encuesta “puntual”, vigente hasta 2003) sefialando magnitudes variables que, segln
algunos reportes, podria alcanzar el 40% (Salvia y Donza, 2000; Roca y Pena, 2001). Sin embargo,
también se ha senalado que parte de las evaluaciones realizadas en las magnitudes de
subdeclaracion han considerado como referencia otras fuentes de informacion cuya cobertura
territorial es mayor a la de la EPH, sobre-estimando el problema (Roca y Pena, 2001).

Por otra parte, asi como la no-respuesta varia en diferentes grupos de ocupados también la
subdeclaracidn es variable. Para este trabajo se evaluaron los ingresos laborales de los docentes
en la EPH con respecto a los que se registran en los informes indicativos de salarios docentes del
Ministerio de Educacion de la Nacidn. Se tomo como punto de partida los montos ya imputados de
la base datos. A partir de esta evaluacion se concluyd que los ingresos laborales de los docentes
captados por la EPH evidencian valores de subdeclaracion que son en promedio del 7%, pero que
esos valores varian a lo largo del periodo 2004-2010, desde un 1% a un 15%. Se detalla a
continuacion el procedimiento de comparacion realizado.

La evaluacion de los montos provenientes de la EPH y del Informe de salarios es compleja dada la
dificultad para delimitar universos docentes similares en ambas fuentes. También por la diversa
cobertura territorial de cada una: principales aglomerados urbanos en un caso; total pais en el



otro. Mientras en las bases de la EPH se dispone de un monto de ingreso laboral declarado por el
entrevistado e imputado segln no-respuesta, en el Informe de salarios el dato corresponde a una
declaracion realizada por un funcionario provincial especializado. Ademas de salario bruto y costo
laboral, los informes presentan los valores del salario de bolsillo que son los que se consideran en
esta evaluacion.

Para la comparacién, se tomd como punto de partida el monto de salario de bolsillo del cargo
testigo de maestro de grado con diez anos de antigiiedad que registran los Informes de Salarios
de Ministerio de Educacion. En la EPH se delimité un perfil de ocupado-asalariado de ensefanza lo
mas cercano posible al cargo testigo para lo cual se tuvieron en cuenta criterios de seleccidn
como el nivel de ensenanza inicial-primario y el caracter ocupacional que permite identificar a los
trabajadores docentes que desempenan tareas frente alumnos, es decir, tareas de “educacion”.
Adicionalmente se incorpord como criterio que la cantidad de horas trabajadas por esos ocupados
se ubicara entre 10 y 30 horas por semana para asegurar la captacion de docentes de media
jornada (20 horas estimadas), frente al riesgo de incluir docentes de primaria que trabajen jornada
completa. No se incluyd un criterio de antigiiedad porque se trabajé bajo el supuesto de que los
diez anos del cargo testigo expresan un promedio de esa variable en el colectivo docente.
Finalmente se consideraron los ingresos de la ocupacién principal de los docentes [y no los
secundarios) de modo de poder establecer la comparacién contra los salarios correspondientes a
un” cargo.

Una dificultad adicional que se presentd en la comparacion es la ponderacion jurisdiccional de la
informacion. Como se sabe el peso del colectivo docente de cada jurisdiccion en el total nacional
es muy variable. Para componer un valor nacional de salario docente es necesario ponderar los
salarios de cada jurisdiccion por un valor de referencia que exprese el peso jurisdiccional en el
total pais del cargo que se quiera comparar. Para hacerlo se puede considerar, por ejemplo, el
total de docentes de nivel primario por provincia que provee el Censo Nacional de Docentes de
2004 o la cantidad de secciones de primaria (asumiendo que en este nivel se trata de una buena
estimacion; en el secundario la equivalencia secciones-docentes es mucho mas compleja).

La estrategia mencionada no permite, sin embargo, establecer una comparacion directa con los
ocupados docentes que capta la EPH ya que en esta fuente se expresan otras relaciones entre los
valores provinciales y los nacionales. Esto se explica por la diferente cobertura poblacional de la
Encuesta en cada provincia, que resulta muy variable de acuerdo a la importancia de las
aglomeraciones urbanas en cada jurisdiccion. Por ejemplo, en el caso la Ciudad de Buenos Aires
la poblacion alcanzada por la EPH representa el 100% de su poblacion; en la provincia de Buenos
Aires, el 75%; en La Rioja el 54% y en Salta el 44%. El mismo fendmeno se observa en la poblacion
ocupada en la ensenanza: mientras las estimaciones captan al total de los docentes de CABA, solo
registran un parte menor en jurisdicciones con alta ruralidad o con importante poblacion que
reside fuera de los grandes aglomerados.

Dado que el salario docente es homogéneo al interior de cada jurisdiccion, lo senalado no es un



problema para estimar valores jurisdiccionales a partir de los datos de los aglomerados urbanos,
pero si para componer un valor nacional de ingresos laborales docentes a partir de la Encuesta.
Por ejemplo, mientras el CND 2004 indica que los docentes de primaria de la provincia de Buenos
Aires representan un 28% del total nacional, en la EPH los ocupados de este perfil de los cuatros
aglomerados de Buenos Aires representan el 40% del total de los aglomerados. En provincias de
menor dimension poblacional y mayor ruralidad, en las que el nivel primario estd muy extendido y
disperso territorialmente, ocurre lo contrario: en la EPH se capta una reducida proporcion de los
docentes primarios de la provincia que subrepresentan su participacidn en total nacional. Chaco,
Formosa o Misiones son los ejemplos mas ilustrativos.

En definitiva, se optd por una ponderacidn de los montos de salarios de los Informes segun las
cantidades de docentes por jurisdiccion que surgen de los 28 aglomerados. Esto permitié asignar
a cada provincia un peso relativo en el total nacional que volviera comparables ambas fuentes.

Mediante este procedimiento se estimaron valores de subdeclaracion de los ingresos de los
docentes que llegan a un maximo de 15% en el periodo 2004-2010. La subdeclaracion promedio
muestra variabilidad en el curso de los siete afos. Esto podria explicarse por diferentes motivos:
el relativamente alto nivel de error existente en desagregados de casos de la EPH tan reducidos
como el que fue necesario delimitar para establecer la comparacion con otra fuente; la importante
variacion que tuvieron los salarios-ingresos en el curso de este periodo o; las propias dificultades
de la fuente para captar los ingresos en general. Mas alld de estas dificultades, los ingresos
captados por EPH para los docentes tendrian un nivel de subdeclaracion por debajo del promedio
que otros estudios han senalado para el conjunto de los asalariados. Esta subcaptacion estaria en
un orden razonable y permitiria utilizar esta informacion para algunas estimaciones o para
observar una tendencia de mediano plazo.

Si se admite que la variabilidad en la subcaptacidon se explica no por las caracteristicas de la
fuente ni por la baja calidad de la informacién en la variable ingresos de los ocupados de la rama
ensenanza, sino por el importante nivel de error propio del reducido grupo docente que hubo que
aislar para comparar con la fuente de salarios, se puede asumir que al considerar subpoblaciones
de mayor dimensién (como es el caso de los ocupados de rama de ensefianza e incluso de algunas
subdivisiones por nivel o sector], la estabilidad de la informacion es mucho mayor y habilita
estimaciones mas robustas que permiten comparaciones interanuales.

Cuadro 6: Salarios docentes*, ingresos laborales** del maestro de grado y subestimacion segun

ano

Fuente: *Informe indicativo de salarios docentes del Ministerio de Educaciony
**EPH-INDEC.
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7. Coeficientes de variacion de las estimaciones

Como toda informacion proveniente de una muestra, los resultados de la EPH contienen un cierto
error asociado al muestreo. Cada estimacién puntual de totales, medias o proporciones, registra
una cierta probabilidad de contener al parametro, es decir, al valor que se quiere conocer en el
universo poblacional (INDEC, 2011). La teoria del muestreo sefala que las estimaciones de todas
las posibles muestras de tamano n que puedan extraerse de un universo, arrojan diversas
estimaciones que se distribuyen “alrededor” del pardmetro. Los disefos muestrales complejos,
como el de la Encuesta, tienden a incrementar el error en comparacion con un muestreo aleatorio
simple; sin embargo, también es cierto que un adecuado procedimiento de estratificacion, que
considere la o las variables clave asociadas al fendmeno bajo estudio, juega en sentido contrario y
puede compensar parcialmente el incremento del error senalado.

Cuando no se trata de estimar el parametro por Unica vez sino que el objetivo es conocer su
evolucidn a través del tiempo, la forma de considerar el error muestral se modifica parcialmente.
En el caso de una muestra extraida por Unica vez para conocer una caracteristica poblacional, el
error de la estimacion es la Unica referencia con que cuenta el analista sobre la precision del dato.
En el marco del nivel confianza elegido, el error de esa Unica estimacion sera el punto en que
deberd anclar la solidez de sus conclusiones. En cambio, cuando se dispone de una serie temporal
proveniente de diversas muestras sucesivas, la evolucion mas o menos oscilante de las
estimaciones se constituye en un punto de apoyo adicional para considerar la robustez de los
resultados alcanzados. Si el analista dispone de una serie con estimaciones de un parametro cuyo
error esta en el limite de lo tolerable, pero que en su evolucion senalan una tendencia de mediano



plazo, cuenta entonces con una referencia adicional como fundamento para sus conclusiones
respecto de la evolucion de mediano plazo del fenémeno.

El diseno muestral de la EPH se estructura para valorar con precision los cambios en la tasa de
desempleo entre trimestres sucesivos y, por supuesto, entre periodos mayores. Para la
estimacidn de otros parametros la légica de trabajo con series, es la que debe considerarse como
pertinente.

Los valores de error de las estimaciones tienen relacion también con la desagregacion de los
resultados, ya que los coeficientes de variacion se incrementan cuando corresponden a
estimaciones que involucran a parcelas de casos de la muestra. Si bien no existe una referencia
rigida para determinar cual es el maximo error aceptable -ya que depende del tipo de analisis que
se esté desarrollando-, lo cierto es que a partir de coeficientes de variacion del 20% los resultados
deben ser tratados con cautela (INDEC, 2004).

En la estimacion de la poblacion ocupada en actividades de ensehanza en un semestre el
coeficiente de variacion es del 3,8% con un 90% de confianza (INDEC, 2011). En efecto, la
estimacion puntual de los ocupados de ensefanza de la rama de ensefnanza para el segundo
semestre de 2011 era de 823 mil personas en los 28 aglomerados urbanos. El error asociado a la
estimacion de este total, con el nivel confianza senalado, es de 51 mil personas
(823.000*0,038*1,645), con lo que los limites inferior y superior son 772 mil y 875 mil
respectivamente.

En las estimaciones provenientes de bases de datos semestrales el coeficiente de variacion se
reduce entre el 10 y el 20% de acuerdo a la cantidad de casos involucrados. En el grupo de los
ocupados de ensenanza, que son cerca de 800 mil, la agregacion semestral genera estimaciones

que son un 10% mas eficientes.

Cuadro 7: Coeficientes de variacion de estimaciones trimestrales y semestrales

Fuente: elaboracion propia en base a Microdatos EPH-INDEC, 2003 a 2010.



Cantidad de Coeficiente de estimacion

tmu::i la {CV) HE:EI:T

estimacidn Trimestral Semestral
20.000 27.0 1.4 71%
40,000 19,1 15,6 18%
60.000 | 156 | 12.9 17%
£0.000 135 11,3 16%
200.000 85 7.3 14%
S00.000 | 53 | 4,7 11%
£00.000 a2 38 10%

El error asociado a la estimacion de la cantidad de ocupados en la actividad de ensenanza en el
total de aglomerados resulta mas que aceptable segln los criterios de error cominmente
aceptados. En las estimaciones que toman como referencia a subgrupos dentro de los docentes
(los del nivel primario, los de escuelas estatales, etc.], los valores de error se incrementan en la
medida que disminuyen la cantidad de casos involucrados. Al final de esta seccion se consigan
referencias de error para diferentes subpoblaciones docentes. Sin embargo, tanto la agregacién
de bases trimestrales en semestrales, como el trabajo con series para valorar tendencias de
mediano plazo, permiten controlar el error de las estimaciones de modo de arribar a conclusiones
que sean pertinentes. El uso de medias moviles, promediando las estimaciones de un periodo con
las del inmediato anterior y posterior, es otra estrategia valida para evaluar la direccidon general
del cambio de un fendmeno mas alla de coyunturas o variaciones debidas al muestreo.

También es necesario senalar que en las estimaciones que no refieren a totales poblaciones sino
a tasas o proporciones que derivan de un cociente entre dos totales (por ejemplo un porcentaje de
docentes asalariados), el error se puede estimar a partir de las tablas de error y considerando el
total correspondiente al numerador de la tasa. Bajo el supuesto de que el denominador es grande
(en todas las tasas sobre la poblacion docente siempre son superiores a 250 mil casos), el error
en que se incurre por seguir este procedimiento es bajo. En el caso de los promedios, se puede
seguir un criterio similar y aplicar el error correspondiente al total de casos (n) involucrado en el
promedio en cuestion.

Es importante senalar que el procedimiento senalado se muestra eficiente para conocer la
tendencia en la evolucion de fendmenos que involucran a subpoblaciones al interior de los
docentes, pero que pueden no permiten obtener conclusiones de cambios entre trimestres,
semestres y, en algunos casos, entre dos anos sucesivos. Incluso, si se desea estimar la evolucion



de la cantidad de ocupados en ensehanza entre dos trimestres sucesivos, y dicha variacién es
-como muy probablemente pueda ocurrir- de una magnitud inferior al 4%, la Encuesta no va a
resultar una herramienta satisfactoria en tanto el error asociado a la estimacion de ese total es
justamente del orden del 4%. Pero si se busca evaluar el mismo fendmeno en un plazo mas largo -
digamos de 1 o 2 anos- y se disponen de estimaciones para todos los trimestres o semestres, la
tendencia que se dibuja permite sacar conclusiones consistentes no solo para ese parametro sino
para otros referidos grupos menores.

Cuadro 8: Ocupados en actividades en ensefanza segun categorias de variables seleccionadas
Total aglomerados. 4to trimestre de 2010

Fuente: alabaracidn pr‘npi: en-basea-Micradatog ERHLINDEC 2003 5 2010

Coefidente
S de variacian
Casos (4. ponderados : I
trim. 2010 [Sto. trim. (i trim
20110 2010
Residen en la region Horoeste [BOA) 440 53.463 125
Som jefes de hogar TER 320863 6.7
AH?I‘EI-"I:IH-:I oompletar el nivel Superior [Terciario o 1,377 510837 5.2
Universitaria]
Desempenan soupaciones de la educacion 1356 578.500 5.0
5e due.r:nper:nn.en &l nivel de ensenanza secundario (en su 379 147751
ocupacion principsal)
Se duu‘n.ﬂ:?nn.tn.tmhlbdmi:ntm del sector privado [en 545 305,912 6.8
su pCupacion principal]
%pn obreros o empleados 1.830 773.916 43
Tienen jerarquia lboral de asalariados 1.741 732752 44
Tienen dn:nrn.:'unl:up:u:i-unu 467 224,341 Bl
Trabajan 35 o mas horas semanzles [2n los establecmisntos) L ZE8.993 71
Estan buscando trabajar mas horas |subocuspadon
demandarte] T ARG L
Trabajan &n establedmismtos prandes (mas de 40 50 417,749 5.9
empleados)
Utilizan equipo informatico en su ocupacion 109 41.283 18,8
Son trabajadores no registrados (Sin desceento o sporte
jubilstorio] 441 161.370 8.6
!:I.-r_ud:n en hogares del primero o segundo guirtil de 761 173,069 10,9
ingresos por persona del hogar]

8. Consideraciones finales

La Encuesta Permanente de Hogares es una fuente de datos util para el estudio de los docentes



en la medida que aporta informacién periddica y comparable con otros grupos de ocupados. Si
bien no tiene la precision de una fuente del sector educativo como es el caso del Censo Nacional
de Docentes o el Informe Indicativo de Salarios, permite ciertos tipos de analisis que pueden ser
concebidos como complementarios respecto de estas fuentes mas especificas. A respecto, en
estos parrafos finales, se repasan las principales limitaciones y fortalezas.

De la comparacion con el Censo Nacional de Docentes de 2004, se desprende que la cantidad de
docentes u ocupados en actividades de ensenanza que releva la EPH resulta consistente. A partir
de la comparacion realizada con el CND, se puede establecer que las categorias docentes de esta
fuente y los ocupados de ensenanza de la EPH resultan en gran medida asimilables, si se admiten
las limitaciones en la precisidn de algunas estimaciones.

Las dificultades derivadas de no poder caracterizar la naturaleza de las ocupaciones secundarias
de los trabajadores es un problema importante, en particular teniendo en cuenta la alta
proporcion relativa de ocupados de ensefnanza con otras ocupaciones. Una estrategia para abordar
este problema es atribuir a la ocupacion principal, las caracteristicas de las secundarias
(ingresos, horas trabajadas) pero con las limitaciones del error aparejado que ya se mencionaron.

Los coeficientes de variacion trimestrales de las estimaciones de totales de poblaciéon ocupada en
actividades de ensenanza resultan mas que aceptables para el total de ocupados en este sector.
La desagregacion de la categoria ocupados de ensehanza admite numerosas alternativas que
permiten identificar en la fuente subgrupos de docentes que resulta de interés estudiar. Asi
pueden considerarse docentes de diferentes niveles de ensenanza, sectores de gestion, funciones
educativas o pertenecientes a diversos niveles socio-econémicos o tipos de hogar. Si bien algunos
de los valores de error en este tipo de resultados rondan el 15%, podra considerarse la estrategia
de pool de datos para procesar resultados semestrales en lugar de trimestrales, realizando
ajustes en los ponderadores.

Las dificultades que se observan en los valores de ingresos de la Encuesta son siempre objeto de
debates y criticas. Existe consenso respecto de que en ciertas categorias de ocupados la
subdeclaracion es mucho menor que en otras, como es el caso de la categoria de asalariados
donde reviste la gran mayoria de los docentes. También que se pueden suponer constantes a lo
largo del tiempo los problemas de no respuesta y subdeclaracion con lo cual las comparaciones
longitudinales no se verian afectadas. La evaluacion realizada a partir de la comparacion entre los
ingresos laborales registrados por la EPH y los provenientes de los Informes Indicativos de
Salarios ponen en evidencia niveles de subdeclaracion bajos (menores al 15%) pero variables a lo
largo del periodo de la posconvertibilidad, por lo que su uso debe considerarse para analizar
tendencias de mediano plazo (3 a 5 afos).

La metodologia presentada para analizar la evolucion del empleo docente en base a la EPH tiene
una caracteristica que es necesario destacar: no es sofisticada en el sentido de irreproducible
para usuarios con un conocimiento medio de estadistica. Luego de la validacidon de la fuente



mediante el cruce con otras de tipo sectorial, la metodologia propuesta para el analisis de las
tendencias en el empleo docente, ha procurado utilizar todos los insumos que el INDEC pone a
disposicion del publico (microdatos, documentos metodoldgicos y tablas de errores]. Se espera
que este aspecto del trabajo realizado pueda resultar en una contribucién para una mas eficaz
utilizacion de esta fuente en el estudio de los docentes.
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El propdsito del presente articulo es comentar algunas decisiones metodoldgicas y técnicas
tomadas durante el proceso de investigacion de la Tesis de Maestria “Escolaridad y diferenciacion
de la fuerza de trabajo en el Gran Buenos Aires, 1985—2005!".

El anéalisis de la correlacion entre el salario (o, mas en general, el ingreso personall y diversas
caracteristicas de los perceptores y sus trabajos, a partir de datos de la EPH, es relativamente
frecuente en el campo de las ciencias sociales argentinas en los estudios referidos a la
distribucidon personal del ingreso o a las caracteristicas de los mercados de fuerza de trabajo.
Para hacer dicho analisis, es necesario comenzar por tomar una serie de decisiones que van
desde las mas obvias, como la especificacion del modelo, hasta otras mas discretas, como el
tratamiento que se dara a los casos con informacidn faltante o a los casos atipicos.

Sobre este ultimo tipo de decisiones, sélo ocasionalmente se encuentran referencias explicitas en
los informes de investigacion que llegan al publico. En cuanto a la especificacion general del
modelo que representarad la variabilidad salarial, normalmente la seleccion de variables
regresoras es fundamentada a partir de un desarrollo conceptual y el foco especifico de atencion
de cada investigacion. Sin embargo, el proceso que lleva a la seleccidon final de k variables
regresoras entre el conjunto de variables que resultan candidatas, suele quedar retirado de la
mirada del lector.
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Este articulo apunta a visibilizar esta “trastienda” de la investigaun , buscando establecer,
siempre que sea posible, cuanto de los resultados obtenidos se afectan segun las decisiones
tomadas en la investigacion. El objetivo es allanar en algo el camino a quienes deban abordar por
primera vez la informaciéon de ingresos personales relevada por la EPH mediante técnicas de
descomposicion de la varianza.

De entre todos los aspectos en que seria posible detenerse, nos referiremos a los tres ya
mencionados: la especificacion del modelo, el tratamiento de los casos con informacion faltante y
la deteccion y tratamiento de los casos atipicos. Las reflexiones acerca de la especificacion del
modelo parten de la identificacion de las variables que habitualmente se proponen como
“explicativas” de la variabilidad salarial en la literatura especializada; luego se detalla el conjunto
de variables consideradas como “candidatas” en nuestra investigacion, para, posteriormente,
presentar los resultados de la aplicacion del método de introduccion “paso a paso” de variables al
modelo, que ponen en evidencia cuales de esas variables [y en cudntos anos de la serie) presentan
una correlacidn estadistica significativa con los salarios en presencia de las restantes; por ultimo,
se compara el R2 corregido correspondiente a los cuatro modelos finalmente aplicados.

El apartado siguiente refiere a la incidencia de la informacidn faltante en los resultados obtenidos.
Para ello, se parte de consideraciones generales acerca de la informacién faltante y sus medidas
remediales; se continla evaluando la incidencia y la fuente de la pérdida de informacién en las
bases de datos utilizadas y, finalmente, se explicitan las limitaciones encontradas para aplicar
medidas remediales adecuadas.

El tercer apartado trata sobre la deteccion y el tratamiento de los casos atipicos, partiendo de
consideraciones generales acerca de estos casos en la regresion y el analisis factorial; en él se
presenta una clasificacion de los casos atipicos hallados en las veintiuna bases analizadas segun
su origen presunto y el tratamiento que se les aplicd. Por ultimo, se evalua la incidencia de las
correcciones realizadas sobre los resultados de la regresidon. Finalmente, se sintetizan las
conclusiones principales.

2. La especificacion del modelo

Existe una multitud de trabajos que, principal o subsidiariamente y desde perspectivas
conceptuales diferentes, aplican técnicas basadas en la descomposicion de la varianza
(generalmente, la regresién multiple) a la informacidn sobre ingresos personales que surge de la
la EPH, transformada mediante el computo del logaritmo naturB . Las variables incorporadas
como regresoras varian de estudio en estudio, y conforman un conjunto que incluye el sexo de los
perceptores, su nivel educativo, su condicion de jefe de hogar, su edad, su edad al cuadrado, su
estado civil, el numero de hijos menores de 18 anos, la categoria ocupacional, la condicidon de
registro y la calificacion de las ocupaciones, asi como la rama de actividad, el sector y el tamano
de los establecimientos en que estan empleados.



En nuestra investigacion de Tesis, la identificacion de las determinaciones principales del valor y
el precio horario de la fuerza de trabajo nos llevd a seleccionar un conjunto de variables
candidatas a formar parte de los modelos de regresion y de analisis fact®al . Una primera
instancia del andlisis de la informacion consistié en la exploracion de las correlaciones parciales
entre dichas variables y el logaritmo natural del salario horario, mediante el método “paso a paso”
de introduccion de variables.

Las variables candidatas fueron: el sexo; la edad; el sub-aglomerado de residencia (Ciudad de
Buenos Aires o partidos del conurbano); la cantidad de menores de 18 afos que habitan en el
hogar del asalariado; el maximo nivel de instruccion alcanzado; la calificacion de la ocupacion; el
caracter general de la ocupacion; la situacion de registro!; la antigliedad y la rama de actividad.

De antemano, este listado fue resultado de la exclusidon de algunas variables que a primera vista
parecian indicadores apropiados de ciertas determinaciones identificadas.

Para empezar, la variable correspondiente a la cantidad de menores de 18 anos escolarizados que
habitan en el hogar del asalariado fue excluida por dos razones. En primer lugar, por presumirse
su colinealidad con la cantidad de menores de 18 afos (escolarizados o no). En segundo lugar, en
razén de que la inclusion en el salario mensual de un equivalente especifico destinado a la
educacion de los hijos fue eliminada en 1996.

La exclusion de la “jerarquia ocupacional”, que sin duda presentaria correlaciéon parcial con el
salario, se debid al hecho de que sdlo se encuentra disponible a partir del ano 1992, ano en que la
codificacion de la ocupacion para el aglomerado GBA pasd a basarse en el Clasificador Nacional
de Ocupaciones (cno) M.

El “tamano del establecimiento” en que el asalariado estd empleado, por su parte, fue excluido
debido a que, si bien la escala de operacion del capital individual evidentemente juega un papel
en la determinacién del nivel del salarid® , la informacién de la EPH que habitualmente se utiliza
como indicador de este aspecto (v. gr., la cantidad de personas empleadas) resulta de utilidad
limitada en este sentil¥ . Adicionalmente, se tuvo en consideracion que los casos con
informacion faltante para esta variable representaron el 11% de la muestra de asalariados de
cada ano del periodo 1985-2005, con un minimo de 5% (en 1987) y un méaximo de 22% (en 1990).

En sintesis, las variables candidatas a integrar el modelo de regresion fueron las que se detallan a
continuacion:

Cuadro 1: Variables candidatas para el modelo de regresion



. : Nombre de la :
Variable orlginal Variables derivadas R Mivel de Categoria de
B \dicdtormas) 2 medicidn contraol
derivada
Sexo Mujer dumsex Nominal Wardn
Intervalar
Edad - - * -
[afbos)
Intervalar
Edad al cuadrado - - [aftos al .
cuadrado)
Sub-aglomerada de | Habita en Ciudad de . Partidos del
F i aglomerada Nominal 1
residencia Bs. As. conubano
Cantidad de menores Intervalar
Atributes del | de 18 afios en el - - [cant. de -
asalariado hogar del asalariado persanas)
Medio incompleto durnermi Norminal
Medio completo dumernc Nominal
Supericr no
Nivel de instruccidn wh s umesn Nominal Hsta primarin
CLENT. completo
Universitario :
dumeui Nominal
incompleto
Universitario ;
dumeuc Nominal
completo
Calificacidn de la Operativa o técnica | dumcall Nominal _ .
e - Mo calificada
‘atupacion Profesional dumcal2 Nominal
2 ocupadm Mominal Ocup. de
3 oCupCom Morminal producdon y
i Cardcter general de i
Atrizutos dela bt pa{gi-j" 4 ocuptran Momninal L‘?E:;:i:':::::
ocupacion 4 £ I ; y
5 OCupsary Nominal aneillares His b
[ ocupvigi Nominal prod.
Situacién de registro | No registrada ENnEegro Nominal Registrado
Antigledad en el _ _ Intervalar _
puesto [afos)
2 electya Nominal
3 constr Nominal
Atriutos del ) 4 comercio Momminal Industriz
Rama de actividad manufacturera y
establecimiento ) transgp Nominal i
: - zarvicios de
B finan Nominal reparacion
7 EErVSODE Nominal
2 electya Nominal

Nota: Las categorias de las variables “caracter general de la ocupacion” y “rama de actividad” se
corresponden con la siguiente codificacion (continta):

Caracter general de la ocupacion:

1. Tareas de produccion, auxiliares de produccion y de reparacion de bienes,

2. Tareas de gestion administrativa, juridico-legal y contable (incluye tareas de direccion, véase
nota 2,

3. Tareas de comercializacion,

4. Tareas de transporte, almacenaje y telecomunicaciones,

5. Tareas de servicios,

6. Tareas de vigilancia y seguridad.

Rama de actividad:

1. Industria manufacturera y servicios de reparacion.

2. Generacion y distribucion de electricidad, luz y agua.

3. Construccion.

4. Comercio al por mayor y menor y restaurantes y hoteles.



5. Transporte, almacenamiento y comunicaciones.

6. Intermediacion financiera, servicios empresariales y de alquiler.
7. Servicios comunales, sociales y personales.

8. Sin dato y otras ramas de actividad.

El método “paso a paso” de introduccion de variables regresoras al Mdelo  conservé las
variables correspondientes a la calificacion de la ocupacion, la antigiiedad, la ocupacion en tareas
“de gestion administrativa, juridico-legal y contable'm el maximo nivel educativo alcanzado por
el asalariado (especialmente, los niveles iguales o superiores al medio completo) y la situacion de
registro del asalariado en todos los anos en que el conjunto completo de las variables candidatas
se encontraba presente (1986-1988y 1991-2002) M.

Por su parte, la “cantidad de menores de 18 afos en el hogar del asalariado” fue excluida por el
proceso en catorce de los quince ahnos observados. Las variables dicotomas referidas a las
ocupaciones que involucraban tareas de transporte, almacenaje y telecomunicaciones y a las
ramas de actividad ligadas con el transporte, el almacenamiento y las comunicaciones resultaron
excluidas en trece y doce anos, respectivamente, verificandose que su exclusion no se debia a su
probable colinealidadreciprocam. La variable dicétoma correspondiente a tareas “de servicios”
fue excluida en diez ahos. Por su parte, las variables referidas a las ramas de “generacion y
distribucion de electricidad, luz y agua”, “servicios sociales y personales” y “construccién” y las
ocupaciones que involucraban “tareas de comercializacion”, lo fueron en nueve.

En sintesis, las variables que aparecieron asociadas mas fuertemente con la variabilidad del
logaritmo del salario horario en presencia de las restantes fueron aquéllas ligadas con la
complejidad del trabajo realizado, con el ejercicio de la representacion del capital en la produccion
y la circulacién y con la condicion mas o menos manifiesta de sobrante para las necesidades del
capital total de la sociedam . En cambio, el “caracter de la ocupacion”, esto es, en un sentido
muy general, el tipo de desgaste corporal que tiene lugar durante el tmjajo , No aparecio
jugando un papel en la determinacion de diferencias salariales, a excepcion de lo que sucedid con
las tareas de “vigilancia y seguridad”, normalmente peor pagas que el resto. Por su parte, en las
actividades de “comercio, restaurantes y hoteles” por lo general se pagaron los peores salarios,
mientras que en las de “intermediacion financiera, servicios empresariales y de alquiler” los
salarios fueron mas altos que en el resto en casi la mitad de los afos aqui considerados. Fuera de
éstas, tampoco la rama de actividad pareci6 establecer diferencias salariales sustanciales. Por
ultimo, el sexo, la edad, la edad al cuadrado, el sub-aglomerado de residencia y el nivel medio
incompleto determinaron diferencias salariales significativas en la mayor parte de los anos, si
bien en general moderadas.

En nuestra investigacion de tesis comparamos la bondad de ajuste de modelos diversos,
especificados mediante la incorporacion o la eliminacion de variables individuales, a partir de un
modelo basico aplicable a todos los afos del periodo que se observé en la investigacion. Asi, al
modelo que incluia las variables dicétomas derivadas de la calificacion de la ocupacion, el nivel
educativo, la situacion de registro, el sexo, la rama de actividad y el caracter de la ocupacion y la



edad, se incorpord primero el sub-aglomerado de residencia y luego la antigiiedad en el puesto
(quitandose entonces la edad, para prevenir una posible colinealidad). En un ejercicio posterior, se
incorporo la edad al cuadrado a este Ultimo modelo.

Formalmente, los modelos quedaron especificados como se detalla a continuacion:

Modelo 1:

In(wh) = 8, + Bcall + B,cal + f,dumemi + 8 dumemc + f.dumesnu + £ dumeui + §,dumsuc
+W+ﬁ,frm’ﬂ +,§mglefrya + ﬁ"mﬂs‘i‘r+ Ezmm::'faﬂéﬂﬁﬂm + B servsope
+f,socupadm + §,.ocupcom + f,ocupser + f,,ocupvigi + fedad +é

Modelo 2:

n(wh) = 8, + feall + B,cal2 + B,dumemi + 8 dumeme + £, dumesnu + £,dumeni + £, dumeue
+ﬁ,megm+;§,myier+ﬁmefﬂcgﬂa+ ﬁ,,mmﬂ'+ﬁ,cmmia+ﬁ,,_ﬁrm +ﬁ,,,swape
+fsocupadm + f,.ocupcom + B,ocupser + B ,ocupvigi + fyedad + B aglom + &

Modelo 3:

n(wh) = 8, + fcall + B,cal2 + f,dumemi + 8, dumeme + f,dumesnu + £,dumeni + §,dumeuc
+ f,ermegro + f,mujer + B elactya + £, consir + f, comercio + B, finan + § servsope
+fysocupadm + B, .ocupcom + f,ocupser + B, ocupvigi + faglom + f..antig + &

Modelo 4:

n(wh) = 8, + feall + B,cal + f,dumemi + £, dumemc + f.dumesnu + fdumeui + f dumeuc

+ﬁgmnegra+ ﬁ,nuy‘m‘ +,§memcij.'a + ,E"!"em.!:i‘r+ ,&ummm +ﬁuﬁm + ,t"l“serwape

+.,|§,,m.rjmﬂ'm +;§mumpmm +;§”ﬂmpsgr+ ﬁ,,mrpl-'igf + ,é,,agiam + ﬁmﬂnﬁg +j§mﬁfﬂﬂﬂ +8
La comparacion del R2 corregido muestra como mejora el ajuste de la funcidén de regresion a
medida que se incorporan el sub-aglomerado de origen, la antigiedad y la edad al cuadrado como

variables regresoras (cuadro 2).

Cuadro 2: Bondad del ajuste de modelos de regresion (R2 corregido)* GBA. 1985-2005



e Modelo
1 2 3 4

1085 0,372 - - -
1986 0,351 0,351 0,357 0,36
1987 0,426 0,426 0,434 0,439
1088 0,45 0,451 0,456 0,46
1080 0,356 - g -
1990 0,34 - : -
1901 0,311 0,312 0,312 0,315
1002 0,264 0,266 0,263 0,265
1903 0,284 0,285 0,289 0,292
1504 0,318 0,321 032 0,325
1805 0,358 0,362 0,377 0,381
1006 0,343 0,346 0,344 0,352
1007 0,381 0,383 0,371 0,386
1008 0,431 0,435 0,444 0,449
1000 0,382 0,385 0,403 0,405
2000 042 0,42 0,434 0,437
2001 0,421 0,423 0,431 0,434
2002 0,49 0,494 0,49 0,498
2003 0,411 0,414 - 3
2008 0,419 0,426 g -
2005 0,441 0,443 g -

Fuente: Elaboracidn propia a partir de bases usuarias EPH, octubre 1985-2002 y 4° trim. 2003-
2005.

Nota (*) La informacion correspondiente al sub-aglomerado de residencia no se encuentra
disponible en los anos 1985, 1989 y 1990. De 2003 a 2005, la informacidn correspondiente a la
antigiiedad en el puesto no fue publicada.

Como detallamos en el informe de tesis, la incorporacidon de la antigliedad en el puesto como
variable regresora supone algunas diferencias de magnitud de los coeficientes de correlacion
parcial dignas de mencién, con respecto a los modelos 1 y 2. Entre ellas, se encuentra: la
reduccion de la correlacion parcial (positiva) entre el salario y las variables derivadas del nivel
educativo, con la excepcion del nivel universitario completo y la reduccion del valor absoluto del
coeficiente negativo de las variables “mujer” y “trabajador no registrado”.

En conclusion, nuestra investigacion sugiere la pertinencia de centrar el analisis de la variabilidad
del salario horario en su correlacion con el maximo nivel de instruccion alcanzado, la calificacion
de la ocupacion, el caracter general de la ocupacién y/o la jerarquia ocupacional (segun la
extension del periodo estudiado, debido a la disponibilidad de la segunda de estas variables), la
antigliedad, la situacion de registro, el sexo, la edad y la edad al cuadrado.

3. Los casos con informacion faltante

Little y Rubin sefalan que “los paquetes estadisticos normalmente excluyen del analisis a
aquellas unidades con codigo de no respuesta para alguna de las variables involucradas. Esta



estrategia, tomada como regla general, es inapropiada, ya que lo que interesa al investigador es
hacer inferencias sobre la poblacion completa, mas que sobre la porcion que efectivamente
responde a todas las variables relevantes en el analisisB . Los analisis basados simplemente en
las unidades completas son sencillos de desarrollar y pueden resultar apropiados cuando la
cantidad de datos faltantes es pequena aunque, como contrapartida, pueden derivar en sesgos en
las en las estimaciones M.

Ademas del peso relativo de los casos con informacién faltante en la muestra, al evaluarse la
pertinencia de aplicar medidas que remedien la pérdida de informacion, resulta relevante la
consideracion del mecanismo generador de la informacion faltant® . A éste se lo puede clasificar
segun su correlacion con los valores de la variable dependiente o las independientes. Si la
probabilidad de que un dato de Y se encuentre faltante es independiente tanto de los valores de Y
como de los de X se dird de los datos que se encuentran perdidoscompletamente al azar (PCA). Si, en
cambio, dicha probabilidad depende de los valores de X pero no de los de Y,se dird que estan
perdidos al azar (PA): los valores observados de Y no necesariamente seran una muestra aleatoria
de los casos muestrales, pero si de los valores que se encuentren dentro de las subclases
definidas por los valores registrados de X. Si, por ultimo la probabilidad de que un dato de Y se
encuentre faltante depende de los valores de Y [y, posiblemente, también de los de X] el
mecanismo generador de informacion faltante resulta no ignorable, en el sentido de que los
analisis basados en los casos completos produciran necesariamente estimaciones sesgadasm.

Si los casos se encuentran perdidos completamente al azar, su ausencia no obsta para que se
puedan realizar inferencias validas a partir de los casos completos de la muestra. Cuando no
puede suponerse que los datos perdidos son PCA pero si PA, las técnicas disponibles para
subsanar la existencia de casos con informacion faltante consisten en la alteracion de la
ponderacién de las observaciones segun la probabilidad de respuesta, por un lado, y la imputacion
de los valores perdidos, por otro. Cuando, en cambio, el mecanismo generador de informacion
faltante es no ignorable, la estimacion corregida deberia basarse en la maximizacion de la
verosimilitud para el conjunto de unidades respondentes y no respondentes, sobre la base de una
modelizacién del mecanismo generador de informacion faltante, antes que en procedimientos que
supongan la similitud de comportamiento entre unidades observadas y no observadas con
respecto a la variable de interés. Aln entonces, el sesgo por no respuesta conserva un impacto
potencialmente significativo, cuya dimension depende de los valores que se asignen a los
parametros de la funcién de respuesta R (es decir, de la distribucion condicionada de la
probabilidad de respuesta efectivi ], los cuales por lo general no pueden ser fidedignamente
estimados a partir de los datos. La solucion dptima al problema de no respuesta no ignorable
consiste en reducir la no respuesta o en acumular informaciéon acerca de cdémo los no
respondentes difieren de los respondentes en las variables respuesta baj<ﬂéstudio. El
seguimiento de unos pocos no respondentes puede ser de gran ayuda para la reduccion de la
sensibilidad de las inferencias

Ha sido frecuentemente senalado que las encuestas de hogares encuentran dificultades para la



correcta captacion de los ingresos de los entrevistad® . EL rechazo a responder la encuesta
completa o la negativa a responder las preguntas relativas a los ingresos, generan una
considerable pérdida de informacion. Al respecto, Beccaria y Herrero, citando a Minardi (2002,
afirman que “luego de aparear hogares sin respuesta en una encuesta de Argentina con su
respectiva cédula censal, la probabilidad de no respuesta a la encuesta aumenta en los hogares
con caracteristicas asociables a mayores ingresos familiares (cantidad de coberturas de salud,
habitar viviendas grandes y ser propietario de vivienda y terre P . Felcman, Kidyba y Ruffo
(2003) sefnalan que la negativa a responder puntualmente la pregunta sobre ingresos laborales en
la Encuesta Permanente de Hogares entre mayo de 1993 y mayo de 2002 se mostré “asociada a
caracteristicas particulares relacionadas con el ingreso”. En definitiva, se ha mostrado que, en la
informacion de ingresos registrada mediante las encuestas de hogares en la Argentina, tanto la no
respuesta total como la parcial resulta no ignorable.

De acuerdo con Felcman, Kidyba y Ruffo, el rechazo de encuesta completa afecta a alrededor del
15% de la muestra del total de aglomerados en las ondas comprendidas entre mayo de 1993 y
mayo de 2002. La no respuesta parcial habria afectado, en el promedio del periodo, a entre el 6%y
el 7% de los asalariados de todos los aglomerados relevados por la encuest®M En el caso de las
muestras en que se basd nuestra investigaciérm , los asalariados encuestados que no declararon
sus ingresos (no respuesta parcial) representaron un minimo de 0% y un maximo de 16% de los
asalariados entrevistados (ver cuadro 2, fila a). Adicionalmente, en especial durante la primera
década considerada y en los dos ultimos anos de la segunda, hubo asalariados que, por diversas
circunstancias, no percibieron ingresos en los treinta dias previos a la realizacion de la encuesta.
Este hecho incidié en la imposibilidad del cdmputo del logaritmo natural de su salario horario y en
que el software estadistico los considerara como “casos perdidos” para dicha variable. Estos
casos representan entre el 0% y el 8% del total de asalariados encuestados durante el periodo
(tabla 3, fila b). En total, los casos sin informacion relativa al logaritmo del salario horario
representaron hasta un 21% de los asalariados encuestados, variando este porcentaje de acuerdo
con el ano (tabla 3, fila c).

Cuadro 3: Bondad del ajuste de modelos de regresion (R2 corregido)* GBA. 1985-2005



1985 | 1986 | 1987 | 1982 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994
Total casas 3.515| 3.679| 3.815| 4.073| 4.349| 2.721| 2.938| 2.974| 3.068| 2.923
ingresa n 112 O 155| 222| &r9| 422| 431| 358|243 180
descanocide (@) | % s ose|  am|  sm|  1ewm|  tem| 1| 1aw|  mw
. n 29| 130 0 15 11 1 7 4 17 1
Sim ingreso (b)

5 1% awm|  owm|  om| 0% 1% om| 0% 1%
TANLoH Eitan n 141 o| 1ss| 22| era|  azz| 431 ase| a3 1m0
exciuidas
jcea+b) 5 am|  om| 4w sw|  1e%|  1ese| 15| 1a%| BW|  TH

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2oos | 2o0s

Total casos 2.980| 3.000| 3.226| 3.414| 3.368| 3.359| 3.012| 1.585| 2.560| 2.778| 3.102
ingress n 73| 22| 1s1| 1se| o23s| 1es| o2ez| 131 371 s 34
desconocide (o) | s B3 B g3 5% B3 6| 10 4% 1% | 15%(  13%
L . n 0 15 10 ] 0 24 0 i o 153 245
iningresa (b 1o o | 0|  owm| ow| 0| 1% 0%| o] O%| e%| &%
Tontor s n 73| 22| 1sa| 1se| 23s| 23|  2e2| 31| 3am| sri|  ass
exciuidas
[cea+h) 5 6% 6% sw | S| ew|  em|  1ow| 4% 12w  21%| 13

Fuente: Elaboracion propia a partir de bases usuarias EPH, octubre 1985-2002 y 4° trim. 2003-
2005.

Otra fuente de distorsion de la informacion referida a ingresos proveniente de la EPH [y de las
encuestas de hogares en general], consiste en la subdeclaracién de los mismos. La probabilidad
de subdeclaracion también se encuentra relacionada con el nivel de ingresos del respondente . No
contamos con una estimacion de la proporcion de subdeclaracién que puedan presentar |
os ingresos de asalariados registrados por la 2 , si bien cabe esperar que ésta no resulte
digna de consideracion B,

Puesto que un proposito principal de nuestra investigacion de tesis era la estimacion de los
coeficientes de regresion y los tamanos de los efectos correspondientes a las variables
independientes consideradas, los métodos de correcciéon de la no respuesta propuestos por
Felcman, Kidyba y Ruffo no habrian resultado adecuados en el marco de la misma, aun cuando los
datos perdidos hubieran sido PA. Su correccion de la no respuesta parcial (es decir, la no
respuesta a la pregunta de ingresos) se basa en la imputacion del ingreso individual a partir de un
modelo econométrico que incluye caracteristicas del trabajador, el establecimiento y el puesto de
trabajom. Esto es, a partir de las correlaciones parciales observadas que constituyeron el objeto
mismo de nuestro estudio. Su correccion de la no respuesta total, por su parte, ajusta los ingresos
de los perceptores ubicados en los cincuentiles superiores (en los que se concentran las
diferencias entre la distribucion de ingresos que surge de la informacién de EPH y la que tiene
fuente en los registros del SIJP) de manera tal de compensar el efecto de la negativa a responder
la encuesta completa por parte de hogares de ingresos o S correccion, que puede ser
apropiada cuando el objetivo final es realizar estimaciones de totales y medias generales de
ingresos, resultaria aventurada en nuestro caso, en que se buscaba estimar la forma de la
distribucion multivariada y sus efectos sobre los diferenciales salariales entre grupos de
trabajadores.



Puesto que la informacion referida a ingresos no se encuentra perdida al azar, las estimaciones
obtenidas en nuestra investigacion resultaron sesgadas y, por lo mismo, su extrapolacion al
conjunto de la poblacion asalariada del aglomerado GBA no puede realizarse sin tomar en cuenta
esta salvedad. La ausencia de los datos deberia remediarse considerando la probabilidad
individual de no respuesta (tanto total como parcial). El desafio pendiente consiste en modelizar
esas probabilidades diferenciales. El seguimiento de un ndmero al menos pequefo de no
respondentes, si bien supone grandes dificultades, constituiria una herramienta invaluable para
realizar dicha modelizacidn.

4. Los casos atipicos

Un caso atipico dentro de un conjunto de datos es aquella “observacion (o subconjunto de
observaciones] que parece inconsistente con respecto M resto” . EL origen de tal
comportamiento extrano puede deberse a circunstancias diversas: errores de declaracidn,
transcripcion o carga de la informacion, que genéricamente llamaremos “de medicion”;
inadecuacion del modelo o la escala de mBcion escogidos para describir los datos;
contaminacion de la muestra por inclusion de individuos provenientes de una poblacion diferente a
la que se intentaba muestrear o, simplemente, inclusion en la muestra de casos cuya probabilidad
de ocurrencia dada la distribucion poblacional es baja, pero que aun asi son expresion genuina de
la variabilidad intrinseca de la poblacion M

Como es sabido, los procedimientos de maximizaciéon matematica -como los utilizados en nuestra
investigacion-, son especialmente sensibles a la presencia de observaciones que se separen
considerablemente del resto o "atl'picasm . Si tales observaciones no resultaran ser miembros
genuinos de la poblacidon principal, podrian contaminar severamente las estimaciones o
pruebas de parametros de la representacion postuladaa.

En los modelos multivariados, “un caso atipico [...] puede distorsionar no sélo las medidas de
posicién o de escala, sino también aquéllas de orientacion (es decir, la correlaciM]" . En los
disefos experimentales como ANOVA, la presencia de casos atipicos puede determinar la
aparicion de efectos significativos aparentes o encubrir efectos significativos reales al
incrementar la suma de cuadrados del err® En la estimacion de regresiones, los valores
atipicos pueden, dependiendo de su ubicacion en el espacio de X, afectar la altura promedio de la
linea de regresion o sesgar la estimacion de la pendiente.a

La deteccion de tales casos normalmente se basa en el examen de los efectos de la eliminacion de
una cantidad m de observaciones (generalmente una) por vez. En nuestra investigacion, se realizo
mediante el examen de la distancia de Cook y los valores DFFITSI.

Frente a la presencia de casos atipicos, son habituales dos tipos de abordaje: 1) la utilizacion de
una bateria de técnicas de deteccion para su estudio detallado, con la posibilidad de excluir
algunos o todos del andlisis y 2] el desarrollo de procedimientos de estimacion relativamente



insensibles a los casos atipicos o “técnicas de regresion robusta” M.

El tratamiento que se dé a los casos atipicos deriva de la identificacion de la fuente que los
produce. Por esto, Cook sefala que, pese a que la deteccion de casos atipicos y el uso de métodos
robustos aparecen compitiendo entre si, ellos no constituyen abordajes mutuamente excluyentes
B Lo utilizacion a priori de técnicas de estimacidon robusta puede resultar en la pérdida de
informacion valiosa que las observaciones que se alejan de la distribucion esperada pueden
brindar. En particular en nuestra investigacion, la utilizacion de estimaciones robustas a la
presencia de casos atipicos conllevaba el riesgo de subestimar la dispersion efectiva del salario
horario.

De acuerdo con Barnett y Lewis, cuando se esta frente a un error de medicion obvio, la exclusion
del caso extremo o su correccion estan justificadas. En este caso, el procesamiento de la
observacion atipica no depende de andlisis estadisticos, sino que debe emplearse el “ingenio
nativo"m; la correccion no genera dificultades particulares y la realizacion de una prueba de
discordancia resulta innecesaria®. Si el problema se encuentra en la representacion propuesta o
en la escala de medicion de las variables involucradas, son ellas, evidentemente, las que deben
ser corregidas. Cuando el caso atipico surge de la inclusién en la muestra de individuos de otra
poblacidn, su deteccion podria derivar en la exclusion de los mismos, pero también dar lugar a un
modelo modificado; por ejemplo, uno de caracter mixto o que contemplara fuentes de
variabilidad no consideradas previamentem.

En nuestra investigacion, solo fueron tratados los casos atipicos detectados que resultaban
atribuibles a errores de medicién. Estos se agruparon en ocho categorias no mutuamente
excluyentes, segun su origen presunto y los indicios principales en que se basé el diagndstico.
Existieron casos atipicos que reunian caracteristicas correspondientes a mas de una categoria; a
éstos se los clasifico de acuerdo con la caracteristica que se considerd mas relevante para la
inferencia de su origen. Los casos pertenecientes a un mismo grupo recibieron, por lo general, el
mismo tipo de tratamiento, salvando pocas excepciones en las que la informacion disponible
permitia o impedia conservar el caso en situaciones en que normalmente se lo hubiera excluido o
conservado, respectivamente.

La investigacion detectd ocho tipos basicos de casos atipicos producto de errores de medicion.
Estos son:

1) Incongruencia entre la duracién declarada de la Ultima jornada semanal y el monto del salario
correspondiente a los Ultimos treinta diadW , con la consiguiente distorsidn del promedio salarial
horario M. Estos casos fueron excluidos del analisis. Se dio igual tratamiento a los casos en que la
escasa duracion de la jornada semanal dificultaba la comparabilidad del salario horario con el del
resto de los asalariados de la muestra.

2) Anomalias no especificadas, senaladas por el INDEC en la base de datos mediante el registro de



ingresos iguales a cero en la variable correspondiente al ingreso total de fuente laboral de
asalariados con una sola ocupaciéon que, en cambio, mostraban datos en las variables
correspondientes al ingreso mensual de la ocupacion principal, la duracién de la jornada semanal
y y el ingreso horario de la ocupacion principal (variable "inghorﬂs . Por tratarse de personas
con sola ocupacion, el ingreso total de fuente laboral deberia haber sido coincidente con el de la
ocupacion principal. Este hecho, combinado con la discordancia que condujo a examinar el caso,
nos llevo a excluir estos casos del analisis.

3) Declaracion del ingreso correspondiente a periodos inferiores o superiores al mes, sin que esto
fuera considerado en el cémputo del ingreso horario, con la consiguiente distorsion en el
resultado. A raiz de la deteccién de estos casos, se corrigid el ingreso horario de todas las
observaciones, a partir de la mensualizacion previa del monto de los ingresosm.

4) Probable declaracion de la jornada semanal correspondiente a todas las ocupaciones y
el ingreso correspondiente a una Ma , 0 viceH‘sa , en asalariados con mas de una
ocupacion. En primera situacion, se recalculd el ingreso horario a partir del monto declarado
como ingreso total como asalariado (p47_1), si éste excedia del declarado como ingreso de la
ocupacion principal (p21]); en la segunda, se excluyé el caso del analisis cuando no se disponia de
informacion sobre la jornada semanal de las otras ocupaciones (bases 1985-1994) o si la
consideracion conjunta de la cantidad de ocupaciones y la diferencia entre ingresos como
asalariado e ingreso de la ocupacidén principal no permitia establecer si todas las ocupaciones
secundarias eran asalariadas.

5) Errores en la declaracion/registro de la condicion de registro o del ingreso de asalariados que
declararon encontrarse plenamente registrados y cuyo ingreso mensual no se correspondia con el
tipo de ocupacion (calificacion, jerarquia) que declaraban. Estos casos fueron, por lo general,
excluidos del analisis M.

6) Inconsistencia de la informacion referida a la ocupacion (distinta del ingreso). Por ejemplo,
combinaciones incongruentes de dos o mas de los siguientes atributos de los asalariados, sus
ocupaciones y los capitales que los empleaban: nivel educativo, tamano del establecimiento, rama
de actividad, condicidon de registro, caracter de la ocupacion, jerarquia, antigliedad en el puesto,
jornada semanalP. Estos casos fueron excluidos del analisis sélo si el grado de inconsistencia asi
lo ameritaba.

7) Errores de carga en la variable correspondiente al ingreso mensual de la ocupacién principal en
individuos con una sola ocupacion, detectados por comparacion con el ingreso total de fuente laboral
M cn estos casos, se reemplazoé el valor del ingreso mensual con el del ingreso total y se
recalculé el salario horario.

8) Errores diversos no correspondientes a ninguna de las categorias anteriores.



En la tabla 4 se resume la informacion referida, indicando el peso relativo de cada tipo de error
con respecto al total de casos atipicos detectados en las veintiuna muestras sobre las que se
trabajo.

Cuadro 4: Casos atipicos de regresion multivariada identificados en las bases de EPH onda
octubre 1985-2002 y cuarto trimestre 2003-2005, segun origen de la discordancia

Origen Tipe e N % Tratamiento mayoritario
1 a7 17% | Exclusidn
2 18 7% | Exclusidn
3 g 3% | Correccidn
4 13 5% | Correccion
E::E:f 5 11 2% | Exclusion
3 13 5% | Conservacion/Exclusidn
7 15 5% | Correccion
B B 3% | warios
Subtotal 134 49%
Otro origen 140 51% | Conservacicn
Total 274 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPH, ondas octubre 1985-2002 y cuarto trimestre 2003-
2005.

Los casos atipicos corregidos o eliminados representaron el 0,2% sobre el total de las
observaciones de las veintiuna muestras utilizadas en la investigacion.

La comparacidn de las series de coeficientes de correlacion parcial seguln se corrija o no los casos
discordantes debidos a errores de medicion muestra que, pese a sus altos valores en el
estadistico de Cook y en el DFFITS, la eliminacién o correccion de estos casos no altera
sustancialmente los resultados de la regresion (graficos 1 a 19]5.

Lamina de graficos 1: Coeficiente de regresion parcial para cada variable del modelo segun
correccion de errores detectados
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. Qué son los Indicadores? Perspectivas y usos diferentes

AnaMaria Capuandil

método sociolégico indicadores

El presente articulo forma parte de la tesis de Maestria en Metodologia de la Investigacion Social
denominada: ‘Sistema de indicadores sociales sobre nifnez y adolescencia. Propuesta conceptual y
metodoldgica para la Argentina’.

Tanto la tesis mencionada, asi como el presente articulo surgen a partir de reflexiones acerca de
mi practica profesional, en la cual disefaba indicadores de distintas tematicas sociales, que
formaban parte del Sistema de Estadisticas sociodemograficas, realizado en el Instituto Nacional
de Estadistica y Censos. En esa practica, observe que la realizacién de indicadores tenia como
objetivo generar informacion para el diagndstico y seguimiento de los cambios operados en la
situacion social, asi como ser un insumo para el monitoreo de las politicas publicas. Por otro lado,
desde la perspectiva de la investigacion en ciencias sociales, los indicadores refieren a la
operacionalizacion de conceptos para medir aspectos de la realidad social, siendo un eje de
debate epistemoldgico la idea de medir aspectos sociales como si fueran fenémenos naturales.

Desde esa escision observada, es de donde parte este articulo, haciendo un recorrido por el
concepto de indicador, desde las ciencias sociales asi como de los origenes de la construccion de
indicadores “sociales” desde una perspectiva ligada a los gobiernos y a los organismos publicos
productores de estadisticas. A lo largo del articulo se observard que ambas perspectivas se
desarrollaron de manera aislada, pero sin embargo, como la medicidon en ciencias sociales a
través de indicadores empiricos necesita de la construccion de informacion, se concluye que se
presenta necesario vincular ambas perspectivas.
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2. Los indicadores como referentes empiricos de la operacionalizacion de conceptos.
Antecedentes en la investigacion social

La operacionalizacion de conceptos constituye uno de los principales temas en el proceso de
investigacion empirica en las ciencias sociales, ya que remite al problema de la medicion. De
acuerdo con la definicidn clasica del término medir significa asignar niUmeros a objetos y eventos
de acuerdo a reglas (Stevens, 1951). En las ciencias sociales podria definirse como el proceso que
vincula conceptos abstractos con indicadores empiricos.

Entre los principales referentes en las ciencias sociales se mencionan a Lazarsfeld y Merton,
aunque hay antecedentes en la obra de Durkheim. En términos generales, los autores
mencionados definen a los indicadores como instrumentos que se utilizan para el abordaje de
conceptos en la investigacion social.

Si bien Durkheim, uno de los principales cientificos sociales afines al positivisnﬂ , no utiliza en
su obra terminologia explicita en relacién a la operacionalizacion de conceptos a través de
indicadores, se observan en sus trabajos aproximaciones a la tematica cuando afirma que es
necesario sustituir el “hecho interno” que se nos escapa por un “hecho externo” que lo simbolice y
estudiar de esta manera el primero a través del segundo (Merton, 2002).

En este sentido Durkheim enuncia la siguiente regla: al iniciar la indagacion de los hechos
sociales, el estudioso debe dar una definicion operativa de aquello que va a estudiar. Para ser
objetiva, la definicion debe obviamente considerar los fendmenos no como ideas, sino en términos
de sus propiedades intrinsecas (Bottomore y Nisbet, 1988: 248).

En “Las Reglas del Método Sociolégico” Durkheim argumenta que se necesita elaborar del
principio al final, conceptos nuevos, ajustados a las necesidades de la ciencia y expresados con la
ayuda de una terminologia especial. Para este autor, la sociologia aborda temas a los que nos
referimos constantemente tales como la sociedad, la familia, el delito, entre otros y por lo tanto, el
sociélogo no considera necesario ofrecer una definicion previa ni rigurosa de los mismos, hecho
que deriva en cierta ambigliedad y en el agrupamiento de cosas distintas bajo la misma definicidn.

Se observa entonces en Durkheim una primera aproximacion a la necesidad de que los conceptos
utilizados en el lenguaje comun se transformen en conceptos cientificos para las ciencias
sociales.

En el siglo XX, la operacionalizacidn de conceptos se convierte en un tema central de las ciencias
sociales, principalmente dentro del desarrollo de la metodologia empirica, siendo su principal
referente Lazarsfeld.

Siguiendo los postulados del positivismo, Lazarsfeld pretendia desarrollar las ciencias sociales
tomando como modelo el método de las ciencias naturales. Para ello, las primeras debian crear



un lenguaje de observacidn que consistiera en observables objetivamente definidos,
generalizables y cuantificables, que permitieran conocer los atributos de los fendmenos.

Lazarsfeld propuso una estrategia empirica para poder identificar propiedades generales a través
de las cuales los fenémenos fueran conocidos, tratdndolas como variables -el llamado “lenguaje
de las variables”-. Los términos basicos del lenguaje cientifico debian expresar cualidades
generales de los objetos, de ahi que la investigacion social adoptd términos cuasi matematicos
para hablar de los fendmenos sociales (Hughes y Sharrock, 1999).

La identificacion de las variables fue un paso innovador, convirtiéndose en el eje en torno al cual
surge una nueva manera de planificar y practicar la investigacion social. Para la investigacion
social, el lenguaje de las variables ofrecia un medio de expresar relaciones entre las propiedades
de los objetos (personas, instituciones, paises, etc.) y como tal una manera de describir objetiva y
cuantitativamente los fendmenos sociales. Todos los fendémenos de interés para la investigacion
social podian ser conceptualizados y medidos al menos en cierto nivel, correlacionados vy
manipulados de diversas maneras por las técnicas formales del analisis de variables, permitiendo
formulary poner a prueba hipétesis (Hughes y Sharrock, 1999).

Lazarsfeld consideraba que las ciencias no abordan su objeto de estudio en su totalidad, sino que
seleccionan determinadas propiedades del mismo e intentan establecer entre ellas relaciones
reciprocas, siendo una caracteristica de las ciencias sociales que la eleccion de las propiedades
estratégicas se constituye en un problema esencial (Lazarsfeld, 1979).

El autor describe la operacionalizacion de conceptos como un proceso compuesto de cuatro
etapas. En un primer momento, el concepto no es mas que una entidad concebida en términos
vagos, que confiere un sentido a las relaciones entre los fendmenos observados e intenta explicar
las regularidades observadas. Debido a la complejidad que presentan los conceptos en ciencias
sociales, el segundo paso consiste en dividirlo en dimensiones. El tercer momento es aquel en que
se seleccionan los indicadores, que cubrirdn las dimensiones del concepto [(equivalentes
empiricos de las dimensiones]. Esta es la fase de la definicion operacional. El indicador es un
instrumento que posee una determinada relacidn de probabilidad con respecto al concepto, por lo
tanto es necesario utilizar un nUmero importante de indicadores para dar cuenta del mismo. Esta
es una de las etapas mas complejas del proceso, ya que determinar los criterios que limitaran la
eleccion de indicadores constituye un problema. Es decir, cuando seleccionamos los indicadores
idebemos considerarlo parte del concepto o como fendmenos independientes de este? Para
encontrar una respuesta es necesario, en términos de Lazarsfeld, conocer las leyes que presiden
las relaciones entre indicadores. Dentro de esta etapa se necesitan realizar pruebas de validacion
para poder dar cuenta de la existencia de relacion entre los distintos indicadores de un concepto.
La dultima fase consiste en reunir los indicadores obtenidos en las etapas precedentes,
ponderarlos y articularlos construyendo una medida Unica, un indice.

Lazarsfeld fue criticado, entre otras cosas, porque se consideraba que el lenguaje de las variables



era intencionalmente atedrico, su método resultaba una estrategia para la formacion de teorias
empiricas que no llegaban a ser el tipo de generalizaciones teéricas que eran el objetivo de las
ambiciones de los positivistas (Hughes y Sharrock, 1999).

Posteriormente, fue Robert Merton, referente tedrico del funcionalisn’! , quien a diferencia de
Lazarsfeld, considerd necesario que los estudios empiricos estuvieran orientados por la teoria y
que ésta pudiera ser demostrable empiricamente. El interés de Merton se centraba en que
hubiera una mayor vinculacion entre la teoria y la investigacion empirica.

Para Merton los conceptos constituyen las definiciones de lo que debe observarse, y entre las
variables se deben buscar relaciones empiricas, en ese sentido afirma que la eleccion de
conceptos que guian la recoleccion y el analisis de dato ello, tiene que idear indicadores que sean
observables, bastante precisos y meticulosamente es decisiva para la investigacion:

Una de las funciones del esclarecimiento conceptual consiste en hacer explicito el caracter de los
datos subsumidos en un concepto (Merton, 2002: 166).

Merton destaca la importancia de la investigacion empirica dentro de la investigacion social.
Argumenta que en general, la clarificacidn de conceptos se considera propia del tedrico cuando en
realidad es resultado de una investigacion empirica y se explicita a través de la construccion de
indicadores de los conceptos estudiados. Ademas, agrega que una tarea del analisis conceptual es
establecer indicadores observables de los datos sociales que interesan a la investigacion
empirica, y que el problema consiste en idear indicadores de entidades inobservables o simbdlicas
(por ejemplo, cohesidn social] que puedan sustentarse tedricamente.

En la misma linea que Durkheim, Merton argumenta que en definiciones no empiricas, es posible
hablar vagamente de “moral”, “cohesidn social”, sin una especificacion de lo que implican esos
términos, pero deben ser aclarados si el investigador pretende observar sistematicamente tipos o
grados de moral, de cohesion o de descomposicion social. Para ello, tiene que idear indicadores
que sean observables, bastante precisos vy meticulosamentcllaros . Para Merton, el
establecimiento de indicadores validos y observables, es fundamental para el uso de conceptos en
la investigacion, porque:

El proceso de investigacion empirica suscita cuestiones conceptuales que pueden pasar
inadvertidas durante mucho tiempo en la investigacion tedrica (Merton, 2002: 193).

Lo expuesto hasta aqui es una sintesis de algunos de los referentes de la operacionalizacién de
conceptos en la investigacidon social a través de indicadores. Sin embargo, se observa que los
indicadores también son utilizados desde una perspectiva diferente a la descrita, a través de lo
que se llamo6 movimiento de indicadores sociales, que se describe en el siguiente punto.



3. Movimiento de indicadores sociales. Antecedentes, surgimiento y consolidacion

Se conoce como el “Movimiento de los Indicadores Sociales” (MIS), a la opcién metodoldgica
adoptada para el estudio de la “calidad de vid® a3 través de su medicion empirica. Se suele
ubicar el origen de este movimiento a mediados de la década del "60 en Estados Unidos.

EL MIS fue un intento ambicioso para producir mediciones “precisas” y “neutrales”, evaluando el
estado de la sociedad y sus cambios, a partir del uso de una variedad de datos, muchos de ellos
originados en el gobierno. Se consideré importante monitorear cambios en el tiempo de un
sinnimero de cualidades de la vida, tanto a nivel de la poblacién como un todo, como para
subgrupos significativos. Esa informacién, combinada con otros datos, podia generar nuevo
conocimiento acerca de como incrementar la calidad de vida por medio de politicas sociales mas
efectivas (Bulmer, M, 2001).

EL MIS, adopta la definicion de indicador propuesta por Raymond Bauer, el cual los define como
“estadisticas, series de estadisticas y otras formas de prueba que nos permiten evaluar en donde
nos encontramos y hacia dénde nos dirigimos en relacion con valores y objetivos” (Bauer, 1966: 1).

Si bien se encuentran antecedentes de trabajos con indicadores, en la misma linea del MIS, desde
principios de siglo XX, mencionando entre algunos de ellos, el de Alfredo Ni§¥oro y el de
William Ogburnn, es a partir de los afos ‘50 que comienza a producirse la demanda desde los
gobiernos de contar con una metodologia que evaluara aspectos econdmicos y pudiera medir el
grado de desarrollo y evolucidn de las dimensiones sociales. En Estados Unidos, se genera interés
por desarrollar un sistema global de informacion conocido con el nombre de “contabilidad social”,
cuyo objetivo era medir el estado y evolucion de la sociedad. Este enfoque contable, que surge a
imagen de las cuentas nacionales, intentaba medir el bienestar, considerando éste concepto afin
al de riqueza, renta nacional y renta per capita.

Sin embargo, el Producto Bruto Interno [PBIn utilizado para medir el bienestar social empieza a
recibir cuestionamientos ya que se consideraba que la riqueza no era sinénimo de bienestar. Entre
las debilidades del PBIM como indicador social se destacaba en primer lugar, la incapacidad de
distinguir entre actividades constructivas y destructivas, en segundo lugar, la dificultad para
considerar la sustentabilidad a largo plazo y, finalmente, la imposibilidad para tomar en cuenta
actividades productivas que ocurren fuera del mercado.



El cuestionamiento al PBI como indicador del desarrollo se sustentaba en que el rapido
crecimiento econémico traia un numero de desigualdades que debian estudiarse por medio de
otros indicadores que lo complementaran. A comienzos de los ‘60 se produjo, entonces, un
crecimiento de la demanda de informacidn social la cual contribuyd a describir aspectos no
conocidos o poco estudiados de la realidad social y de los distintos grupos. La elaboracion de esa
informacion tenia como objetivo utilizarse para abordar problemas, formular metas y disenar
politicas sociales.

El objetivo que estaba en el origen de los nuevos abordajes era evaluar en qué medida tanto el
crecimiento econémico como la ampliacion de derechos que expresaba el Estado de Bienestar
excluia, en el usufructo de beneficios, a distintos grupos de poblacion. Para poder analizar la
“calidad de vida" se necesitaba tener un mayor conocimiento sobre los problemas y grupos
sociales. Por todo lo dicho es que, el estudio sobre las consecuencias sociales del desarrollo
economico a través de indicadores debia presentar cambios fundamentales. Este ya no podia ser
abordado sélo por medio de indicadores econdmicos tradicionales, porque la “calidad de vida”
implicaba algo mas que las consideraciones econémicas.

Siguiendo a Noll (2002), el crecimiento y la rapida difusion del MIS estaba relacionado, en parte,
con el clima politico de fines de la década del 60 y principios de los "70, y la prosperidad
econdmica que caracterizo ese periodo, principalmente en los Estados Unidos.

En ese sentido, se planted la necesidad de incluir indicadores que mostraran los niveles de vida
alcanzados por la poblacidn, ademas de los indicadores tradicionales de factores de produccidn
que reflejaban la distribucion presupuestaria, procedimientos y procesos que se presume
aumentan el bienestar (Andrews, 1989: 401).

Se ensayaron entonces la construccion de medidas estandar sobre el estado de la salud, el
crimen, el bienestar, la educacion y otras caracteristicas sociales de la poblacién (Bulmer, 2001:
7).

En este momento se afianza el MIS, presentando un importante impulso, no sélo desde los
gobiernos y los organismos internacionales, sino también desde el ambito cientifico y académico.

El rol de los organismos e instituciones internacionales fue clave en la determinacion tanto de las
lineas de investigacion asi como las pautas metodoldgicas, y contribuyeron de manera activa al
desarrollo y consolidacion del MIS.

Los distintos programas que se emprendieron en Europa en la década del "70 utilizaron la
experiencia desarrollada por las instituciones mencionadas. Entre ellos se destacan los
programas de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE] y del
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de Naciones Unidas, quiénes aportaron las
normativas metodoldgicas para la sistematizacion de la informacion estadistica, asi como los



procedimientos para abordar el analisis de la misma.

El desarrollo de los indicadores sociales en las Naciones Unidas fue promovido en el seno de la
Comision de Estadistica del Consejo Economico y Social a través de la elaboracion del Sistema de
Estadisticas Sociodemograficas (SESD). El disefio del SESD constituyd un avance respecto de los
trabajos previos, en el sentido que el concepto de sistema aportd una perspectiva macrosocial que
se transformo en una herramienta de analisis de la sociedad concebida como un todo.

Entre las caracteristicas que debia tener un sistema de indicadores sociales se mencionan:

e Estructurar la informacion social, mostrando qué datos es conveniente reunir sobre los seres
humanos, tanto individualmente como en grupos, y sobre las instituciones con que estan
relacionados;

e Servir de marco de referencia a los organismos de estadistica nacional garantizando un conjunto
de estadisticas sociales integradas; mostrando cdmo deben organizarse esos datos para obtener
un sistema de informacion que sea Gtil para describir, analizar y adoptar politicas en las diferentes
esferas de la vida social (Naciones Unidas, 1975: 3).

Siguiendo a Setién (1993), a partir de mediados de la década del ‘70, el MIS presenta tres
cuestiones de distinta indole y nivel de complejidad. Se mencionan:

1. El surgimiento de actores y de problemas sociales que presentan dificultades para ser
estudiados con los abordajes metodolégicos tradicionales;

2. El desarrollo de programas de alcance regional y mundial que exigen parametros de calidad
para lograr homogeneidad en la elaboracion de indicadores y que permitan su comparabilidad;

3. La persistencia de los problemas que tuvo el MIS desde sus inicios, entre ellos a) la falta de una
teoria social que sustente el trabajo desarrollado; b) la diversidad de tipos de sistemas, modelos,
etc. producida dentro del mismo movimiento, hecho que demuestra la falta de criterios unificados;
c) la dificultad de encontrar una unidad comun de medicién; d) la primacia en los distintos
enfoques de lo econdmico por sobre lo social.

Respecto al primer punto, se observa desde la década del ‘80 en el contexto internacional,
cambios cualitativos, cuantitativos y tematicos en torno a los indicadores sociales basados en una
serie de hechos:

a.Los foros internacionales desarrollados en la década del ‘90 (Cumbre Mundial a Favor de la
Infancia, 1990; Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, 1995; Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, 1992, Conferencia Internacional sobre Poblaciony
Desarrollo, 1994, entre otras) que han mostrado la creciente desigualdad social a nivel mundial y



la necesidad de contar con informacién especifica para diversas tematicas, asi como para
determinados grupos poblacionales [nifos y mujeres, entre otros). En estos encuentros
internacionales se establecen metas que los gobiernos deben cumplir al final de un periodo y el
cumplimiento de las mismas se evalla a través de indicadores.

b. El surgimiento de nuevos movimientos sociales que reivindican distintos tipos de derechos. Por
ejemplo, los movimientos de mujeres tuvieron un papel importante al reclamar indicadores de
diferenciacion socio-espacial por género. Esta reivindicacion propicié que los indicadores dejaran
de ser globales para pasar a diferenciarse por grupos.

c. Conceptos como el de “desarrollo sustentable” o “derechos humanos” que exigen nuevos
marcos conceptuales para la elaboracion de indicadores.

En relacion con el segundo punto, se observan distintos programas de indicadores sociales tanto
en los organismos internacionales asi como en los institutos de estadistica. Se mencionan, en el
contexto de Europa, el programa de la Comision de la Comunidad Econdmica Europea, con
publicaciones tales como “Europa en Cifras”, asi como el Anuario Eurostat. En el contexto
latinoamericano se destacan el Sistema de Estadisticas Sociodemograficas (SESD] en Argentina
elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC); Indicadores
Sociodemograficos del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica de México
(INEGI); Sintesis de Indicadores Sociales del Instituto Brasilefo de Geografia y Estadistica (IBGE),
entre otros.

Desde los organismos internacionales, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS] ha
desarrollado un Sistema de Datos Basicos de Salud para la region, el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF) elabord un conjunto de indicadores sobre la situacion de los
ninos y ninas para monitorear el progreso hacia las metas y objetivos fijados en la Cumbre
Mundial de la Infancia, ademas de los programas de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE) y la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCQJ, mencionando en el contexto de América Latina, el Sistema de
Informacién de Tendencias Educativas (SITEAL]J.

Por ultimo, la tercera cuestion mencionada incluye algunos de los problemas que se presentan
como los mas complejos de solucionar dentro del MIS.

a. Si bien no pueden desconocerse los avances logrados en el desarrollo de los indicadores
sociales a partir de la experiencia previa del MIS y sus antecedentes, los mismos se enfrentan a la
dificultad de la ausencia de un marco tedrico y conceptual con sustento en las ciencias sociales
que a través de conceptos y sus relaciones valide la propuesta de los indicadores sociales.

b. Las distintas orientaciones en los sistemas de indicadores sociales, existiendo principalmente
dos tipos de enfoques, los que destacan la medicidn objetiva (como la Escuela Escandinaval y los



que priorizan la medicidon subjetiva, mas caracteristicos de Europa occidental y Estados Unidos.
Los distintos tipos de enfoques demuestran la falta de homogeneidad que rige el diseno y la
elaboracion de los indicadores sociales en el marco del MIS.

c. El intento de encontrar una unidad comun en el ambito social, conlleva el problema de que no
existe un sistema preconcebido de cémo deben funcionar las interrelaciones vy los
comportamientos sociales para un pais en particular. Ademas, las personas tienen distinto tipo de
aspiraciones, lo cual aumenta la complejidad de la dindmica social (Gutiérrez Espeleta, 2002).

Siguiendo a Bulmer, la principal dificultad que tuvo la construccién de una medida fue la ausencia
de una unidad comun de medicidn en relacion con los fendmenos sociales, tales como la
educacion, la salud, el crimen, a diferencia de los indicadores econdmicos que tienen como unidad
comun de medicion el dinero (Bulmer, 2001).

d. Si bien los indicadores son una herramienta de probada utilidad para el estudio de temas
sociales, muchos de ellos siguen siendo abordados desde una perspectiva puramente econémica;
por ejemplo, la pobreza, en la mayoria de los casos es analizada desde la perspectiva de los
ingresos, mostrando un papel auxiliar de lo social a lo econdmico. Esto explica que los indicadores
sociales han estado subordinados a explicar codmo se invierten los recursos y no la satisfaccion de
las personas en las sociedades (Gutiérrez Espeleta, 2002).

EL MIS, tuvo dificultades en la generacidon de un sistema que emulara al sistema de indicadores
econdémicos, sin embargo, no debe desconocerse que la estadistica social ha mostrado
importantes avances en los ultimos anos, no s6lo en Europa y Estados Unidos, sino en varios
paises de América Latina. Esto se observa principalmente, en la mejora alcanzada en las
estadisticas administrativas y encuestas que proporcionan los datos para la construccion de los
indicadores, el desarrollo de sistemas de indicadores sectoriales, asi como de programas de
armonizacion estadistica internacional, entre otros. Los avances mencionados se observan de una
manera mas acentuada en el plano técnico metodoldgico que en el tedrico conceptual.

4. Usos e interpretaciones diferenciales del concepto de indicador en el movimiento de indicadores
y en las ciencias sociales

Si bien ambas perspectivas utilizan a los indicadores como herramientas para la medicion, ambas
presentan distintas concepciones sobre el método a utilizar para el conocimiento de la realidad
social.

Mientras la sociologia problematizé el proceso de operacionalizacién de conceptos tedricos a
través de los indicadores para aproximarse a la medicion de los fendmenos sociales, el MIS tuvo

una vision pragmatica sobre la elaboracion y el uso de los mismos.

En tanto el enfoque metodoldgico de las ciencias sociales parte de la relacion que el indicador



mantiene con una dimension conceptual de alguna teoria social, la forma de aproximacion a la
realidad social para el MIS se basa en la aplicacion del método inductivd , el cual supone que las
observaciones y la medicion preceden al concepto a evaluar. El método inductivo supone un
aprovechamiento de las fuentes de datos disponibles para la elaboracién de los indicadores, sin
contemplar las dimensiones tedricas correspondientes a la tematica que se investigue.

Los indicadores elaborados en el marco del MIS han sido un recurso focalizado en los procesos de
toma de decisiones, teniendo como objetivo definir prioridades y metas, evaluar programas
sociales y ser un insumo para la planificacidn de politicas.

Por otro lado, en las ciencias sociales, los indicadores son instrumentos de analisis conceptual y
el método seguido es predominantemente el deductivo, en donde el concepto precede a la
observacion y a la medicion. El método deductivo parte de un desarrollo tedrico conceptual y tras
el diseno de los indicadores, se plantea la posibilidad de construirlos.

Casas justamente enfatiza la diferente concepcion sobre los indicadores que existe entre el MIS y
la investigacion social. En este sentido afirma:

Mientras que para el MIS se llega a la conceptualizacion a partir de la observaciéon y la medicion
(método inductivo) y los indicadores son datos obtenidos a partir de la observacion empirica que
relacionan con un concepto; para la investigacion social es condicion sine qua non al uso de los
indicadores alguna teoria cientifica que aporte, no sélo los conceptos, sino también, sus
relaciones, siendo los indicadores, equivalentes empiricos de una de las dimensiones del concepto
(Casas Aznar, 1989: 88).

5. Conclusiones

Es importante destacar que entre las perspectivas descritas a lo largo del articulo, existen
relaciones aunque se podria argumentar que es necesaria una mayor articulacion. Las encuestas
realizadas por los organismos de estadistica suelen ser el insumo utilizado por muchas de las
investigaciones sociales en la actualidad, eso a pesar de que como advierte Marradi cada vez que
se analizan datos de una investigacion ajena, se esta limitado a trabajar con las propiedades que le
interesaron al autor de esa investigacion, lo que lleva a que algunas propiedades que puedan ser
relevantes para otros investigadores no se hayan registrado (Marradi, 2007). Sin embargo la
dificultad que se les presenta a los investigadores sociales para que releven la informacion para
cada una de sus investigaciones, lleva a que las encuestas realizadas por los organismos publicos
sean de una enorme utilidad.

Para solucionar uno de los principales problemas mencionados del MIS que es la falta de
articulacion entre la teoria y el diseno de indicadores, seria deseable la vinculacion entre los
organismos de estadistica y los institutos de investigacion, para que el abordaje a los temas
sociales partan de marcos teéricos conceptuales consensuados y a partir de alli se realice la



medicion empirica de los fendmenos sociales.

Siguiendo a Garcia Martinez, esto implica que el modelo tedrico no debe construirse ajeno a la
disponibilidad de fuentes de informacion, asi como se debe tratar al mismo tiempo que la eleccidn
de los indicadores esté regida por el concepto que se pretende operacionalizar (Garcia Martinez,
2000).
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