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Principales indicadores |aborales de los residentes en la

Ciudad de Buenos Aires
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Fuente: Encuesta permanente de Hogares (EPH). INDEC.

Segundo trimestre 2006

Poblacion estimada: 2.967.000
personas.

Poblacion econdmicamente activa:
1. 622.000 personas.

Tasa de actividad: 54,7%
Ocupados: 1.477.000 personas.
Tasa de empleo: 49,8%
Desocupados: 145.000 personas.
Tasa de desocupacion: 9%
Subocupados: 172.000 personas.
Tasa de subocupacion: 10,6%
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Evolucion de las tasas de actividad y empleo de la Ciudad de
Buenos Aires. Il Trimestre 2003 - |1 Trimestre 2006
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Evolucion de las tasas de desocupacion y subocupacion de la
Ciudad de Buenos Aires. |1 Trimestre 2003 - |1 Trimestre 2006
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Principales indicadores laborales y su variacion interanual.
Ciudad de Buenos Aires. |1 Trimestre 2005 - |1 Trimestre 2006
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_La Ciudad de Buenos Aires con
relacion alos demas aglomerados
de més de 500.000 habitantes

Segundo Trimestre 2006
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Tasa de Actividad. Segundo trimestre 2006

Ciudad de Mar del Plata - Total Gran LaPlata Partidos del Gran Mendoza Gran Rosario  Gran Cérdoba Gran Tucuman -
Buenos Aires Batan aglomer ados de Gran Buenos Tafi Vigjo
500.000 y mas Aires
habitantes

Fuente: Encuesta permanente de Hogares (EPH), INDEC.
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Tasa de Empleo. Segundo trimestre 2006

Ciudadde  Gran Mendoza Total Mar del Plata- Partidosdel GranLaPlata Gran Cérdoba GranRosario Aglomerados Gran Tucuman
Buenos Aires aglomerados de Batan Gran Buenos demenos de - Tafi Vigjo
500.000 y méas Aires 500.000
habitantes habitantes

Fuente: Encuesta permanente de Hogares (EPH), INDEC.
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Tasa de Desocupacion. Segundo trimestre 2006

Gran LaPlata Gran Rosario Partidosdel Gran Tucuman Mar del Plata - Total Ciudad de Gran Cordoba Gran Mendoza
Gran Buenos - Tafi Vigo Batan aglomerados de Buenos Aires
Aires 500.000 y mas
habitantes

Fuente: Encuesta permanente de Hogares (EPH), INDEC.
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Tasa de Subocupacion. Segundo trimestre 2006

Gran Tucuman - Gran Mendoza  Partidosdel Mar del Plata- Gran Cérdoba Total Ciudad de Gran LaPlata Gran Rosario
Tafi Vigo Gran Buenos Batan aglomeradosde Buenos Aires
Aires 500.000 y més
habitantes

Fuente: Encuesta permanente de Hogares (EPH), INDEC.
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Evolucion interanual de latasa de desocupacion. Aglomerados de
mas de 500.000 habitantes. Segundo trimestre 2006

Gran LaPlata Gran Tucuman Gran Rosario Ciudadde  Mar dd Plata- Gran Mendoza Total Partidosdel Gran Cérdoba
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Evolucion tasa de actividad y empleo. Aglomerados de mas de
500.000 habitantes. | Trimestre 2005 - | Trimestre 2006

CAIDA DE LA TASA DE DESEMPLEO CON CREACION DE PUESTOS
DE TRABAJO Y AUMENTO DE LA TASA DE ACTIVIDAD

CAIDA DEL DESEMPLEO CON DESTRUCCION DEL EMPLEOY CAIDA
DE LA TASA DEACTIVIDAD

Variaciéon de la Tasa de actividad

Fuente: Encuesta permanente de Hogares (EPH), INDEC.
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En sintesis...

» Lapublicacion de los datos referidos a segundo trimestre de 2006 correspondientes a la Encuesta Permanente de Hogares
(EPH), indica que se produjo una bgja interanual de la desocupacion en la Ciudad de Buenos Aires (-6,3%), a pasar de 9,6%
en el segundo trimestre de 2005 a 9% en el mismo periodo del presente afio. Con esta caida el nimero de desocupados que
residen en la Ciudad alcanza las 145.000 personas, |o que implica que salieron de dicha condicién 13.000 personas entre €l
segundo trimestre de 2005 y el correspondiente de 2006.

» La caida de la desocupacion se explica por la disminucion de la poblacion economicamente activa, con una combinacion
de las caidas de las tasas de empleo (-1%) y de actividad (-1,6%). Asimismo, en el ultimo afio se destruyeron 13.000 puestos
de trabajo y disminuyeron en 13.000 |os desocupados entre ambos periodos. La tasa de empleo pasd de 50,3% en el segundo
trimestre de 2005 a 49,3% en el mismo periodo de este afio. Existe una marcada diferencia con e comportamiento registrado
por € mercado de trabajo anteriormente, ya que la caida en |a tasa de desocupaci6n esta relacionada con € hecho de que la
poblacion econdmicamente activa cayd mucho més que la poblacion desocupada. De esta manera, durante el segundo
trimestre de este afio se registraron 1.622.000 personas ocupadas 0 con intenciones de trabajar y 145.000 desocupados.

» En contraste con otros periodos, la subocupacién paso de 9,1% en el segundo trimestre de 2005 a 10,6% en el mismo
trimestre de este afio. De esta forma se rompe la racha manifestada en los cuatro trimestres anteriores en los que la tasa se
habia mantenido por debajo de los dos digitos. Asi las cosas, en € segundo trimestre de 2006 se registraron 172.000
trabaj adores subocupados.
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Continuacion......

»Por quinto trimestre consecutivo, la tasa de desocupacion se mantuvo por debajo de los dos digitos, aunque en esta
ocasion la disminucion no tenga que ver con la creacion de puestos de trabajo. Asimismo, el porcentaje de desocupados y
subocupados que exhibe la Ciudad todavia resulta elevado si se lo mide con una perspectiva de mas largo plazo. En efecto,
e 19,6% de las personas dispuestas a participar de la actividad econémica que reside en la Ciudad aln encuentra
dificultades parainsertarse de manera satisfactoria en e mercado laboral (alrededor de 317.000 personas).

» En sintesis, se aprecia que el desempefio del mercado laboral no fue tan satisfactorio en este trimestre como en los
anteriores respecto de la creacién de nuevos puestos de trabajo y de la calidad de los mismos. Un indicio de esta situacion la
constituye el hecho de que haya aumentado |a tasa de subocupacién en 16,5% interanual mente.

» Con relacion alo sucedido en los demés aglomerados de méas de 500.000 habitantes, en un contexto de mejora general de
los indicadores laborales, la Ciudad de Buenos Aires registro latercer menor tasa de desocupacion (solo mejorada por Gran
Mendoza, con el 6,7% y Gran Cordoba con el 8,4%). Al tiempo que, los niveles de actividad y empleo de la Ciudad, son los
mas elevados entre |os aglomerados de mas de 500.000 habitantes.
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Evolucion del empleo privado formal en
la Ciudad de Buenos Aires

Encuesta de Indicadores Laborales
Junio 2005 - Junio 2006
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Entre junio de 2005 y junio de 2006...

Empleo Privado Formal en establecimientos de 10 o méas ocupados
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Fuente: EIL, Direccion General de Estadisticay Censos, GCBA.
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Tasade variacion interanual del empleo privado formal en los
sectores productores de bienes e infraestructura...
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Fuente: EIL, Direccion Genera de Estadisticay Censos, GCBA.
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Tasade variacion interanual del empleo privado formal en los
sectores productores de serviciosy comer cio...
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Tasade variacion interanual del
empleo privado formal por tamano de la empresa
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Tasade variacion interanual del
empleo privado formal por calificacion delatarea
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Fuente: EIL, Direccidn Genera de Estadisticay Censos, GCBA.
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Estructura porcentual de los puestos vacantes segun calificacion de
latarea. Ciudad de Buenos Aires. Julio 2006.

Sin calificacion
Operarios 29,9%

36,5%

Profesionales
16,7%

Técnicos
16,9%

Fuente: EIL, Direccidn Genera de Estadisticay Censos, GCBA.
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Modalidad de las desvincul aciones de personal.
Ciudad de Buenos Aires. Junio 2006.

Fin de periodo de Despido sin Despido con |
orueba cau;sa cauga Fin de obra
10.4% 9,5% 5,6% 5,9%
Otra
4,8%
Fin de contrato
por tiempo
determinado
4,2%
Renuncia

59,6%

Fuente: EIL, Direccidn Genera de Estadisticay Censos, GCBA.
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Segun la Encuesta de Indicadores Laborales:

* El empleo privado formal en empresas de 10 y mas ocupados en la Ciudad de Buenos Aires alcanzd un
crecimiento de 7,2% en el mes de junio de 2006. Dicho comportamiento denota que s bien se registraron
variaciones positivas, se percibe una desaceleracion del ritmo de expansion del empl eo.

*Por su parte, a analizar la evolucion del empleo formal seguin el tamafio de empresa se observa gque, en junio
de 2006, continuaron siendo las empresas medianas (50 a 199 empleados) vy las pequefias (10 a 49 empleados)
las que evidenciaron un ritmo de crecimiento mayor. En términos interanuales, dichas categorias registraron
alzas de 10,6% y 8,7%, respectivamente. Por su parte, las empresas grandes (200 ocupados y méas)
experimentaron un aumento del empleo varias veces menor (3,3%).

*Respecto del comportamiento del empleo formal y privado por rama de actividad, se observan variaciones
interanuales positivas para todos los segmentos en junio de 2006. El ritmo del empleo en la Construccion
continda registrando elevadas variaciones interanuales (15%), aunque mas moderadas que en los Ultimos
meses. Le siguen en importancialas ramas servicios financieros y a empresas (11,3%), Transporte, amacengje
y comunicaciones (8,2%); Comercio, restaurantes y hoteles (6,7%) y Servicios comunales, sociales y
personales (5,7%). Por su parte, las ramas Industria manufacturera y Electricidad, gas y agua observaron
incrementos interanuales inferiores, de 3%y 1,8%, respectivamente.



o~

A

L } EDE M Centro de Estudios para el Desarrollo Econémico
J/ Metropolitano

Continuacion...

El andlisis de las expectativas empresarias respecto a la evolucion de sus dotaciones de personal permite
suponer la continuidad del comportamiento positivo del empleo formal privado. En tal sentido se observa que
en el mes de junio de 2006 & 12,9% de las empresas preveia incorporaciones de personal, mientras que solo
un 3,1% de las mismas esperaban efectuar desvinculaciones en 1os préximos tres meses. En comparaci én con
las expectativas reveladas por 10s empresarios hace un afio atras, una porcion levemente menor de empresas
espera efectuar altas o bajas de personal, aunque en general no se preven cambios significativos.

*En lo referido a las caracteristicas de los puestos vacantes que las empresas estan buscando activamente
cubrir, durante el periodo analizado, se observa que € 16,8% de las busguedas requieren calificacion
profesiona y & 16,9% calificacion técnica. Asimismo, el 36,5% de los puestos a cubrir son empleos de
calificacion operativay el 29% corresponde a puestos no calificados.

sFinamente, del total de baas producidas en los puestos de trabgjo formales y privados de la Ciudad €
59,6% fueron decididas por los trabajadores a través de la renuncia. El resto de las desvinculaciones fueron
decididas por las empresas, entre ellas se destacan las producidas por finalizaciones de periodo de prueba
(10,4%), despido sin causa (9,5%) y finalizacién de obra (5,9%). El resto de las modalidades de
desvinculacion representan 14,6%.



