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Principales indicadores laborales de los residentes en |a

Ciudad de Buenos Aires
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Cuarto trimestre 2005

Poblacion estimada: 2.964.000
personas

Poblacidn econdmicamente activa:
1.613.000 personas.

Tasa de actividad: 54,4%
Ocupados. 1.484.000 personas
Tasa de empleo: 50,1%
Desocupados:129.000 personas
Tasa de desocupacion: 8%
Subocupados: 151.000 personas
Tasa de subocupacion: 9,4%
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Evolucion de las tasas de actividad y empleo de la Ciudad.
| Trimestre 2003 - IV Trimestre 2005
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Evolucion de las principales tasas de |a Ciudad.
| Trimestre 2003 - IV Trimestre 2005
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Principales indicadores laborales y su variacion interanual . Ciudad
de Buenos Aires. IV Trimestre 2004 - IV Trimestre 2005
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En sintesis...

» La publicacion de los ultimos datos de la Encuesta Permanente de hogares, indica que por primera vez desde que se
realiza la nueva medicion se produjo un leve incremento interanua en la tasa de desocupacion en la Ciudad (5,3%). Dicha
tasa paso de 7,6% a 8%, entre e cuarto trimestre de 2005 e igua periodo del dio anterior, pese a lo cual, € mimero de
desocupados residentes en la Ciudad se ubicé en 129.000, uno de los niveles més bajos de | os Ultimos afios.

» Esta suba se explica por la mayor proporcion de residentes dispuestos a participar de la actividad econdmica, lo que se
observa a partir del incremento producido en la tasa de actividad, que pas6 de 52,5% a 54,4% (3,6%). Dicho aumento,
significé la incorporacion de 60.000 personas a la poblacion econdmicamente activa. En consecuencia, en nimero de activos
en la Ciudad ascendio, afines de 2005, a 1.613.000 personas, cerca de |os méximos registros historicos.

» Cabe sefidar, gue esta variacion de la tasa de actividad estuvo acompafiada por un importante incremento en € nivel de
empleo (3,3%). Puesto en términos numéricos, la cantidad de residentes ocupados, en € cuarto trimestre de 2005, ascendio a
1.484.000, mientras que en identico periodo del &io anterior era de 1.435.000, lo que da cuenta de un incremento cercano a
los 50.000 residentes ocupados.

> Por ultimo, en sintonia con lo observado en ondas anteriores, continud la fuerte reduccion observada en € nivel de
subocupacion, que se contragjo 23% respecto de la registrada un &io atras. De este modo, la proporcién de subocupados se
ubico en 9,4%, lo que da cuenta de la existencia de 151.000 subocupados en la Ciudad de Buenos Aires, 38.000 menos que
hace un ao.
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En sintesis...(continuacion)

» En funcion de lo sefidlado puede concluirse que, pese a leve aumento de la tasa de desocupacion en € distrito la fuerte
creacion de empleo, junto a aumento de la predisposicidn a trabajar de la poblacion residente y la bgja en € nive de

subocupacién dan cuenta de la continuidad de la mgiora en e mercado labora observada en € Ultimo dio. Por tercer

trimestre consecutivo, la desocupacion y subocupacion se mantuvieron por debgjo de los dos dgitos, hecho que no sucedia
desde € aio 1994. No obstante, €l porcentaje de desocupados y subocupados gue exhibe la Ciudad todaviaresulta dto, s se
lo compara en una perspectiva historica de mas largo plazo. En efecto, € 17,4% de las personas dispuestas a participar de la
actividad econdmica en esta Ciudad aln encuentra dificultades para insertarse |aboramente de manera satisfactoria.

» En cuanto ala comparacion respecto ala tltima medicion de la EPH, del tercer trimestre de 2005, se observa una caidade
la tasa de actividad y empleo, en tanto que € nivel de desocupacion y subocupacion aumentaron. Estas variaciones, no
obstante, pueden verse afectadas por factores estacionales, razon por la cual se privilegiala comparacion interanual.

» Con relacion a lo sucedido en los demés aglomerados de més de 500.000 habitantes, la Ciudad de Buenos Aires registro
una de las menores tasas de desempleo (s6lo meorada por Gran Mendoza —6,3%-), y la segunda tasa més baja de
subocupacion (en primer lugar se ubicé Gran Rosario). En tanto que, los niveles de actividad y empleo de la Ciudad son los
més altos entre las ciudades de mas de 500.000 habitantes.
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La Ciudad de Buenos Aires con
relacion alos demas aglomerados
de mas de 500.000 habitantes

Cuarto Trimestre 2005
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Tasade Actividad. Cuarto trimestre 2005

%

Ciudad de Mar de Plata- GranLaPlata Total Partidosdel Gran Rosario Gran Cérdoba Gran Mendoza Gran Tucuman
BuenosAires Batan aglomeradosde Gran Buenos -Tafi Vigo
500.000y mas Aires
habitantes

Fuente: Encuesta permanente de Hogares, INDEC.
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Tasa de Empleo. Cuarto trimestre 2005

Ciudad de Mar del Plata- GranLaPlata Gran Cdrdoba Partidos del Gran Mendoza Gran Rosario Aglomeradosde Gran Tucuman -
Buenos Aires Batan Gran Buenos menos de Tafi Vigo
Aires 500.000
habitantes

Fuente: Encuesta permanente de Hogares, INDEC.
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Tasa de Desocupacion. Cuarto trimestre 2005

20
18
16
14
12
X0
8
6
4
2
0
Mar del Plata-  Partidos del Gran Rosario  Gran LaPlata Gran Tucuman Tota Gran Cérdoba Ciudad de Gran Mendoza
Batan Gran Buenos - Tafi Vigo  aglomerados de Buenos Aires
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Tasa de Subocupacion. Cuarto trimestre 2005
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Partidosdel  Gran Cérdoba Gran Tucuman Total Mar del Plata- Gran Mendoza GranLaPlata  Ciudad de Gran Rosario
Gran Buenos - Tafi Vigo aglomerados de Batan Buenos Aires
Aires 500.000 y mas
habitantes

Fuente: Encuesta permanente de Hogares, INDEC.
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Evolucion interanua de la tasa de desocupacion. Aglomerados de
mas de 500.000 habitantes. IV Trimestre 2005
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Evolucion tasa de actividad y empleo. Aglomerados de mas de
500.000 habitantes. IV Trimestre 2004 - IV Trimestre 2005
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Evolucion del empleo privado formal en
|la Ciudad de Buenos Aires

Encuesta de Indicadores Laboraes
Periodo Noviembre 2004 — Noviembre 2005
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Entre noviembre de 2004 y noviembre de 2005...
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Tasa de variacion interanual del empleo privado formal en los
sectores productores de bienes e infraestr uctura...
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Tasa de variacion interanual del empleo privado formal en los
sectores productores de serviciosy comer cio...
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Tasa de variacion interanual del
empleo privado formal por calificacion delatarea
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Estructura porcentual de los puestos vacantes segun calificacion de
latarea. Ciudad de Buenos Aires. Noviembre de 2005.
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Fuente: EIL, Direcciéon Genera de Estadisticay Censos— GCBA.
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Modalidad de |as desvinculaciones de personal. Ciudad de Buenos
Aires. Noviembre de 2005.
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Segun la Encuesta de Indicadores L aborales:

* El empleo privado formal en empresas de 10 y més ocupados en la Ciudad de Buenos Aires alcanzd un crecimiento
promedio de 9% en los ultimos 12 meses. Dicho comportamiento denota una aceleracion del ritmo de expansion del
empleo (latasa promedio para el afio 2004 fue de 6%), producto del incremento registrado en los Ultimos meses, entre
los que se destaca la suba al canzada en septiembre pasado (10,2%), que resultd ser la mayor variacion interanual de la
serie historica.

*Por su parte, al analizar la evolucion del empleo formal segin el tamafio de empresa se observa que continuaron
siendo las empresas medianas (50 a 199 empleados) y las pequeiias (10 a 49 empleados) |as que evidenciaron un ritmo
de crecimiento mayor en términos interanuales, registrando alzas de 12,8% y 10,5%, respectivamente. Por su parte, las

empresas grandes (200 ocupados y mas) experimentaron un aumento del empleo de menor intensidad, 4,3% promedio
en € ultimo afio.

*En lo referido al empleo formal y privado por rama de actividad, se observan nuevamente variaciones interanuales
promedio positivas para todos los segmentos. Vale destacar la elevada intensidad de creacion de empleo en la
Construccion (26,1%), aungque dicho sector representa $lo el 5,5% del empleo privado formal de la Ciudad (en
noviembre la suba interanual de esta rama alzanzé 38%). Le siguen en orden de importancia los desempefios de las
ramas de Industria manufactureray Servicios financierosy alas empresas, que registraron aumentos en sus dotaciones
de personal de 10,7% y 8,4%, respectivamente. Las ramas Servicios comunales, sociales y personales y Comercio,
restaurantes y hoteles evidenciaron un comportamiento mas moderado, registrando variaciones interanuales de 9,1% vy
6,5%, respectivamente. Finalmente se ubican Electricidad, gasy aguay Transporte, amacengje y comunicaciones con
variaciones de 5,2% y 4,6%, respectivamente, destacandose esta ultima rama por presentar la variacion interanual mas
baja del afo en € ultimo mes registrado (0,1%).
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Continuacion...

*Respecto alainformacion correspondiente a la estructura porcentual de las bajas segun la modalidad de las
mismas, se aprecia que, del total de bajas producidas en los puestos de trabajo formales y privados de la
Ciudad durante el mes de noviembre de 2005, el 43,6% son decididas por los trabajadores a traves de la
modalidad de renuncia. Asimismo, entre las desvinculaciones decididas por las empresas, mas de la mitad de
las mismas se debi 6 alafinalizacion de los contratos.

*Por su parte, el andisis de las expectativas empresarias respecto a la evolucion de sus dotaciones de personal
permite suponer la continuidad del comportamiento positivo del empleo formal privado. En tal sentido se
observa que en el mes de noviembre e 10,9% de las empresas preveia incorporaciones de personal, mientras
gue solo un 2,6% de las mismas esperaban efectuar desvinculaciones en |os proximos tres meses.

*Finalmente, en lo referido a las caracteristicas de los puestos vacantes que las empresas estan buscando
activamente cubrir durante el periodo analizado, se observa que € 29,1% de los puestos corresponden a
empleos de calificacion operativa, mientras que el 28,3% de |las vacantes a cubrir son empleos de calificacion
profesional. En comparacion con octubre se evidencia una mayor participacion de los empleos de calificacion
profesional en €l total de puestos vacantes existentes.



