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Fuente: Encuesta permanente de Hogares (EPH). INDEC.

Primer trimestre 2006

Poblacion estimada: 2.966.000
personas.

Poblacidn econdmicamente activa:
1.581.000 personas.

Tasa deactividad: 53,3%
Ocupados: 1.436.000 personas.
Tasa de empleo: 48,4%
Desocupados: 144.000 personas.
Tasa de desocupacion: 9,1%
Subocupados: 155.000 personas.
Tasa de subocupacion: 9,8%
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Evolucion de las tasas de actividad y empleo de la Ciudad de
Buenos Aires. | Trimestre 2003 - | Trimestre 2006
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Evolucion de las tasas de desocupacion y subocupacion de la
Ciudad de Buenos Aires. | Trimestre 2003 - | Trimestre 2006
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Principales indicadores laborales y su variacion interanual.
Ciudad de Buenos Aires. | Trimestre 2005 - | Trimestre 2006
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Tasa de Actividad. Primer trimestre 2006

Ciudad de Mar del Plata - Total Partidos del Gran Cérdoba GranRosario GranlLaPlata Gran Mendoza Gran Tucuman -
Buenos Aires Batan aglomerados de  Gran Buenos Tafi Vigo
500.000 y més Aires
habitantes

Fuente: Encuesta permanente de Hogares (EPH), INDEC.
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Tasa de Empleo. Primer trimestre 2006

Ciudad de Mar del Plata - Total Gran Mendoza  Gran Coérdoba Partidos del Gran LaPlata Gran Rosario Gran Tucuman -
Buenos Aires Batan aglomer ados de Gran Buenos Tafi Vigo
500.000 y mas Aires
habitantes

Fuente: Encuesta permanente de Hogares (EPH), INDEC.
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Tasa de Desocupacion. Primer trimestre 2006

Gran Rosario Partidosdel  Gran Tucuman Gran La Plata Total Mar del Plata- Gran Cordoba Ciudad de Gran Mendoza
GranBuenos - Tafi Vigo aglomerados de Batan Buenos Aires
Aires 500.000 y mas
habitantes

Fuente: Encuesta permanente de Hogares (EPH), INDEC.
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Tasa de Subocupacion. Primer trimestre 2006

Gran Tucuman - Partidos del Total Gran Cordoba  Mar del Plata -

Tafi Vigo Gran Buenos aglomerados de Batan
Aires 500.000 y mas
habitantes

Fuente: Encuesta permanente de Hogares (EPH), INDEC.

Ciudad de
Buenos Aires

Gran Mendoza

Gran La Plata

Gran Rosario
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Evolucion interanual de latasa de desocupacion. Aglomerados de
mas de 500.000 habitantes. Primer trimestre 2006

Ciudad de Gran Cérdoba Mar dd Plata - Totd Partidosdel Gran Mendoza Gran LaPlata Gran Tucuman Gran Rosario
Buenos Aires Batan aglomeradosde Gran Buenos - Tafi Vigo
500.000 y mas Aires
habitantes

Fuente: Encuesta permanente de Hogares (EPH), INDEC.
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Evolucion tasa de actividad y empleo. Aglomerados de méas de
500.000 habitantes. | Trimestre 2005 - | Trimestre 2006

CAIDA DEL DESEMPLEO CON AUMENTO DEL EMPLEO Y
AUMENTO DE LA TASA DE ACTIVIDAD

CAIDA DE LA TASA DE DESEMPLEO CON DESTRUCCION DE
PUESTOSDE TRABAJO Y CAIDA DE LA TASA DE ACTIVIDAD

Variacion de la Tasa de actividad

Fuente: Encuesta permanente de Hogares (EPH), INDEC.
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En sintesis...

» Lapublicacion de los datos referidos a primer trimestre de 2006 correspondientes a la Encuesta Permanente de Hogares
(EPH), indica que se produjo una baja interanual sustancial de la desocupacion en la Ciudad de Buenos Aires (-21,6%), al
pasar de 11,6% en el primer trimestre de 2005 a 9,1% en el mismo periodo del presente afio. Con esta caida el nUmero de
desocupados gue residen en la Ciudad alcanza las 144.000 personas, 1o que implica que salieron de dicha condicion 38.000
personas entre el primer trimestre de 2005 y el correspondiente de 2006.

> Lacaida de la desocupacion se explica por el fuerte incremento del empleo, debido a que en € Ultimo afio se crearon unos
42.000 puestos de trabagjo. La tasa de empleo pasd de 47,1% en el primer trimestre del afio pasado a 48,4% en igual periodo
de 2006, con una variacion porcentual positiva de 2,8%. Como la tasa de actividad entre ambas mediciones se mantuvo
practicamente estable, se infiere que cas la totalidad de los nuevos puestos de trabajo beneficiaron a personas que
anteriormente estaban desocupadas. Esto marca una diferencia con relacion a las Ultimas mediciones, en las cuaes la
disminucion de la tasa de desocupacién estaba estrechamente asociada con la ampliacion de la poblacién econdmicamente
activa, por e abandono de lainactividad.

> Por su parte, la subocupacion se mantuvo casi sin cambios (se elevo 0,1 pp) deteniéndose € proceso de reduccién que se
venia observando en los periodos anteriores. Asi las cosas, en e primer trimestre de 2006 se registraron 155.000
trabajadores subocupados. Cabe aclarar que, dentro de los subocupados, aumentaron los que estan buscando activamente
otro empleo (subocupacion demandante) mientras que se redujeron aguellos que no realizan una blsgueda activa
(subocupados no demandantes).
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Continuacion......

> Por cuarto trimestre consecutivo, las tasas de desocupacion y subocupacion se mantuvieron simultaneamente por debajo
de los dos digitos, siendo en ambos casos inferiores a las observadas para € total de aglomerados urbanos del pais. No
obstante, € porcentaje de desocupados y subocupados que exhibe la Ciudad todavia resulta elevado si se lo mide con una
perspectiva de més largo plazo. En efecto, el 18,9% de las personas dispuestas a participar de la actividad econdmica que
reside en la Ciudad aln encuentra dificultades para insertarse de manera satisfactoria en el mercado laboral (casi 300.000
personas).

» En la comparacion con respecto a la anterior medicion de la EPH, correspondiente a cuarto trimestre de 2005, se
observan reducciones en las tasas de actividad y de empleo, asi como un nivel de desocupacién més elevado. De todas
maneras, cabe destacar que el primer trimestre de cada afio se caracteriza por un nivel de actividad econdmica mas bajo, que
se traduce en una menor generacion de puestos de trabajo. Debido a la estacionalidad que presenta la serie, en los andlisis
siempre se privilegiala comparacion interanual .

» Con relacion alo sucedido en los demas aglomerados de mas de 500.000 habitantes, en un contexto de mejora genera de
los indicadores laborales, la Ciudad de Buenos Aires registré la segunda menor tasa de desocupacion (sdlo mejorada por
Gran Mendoza—7,2%-) y la mayor disminucion de lamisma. Al tiempo que, los niveles de actividad y empleo de la Ciudad,
son los mas elevados entre |os aglomerados de mas de 500.000 habitantes.
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Evolucion del empleo privado formal en
la Ciudad de Buenos Aires

Encuesta de Indicadores Laborales
Marzo 2005 - Marzo 2006
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Entre marzo de 2005 y marzo de 2006... El empleo privado

Encuesta de I ndicadores L aborales (Indice EIL) formal crecio 9,6%
en promedio. Esto
evidencia una
significativa
aceleracion en €
ritmo de
crecimiento, en
comparacion con €
ano 2005, aunque
inferior al
crecimiento
Mar Abr May Jun Jul  Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar inter anual méx|mo

2005 2006
de 10,2% alcanzado

en septiembrede
Fuente: EIL, Direccion General de Estadisticay Censos, GCBA. 2005.
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Marzo 2006: Tasa de variacion interanual del empleo privado
formal en los sectores productores de bienes e
Infraestructura...

Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Ene Feb Mar

2005 2006
Industria manufacturera —=— Electricidad, gasy agua
== Construccion —&— Transporte, almacenajey comunicaciones

Fuente: EIL, Direccion General de Estadisticay Censos, GCBA.
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Marzo 2006: Tasa de variacion interanual del empleo privado
formal en los sectores productores de serviciosy comer clo...
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—@— Comercio, restaurantes y hoteles —l= Servicios financieros y a las empresas

Servicios comunales, sociales y personales

Fuente: EIL, Direccion General de Estadisticay Censos— GCBA.
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Marzo 2006: Tasa de variacion interanual del
empleo privado formal por tamano de la empresa

34

M ar Abr M ay Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb M ar
2005 2006

Empresas de 10 a 49 ocupados - Empresas de 50 a 199 ocupados
—— Empresas de 200 y mas ocupados

Fuente: EIL, Direccion General de Estadisticay Censos, GCBA.
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Marzo 2006: Tasa de variacion interanual del
empleo privado formal por calificacion delatarea

O T T T T T T T T T T T T T T
Ene Feb Ma Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Ene Feb Mar
2005 2006

Profesional —8— T écnico —&— Cal. Operativa ~&—No calif.

Fuente: EIL, Direccion General de Estadisticay Censos, GCBA.
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Estructura porcentual de los puestos vacantes segun calificacion de
latarea. Ciudad de Buenos Aires. Marzo 2006.

Sn calificacion
Operarios 9,8%
44.2%
Profesionales
24.3%

Técnicos
21, 7%

Fuente: EIL, Direccion General de Estadisticay Censos, GCBA.
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Modalidad de |las desvincul aciones de personal.
Ciudad de Buenos Aires. Marzo 2006.

Despido con causa

4,4% Fin de obra

Despido sin causa
&P 4,4%

Fin de periodo de 11,9%
prueba
8,7%

Otra
6,6%

Fin de contrato por
tiempo determinado
17,9% Renuncia

46,2%

Fuente: EIL, Direccion General de Estadisticay Censos, GCBA.
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Segun la Encuesta de Indicadores Laborales:

 El empleo privado forma en empresas de 10 y mas ocupados en la Ciudad de Buenos Aires alcanzd un
crecimiento promedio de 9,6% en los ultimos 12 meses. Dicho comportamiento denota una aceleracion del
ritmo de expansion del empleo (latasa promedio entre marzo de 2004 y marzo de 2005 fue de 6,4%), producto
del incremento registrado en los ultimos meses, entre los que se destaca la suba alcanzada en septiembre
pasado (10,2%), que resultd la mayor variacion interanual de la serie historica.

*Por su parte, a analizar la evolucion del empleo formal segin el tamafio de empresa se observa que, en
marzo de 2006, continuaron siendo las empresas medianas (50 a 199 empleados) y las pequeias (10 a 49
empleados) las que evidenciaron un ritmo de crecimiento mayor. En términos interanuales, dichas categorias
registraron alzas de 12,7% y 9,8%, respectivamente. Por su parte, las empresas grandes (200 ocupados y mas)
experimentaron un aumento del empleo varias veces menor (3,4%).

*Respecto del comportamiento del empleo formal y privado por rama de actividad, se observan variaciones
interanual es positivas para todos los segmentos en marzo de 2006. El ritmo del empleo en la Construccion
continda registrando elevadas variaciones interanuales (17,4%), aungue mas moderadas que en los ultimos
meses. Le siguen en importancialas ramas servicios financieros y a empresas (11,5%), Transporte, almacengje
y comunicaciones (8,2%); Comercio, restaurantes y hoteles (7,6%) y Servicios comunales, sociales y
personales (7,2%). Por su parte, las ramas Industria manufacturera y Electricidad, gas y agua observaron
incrementos interanuales inferiores, de 4,1% vy 1,7%, respectivamente.
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Continuacion...

*El andlisis de las expectativas empresarias respecto a la evolucion de sus dotaciones de persona permite
suponer la continuidad del comportamiento positivo del empleo formal privado. En tal sentido se observa que
en e mes de marzo de 2006 € 16,1% de las empresas preveia incorporaciones de personal, mientras que solo
un 2,7% de las mismas esperaban efectuar desvinculaciones en |os proximos tres meses. En comparacion con
las expectativas reveladas por |os empresarios hace un afno atras, una porcion levemente menor de empresas
espera efectuar altas 0 bajas de personal, registrandose como contraparte, una mayor estabilidad del empleo
en las firmas encuestadas.

*En lo referido a las caracteristicas de los puestos vacantes que las empresas estan buscando activamente
cubrir, durante el periodo analizado, se observa que e 24,3% de las busquedas requieren calificacion
profesional y e 21,7% calificacion técnica. Asimismo, el 44,2% de los puestos a cubrir son empleos de
calificacion operativay €l 9,8% corresponde a puestos no calificados.

*Finalmente, del total de bajas producidas en los puestos de trabajo formales y privados de la Ciudad €l
46,2% fueron decididas por los trabajadores a traves de la renuncia. El resto de las desvinculaciones fueron
decididas por las empresas, entre €ellas se destacan las producidas por finalizaciones de contratos (17,9%),
despidos sin causas (11,9%) vy finalizacion del periodo de prueba (8,7%). El resto de las modalidades de
desvinculacién representan 15,4%.



