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Principales indicadores laborales de los residentes en la 
Ciudad de Buenos Aires
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Primer trimestre 2006
• Población estimada: 2.966.000 

personas.
• Población económicamente activa: 

1.581.000 personas.
Tasa de actividad: 53,3%

• Ocupados:  1.436.000 personas.
Tasa de empleo: 48,4%

• Desocupados: 144.000 personas.  
Tasa de desocupación: 9,1%

• Subocupados: 155.000 personas.
Tasa de subocupación: 9,8%

Fuente: Encuesta permanente de Hogares (EPH). INDEC.
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Evolución de las tasas de actividad y empleo de la Ciudad de 
Buenos Aires. I Trimestre 2003 - I Trimestre 2006
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares (EPH), INDEC.
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Evolución de las tasas de desocupación y subocupación de la 
Ciudad de Buenos Aires. I Trimestre 2003 - I Trimestre 2006
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Principales indicadores laborales y su variación interanual. 
Ciudad de Buenos Aires. I Trimestre 2005 - I Trimestre 2006
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La Ciudad de Buenos Aires con 
relación a los demás aglomerados 

de más de 500.000 habitantes

Primer Trimestre 2006
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Tasa de Actividad. Primer trimestre 2006
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Fuente: Encuesta permanente de Hogares (EPH), INDEC.
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Tasa de Empleo. Primer trimestre 2006
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Fuente: Encuesta permanente de Hogares (EPH), INDEC.
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Tasa de Desocupación. Primer trimestre 2006
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Tasa de Subocupación. Primer trimestre 2006
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Evolución interanual de la tasa de desocupación. Aglomerados de 
más de 500.000 habitantes. Primer trimestre 2006

Fuente: Encuesta permanente de Hogares (EPH), INDEC.
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Evolución tasa de actividad y empleo. Aglomerados de más de 
500.000 habitantes. I Trimestre 2005 - I Trimestre 2006

Fuente: Encuesta permanente de Hogares (EPH), INDEC.
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En síntesis...
Ø La publicación de los datos referidos al primer trimestre de 2006 correspondientes a la Encuesta Permanente de Hogares 
(EPH), indica que se produjo una baja interanual sustancial de la desocupación en la Ciudad de Buenos Aires (-21,6%), al 
pasar de 11,6% en el primer trimestre de 2005 a 9,1% en el mismo período del presente año. Con esta caída el número de 
desocupados que residen en la Ciudad alcanza las 144.000 personas, lo que implica que salieron de dicha condición 38.000 
personas entre el primer trimestre de 2005 y el correspondiente de 2006.

Ø La caída de la desocupación se explica por el fuerte incremento del empleo, debido a que en el último año se crearon unos
42.000 puestos de trabajo. La tasa de empleo pasó de 47,1% en el primer trimestre del año pasado a 48,4% en igual período 
de 2006, con una variación porcentual positiva de 2,8%. Como la tasa de actividad entre ambas mediciones se mantuvo 
prácticamente estable, se infiere que casi la totalidad de los nuevos puestos de trabajo beneficiaron a personas que 
anteriormente estaban desocupadas. Esto marca una diferencia con relación a las últimas mediciones, en las cuales la 
disminución de la tasa de desocupación estaba estrechamente asociada con la ampliación de la población económicamente 
activa, por el abandono de la inactividad.

Ø Por su parte, la subocupación se mantuvo casi sin cambios (se elevó 0,1 pp) deteniéndose el proceso de reducción que se 
venía observando en los períodos anteriores. Así las cosas, en el primer trimestre de 2006 se registraron 155.000 
trabajadores subocupados. Cabe aclarar que, dentro de los subocupados, aumentaron los que están buscando activamente 
otro empleo (subocupación demandante) mientras que se redujeron aquellos que no realizan una búsqueda activa 
(subocupados no demandantes).
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Continuación......

ØPor cuarto trimestre consecutivo, las tasas de desocupación y subocupación se mantuvieron simultáneamente por debajo 
de los dos dígitos, siendo en ambos casos inferiores a las observadas para el total de aglomerados urbanos del país. No 
obstante, el porcentaje de desocupados y subocupados que exhibe la Ciudad todavía resulta elevado si se lo mide con una 
perspectiva de más largo plazo. En efecto, el 18,9% de las personas dispuestas a participar de la actividad económica que 
reside en la Ciudad aún encuentra dificultades para insertarse de manera satisfactoria en el mercado laboral (casi 300.000 
personas).

Ø En la comparación con respecto a la anterior medición de la EPH, correspondiente al cuarto trimestre de 2005, se 
observan reducciones en las tasas de actividad y de empleo, así como un nivel de desocupación más elevado. De todas 
maneras, cabe destacar que el primer trimestre de cada año se caracteriza por un nivel de actividad económica más bajo, que 
se traduce en una menor generación de puestos de trabajo. Debido a la estacionalidad que presenta la serie, en los análisis 
siempre se privilegia la comparación interanual.

Ø Con relación a lo sucedido en los demás aglomerados de más de 500.000 habitantes, en un contexto de mejora general de 
los indicadores laborales, la Ciudad de Buenos Aires registró la segunda menor tasa de desocupación (sólo mejorada por 
Gran Mendoza –7,2%-) y la mayor disminución de la misma. Al tiempo que, los niveles de actividad y empleo de la Ciudad, 
son los más elevados entre los aglomerados de más de 500.000 habitantes.
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Evolución del empleo privado formal en 
la Ciudad de Buenos Aires

Encuesta de Indicadores Laborales
Marzo 2005 - Marzo 2006
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Entre marzo de 2005 y marzo de 2006...

Fuente: EIL, Dirección General de Estadística y Censos, GCBA.
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Marzo 2006: Tasa de variación interanual del 
empleo privado formal por tamaño de la empresa

Fuente: EIL, Dirección General de Estadística y Censos, GCBA.
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Marzo 2006: Tasa de variación interanual del 
empleo privado formal por calificación de la tarea

Fuente: EIL, Dirección General de Estadística y Censos, GCBA.
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Sin calificación
9,8%

Profesionales 
24,3%

Estructura porcentual de los puestos vacantes según calificación de 
la tarea. Ciudad de Buenos Aires. Marzo 2006.
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Fuente: EIL, Dirección General de Estadística y Censos, GCBA.
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Modalidad de las desvinculaciones de personal.
Ciudad de Buenos Aires. Marzo 2006.

Fuente: EIL, Dirección General de Estadística y Censos, GCBA.
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Según la Encuesta de Indicadores Laborales:
• El empleo privado formal en empresas de 10 y más ocupados en la Ciudad de Buenos Aires alcanzó un 
crecimiento promedio de 9,6% en los últimos 12 meses. Dicho comportamiento denota una aceleración del 
ritmo de expansión del empleo (la tasa promedio entre marzo de 2004 y marzo de 2005 fue de 6,4%), producto 
del incremento registrado en los últimos meses, entre los que se destaca la suba alcanzada en septiembre 
pasado (10,2%), que resultó la mayor variación interanual de la serie histórica. 

•Por su parte, al analizar la evolución del empleo formal según el tamaño de empresa se observa que, en 
marzo de 2006, continuaron siendo las empresas medianas (50 a 199 empleados) y las pequeñas (10 a 49 
empleados) las que evidenciaron un ritmo de crecimiento mayor. En términos interanuales, dichas categorias 
registraron alzas de 12,7% y 9,8%, respectivamente. Por su parte, las empresas grandes (200 ocupados y más) 
experimentaron un aumento del empleo varias veces menor (3,4%). 

•Respecto del comportamiento del empleo formal y privado por rama de actividad, se observan variaciones 
interanuales positivas para todos los segmentos en marzo de 2006. El ritmo del empleo en la Construcción 
continúa registrando elevadas variaciones interanuales (17,4%), aunque más moderadas que en los últimos 
meses. Le siguen en importancia las ramas servicios financieros y a empresas (11,5%), Transporte, almacenaje 
y comunicaciones (8,2%); Comercio, restaurantes y hoteles (7,6%) y Servicios comunales, sociales y 
personales (7,2%). Por su parte, las ramas Industria manufacturera y Electricidad, gas y agua observaron 
incrementos interanuales inferiores, de 4,1% y 1,7%, respectivamente.  
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Continuación...

•El análisis de las expectativas empresarias respecto a la evolución de sus dotaciones de personal permite 
suponer la continuidad del comportamiento positivo del empleo formal privado. En tal sentido se observa que 
en el mes de marzo de 2006 el 16,1% de las empresas preveía incorporaciones de personal, mientras que sólo 
un 2,7% de las mismas esperaban efectuar desvinculaciones en los próximos tres meses. En comparación con 
las expectativas reveladas por los empresarios hace un año atrás, una porción levemente menor de empresas 
espera efectuar altas o bajas de personal, registrándose como contraparte, una mayor estabilidad del empleo 
en las firmas encuestadas.

•En lo referido a las características de los puestos vacantes que las empresas están buscando activamente 
cubrir, durante el período analizado, se observa que el 24,3% de las búsquedas requieren calificación 
profesional y el 21,7% calificación técnica. Asimismo, el 44,2% de los puestos a cubrir son empleos de
calificación operativa y el 9,8% corresponde a puestos no calificados.

•Finalmente, del total de bajas producidas en los puestos de trabajo formales y privados de la Ciudad el 
46,2% fueron decididas por los trabajadores a través de la renuncia. El resto de las desvinculaciones fueron 
decididas por las empresas, entre ellas se destacan las producidas por finalizaciones de contratos (17,9%), 
despidos sin causas (11,9%) y finalización del período de prueba (8,7%). El resto de las modalidades de 
desvinculación representan 15,4%.


