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1 Presentacion de la encuesta

La Encuesta sobre la situacién de las mujeres en la Ciudad de Buenos Aires es un
operativo por muestreo que llevara a cabo la Direccion General de Estadistica y
Censos (DGESYC) del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, entre mayo y agosto
de 2023. Su relevamiento permitird producir informacion relevante para contribuir al
conocimiento sobre la violencia contra las mujeres, sus manifestaciones, causas y

consecuencias.

2 Objetivos de la encuesta

La Encuesta sobre la situacién de las mujeres en la Ciudad de Buenos Aires tiene
como objetivo recoger informacion sobre los distintos tipos de violencia que
atravesaron las mujeres de 18 afios y mas, principalmente, en el ambito doméstico y
en sus relaciones de pareja, para generar indicadores que permitan alcanzar un mayor
conocimiento de la problematica y aportar al disefio de politicas publicas orientadas a
la eliminacién de todas las formas de violencia contra las mujeres por su condicion de

género.

2.1 Objetivos especificos

e Generar informacién sobre las principales percepciones en torno a la
discriminacién y a la violencia contra las mujeres.

e Producir informacion sobre distintas formas de violencia psicolégica y
emocional generadas por una pareja y conocer el contexto en el cual las
mismas se generan.

o Elaborar indicadores sobre distintas formas de violencia econdémica y
patrimonial.

e Indagar la ocurrencia de situaciones de violencia fisica, la frecuencia de las
mismas, el contexto y el momento en el cual se dieron, y las consecuencias
que generan en quien las percibe.

e Recabar informacién sobre la ocurrencia de hechos de violencia sexual y el
contexto en el cual sucedieron.

e Indagar el nivel de conocimiento de las mujeres sobre los distintos tipos de
servicios de ayuda existentes y los canales informales de ayuda utilizados.

e Recabar el acceso a instancias de denuncia ante situaciones de violencia.



3 Normativa

SON OBLIGACIONES DE LA RECEPCIONISTA SUPERVISORA

No divulgar ni comentar la informacion proporcionada por la persona

entrevistada, ya que violaria el secreto estadistico garantizado por la Ley N°
17.622/68.

No delegar sus facultades de recepcionista supervisora.

No formular preguntas ajenas a las incluidas en los cuestionarios, ni utilizar la

entrevista con fines que no sean relativos a su tarea.

4 Estructura del relevamiento

Subcoordinadora de

Viviendas particulares Encuestadora
o -
el Subcoordinador de Villa Encuestadora

Coordinadora: es responsable del control general del operativo.
Subcoordinador/a: asiste a la coordinacién, distribuye los recursos humanos,
adjudica la carga de trabajo a la recepcionista y la encuestadora, asigna y controla
la supervision, monitorea el avance del operativo y el trabajo de la recepcionista.
Supervisora-recuperadora: controla el trabajo de la encuestadora y revisita
viviendas donde el hogar estuvo ausente o rechaz6 a la encuestadora.
Acompafiante en villa: acompafia a la encuestadora en campo, arbitrando las
medidas necesarias para el buen desarrollo del relevamiento y garantizando su
seguridad. Supervisa y evalia su desempefio en campo. También la asiste ante
situaciones que no pueden ser resueltas o que generan dudas.

Recepcionista: carga, descarga y edita las encuestas en la sede de la DGESYC y

también realiza las supervisiones telefénicas.



Encuestadora: visita los domicilios determinados en su hoja de ruta y releva la

informacién correspondiente a los hogares y a los componentes seleccionados.

5 Tareas a desarrollar

1 Antes del inicio del operativo en campo

1. Realizar la capacitacion.

2. Cumplir con los trdmites administrativos para su contratacion.

3. Recibir el equipo de encuestadoras y recuperadoras asignado por el
subcoordinador/a y las areas de trabajo.
Recibir los materiales y las herramientas a utilizar en sus tareas.

Entregar los materiales a las encuestadoras o recuperadoras y controlarlos.

2 Durante el operativo campo
1. Administrar la “Agenda semanal de la recepcionista” desde el Drive.
2. Entregar la carga de trabajo y monitorear el personal a su cargo en la zona
asignada.
3. Realizar la recepcion de las encuestas en dispositivo mévil.
4. Controlar las encuestas realizadas y no realizadas.
5. Administrar “Cambios de clave”.
6. Realizar la supervision telefénica de encuestas realizadas.
7. Completar la planilla de liquidacién de las encuestas realizadas para
encuestadoras y recuperadoras.
8. Confeccionar la “Evaluacion de Desempeno” del personal a su cargo.
3 Después del operativo en campo
1. Revisar las planillas correspondientes al operativo y verificar que las encuestas
no hubiesen quedado en estado “pendientes”.
2. Recolectar y entregar el material sobrante y las credenciales al
subcoordinador/a.
3. Asistir a la reunion de evaluacion y completar la planilla de satisfaccion laboral.




5.1 Antes del relevamiento
5.1.1 Capacitacion

o Lectura en detalle de este manual y estudio de los conceptos béasicos y
tareas que le permitan conocer y familiarizarse con la encuesta.

e Asistencia y participacidén en el curso basico para encuestadoras, en los
dias y horarios que se establezcan.

e Asistencia y participacién en el curso especifico en el que se profundicen

los distintos aspectos de su tarea.

5.1.2 Presentacion de documentaciéon

Cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos y la documentacién para la
contratacion, segun lo establecido por la DGESYC.
5.1.3 Recepcién del equipo de encuestadoras y recuperadoras y de las areas de
trabajo
El subcoordinador/a comunica a la recepcionista el equipo de encuestadoras y
recuperadoras a su cargo y las areas asignadas.
El subcoordinador/a, asimismo, comunica a su equipo de recepcionistas la
metodologia de trabajo a implementar en relacién con el cumplimiento de las cargas
de trabajo:
o la estrategia de trabajo en campo segun las caracteristicas especificas del
operativo y la eventual complejidad de las distintas zonas;
¢ los plazos méaximos de las encuestas en campo, verificacion de encuestas, etc.;
los nombres del personal que conforma la estructura del operativo en campo (también

se encuentra disponible en el programa informatico).

5.1.4 Materiales y herramientas de trabajo

Para su desempefio en el operativo, la recepcionista cuenta con los siguientes
materiales, herramientas o elementos:

e computadora;

¢ “Agenda semanal de la recepcionista” -compartida en Google Drive con el
equipo de coordinacién y RRHH, ya que la modalidad de trabajo es mixta

(ver Anexo 6.1);

o “Planilla de liquidacion de encuestas” -compartida en Google Drive con el
equipo de coordinacién y RRHH, ya que la modalidad de trabajo es mixta

(ver Anexo 6.2);



e “Planilla de supervision” (ver Anexo 6.3).

5.1.5 Control y entrega de materiales a las encuestadoras o recuperadoras

La recepcionista debe entregar los materiales a las encuestadoras o recuperadoras
que dispongan de su credencial:
e elementos de escritura (boligrafo);
¢ hoja de ruta;
e cuestionarios S1, S1P e I1;
e avisos de visita;
e cartas al vecino;
e bolso (opcional);
o tabla de apoyo para escribir (si correspondiera);
e dispositivo movil;
e accesorios para el dispositivo movil,
e Solo en villa: subcoordinador/a o persona acompafiante entregan mapa del
area.
Debe verificar que:
e cada encuestadora o recuperadora a su cargo tenga en su poder la credencial
que la habilita para desarrollar su tarea;
e cada encuestadora o recuperadora a su cargo que utilice el dispositivo movil
haya firmado el “Acta compromiso”; en caso contrario, no se le podra hacer

entrega de la correspondiente carga de trabajo.

5.2 Durante el relevamiento

El primer dia de relevamiento la recepcionista debe comunicar a las encuestadoras y
recuperadoras que conforman su equipo los dias, horarios y duracién de la recepcion
de encuestas (aproximadamente dos horas). La misma sera de manera presencial y

virtual.

Es necesario que recepcionistas, encuestadoras y recuperadoras intercambien los
respectivos numeros de teléfonos a los efectos de poder estar comunicadas durante
los dias de trabajo para resolver dudas o dificultades que pudieran presentarse en

campo.

5.2.1 Administracion de la “Agenda semanal de la recepcionista”

La Agenda semanal de la recepcionista se completa, —como su denominacién lo

indica— semanalmente, con los dias y horarios pactados con las encuestadoras y
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recuperadoras. Cada encuestadora tiene un dia fijo de recepcion semanal durante
todo el operativo. En la agenda se registrard la asistencia de cada encuestadora y

”

recuperadora. Lo mismo se replica en caso de ausencia (“ausente con aviso”, “ausente

sin aviso”), llegada fuera de horario (“tarde con aviso”, “tarde sin aviso”) o trabajo sin

completar (“incumplimiento con la carga de trabajo”), (ver Anexo 6.1).

5.2.2 Entrega de la carga de trabajo y monitoreo de la zona a su cargo

Se entregara a cada encuestadora y recuperadora la carga de trabajo
correspondiente, donde estaran consignados los domicilios a encuestar durante esas
semanas.
La entrega de las cargas difiere por dominio al que pertenecen las viviendas
seleccionadas, segun se sefiala:
e Marco Viviendas particulares generales, 1 (un) area con 10 (diez) encuestas a
realizar;
e Marco Villa, con la cantidad de encuestas cargadas en el sistema por el
subcoordinador/a.
Luego de la asignacion de encuestas, se entrega la hoja de ruta impresa a la

encuestadora o recuperadora (listado de los domicilios a visitar).

Durante la semana del relevamiento, la recepcionista debe estar en permanente

contacto con la encuestadora o recuperadora a su cargo a fin de mantenerse

informada del avance de su trabajo y prestarle asistencia si fuera necesario.

Entrega de la carga de trabajo a la encuestadora

Se entregard a cada encuestadora o recuperadora la carga de trabajo
correspondiente, donde estardn consignados los domicilios a encuestar durante esa

semana.

Para ello debe:
a) ingresar al sistema, a través de Google Chrome, al servidor ubicado en la
direccion IP que se le dara en su oportunidad;
b) escribir la clave de usuario para habilitar las tareas de recepcion;
c) para acceder al sistema administracion de la encuesta, debe “Ir al menu

principal”;



d) para efectuar la entrega de la carga de trabajo, ingresara a la “Planilla de carga
de la encuestadora/recuperadora” en el “Menu principal’;
/\
rrecepcién = | #Planilla de carga del encuestador
Rlanilla de carga del recuperador
Planilla de carga del supervisor de campo|
Planilla de carga del supervisor telefénico|

\Planilla de recepcion del encuestador|

\Planilla de recepcion del recuperador|

\Planilla de recepcion del supervisor de campo|

\Planilla de recepcion del supervisor telefonico|

\Planilla de encuestas pendientes de verificar|

\Planilla registro de cambio de claves)|

\Planilla de mis supervisiones telefénicas|

e) seleccionara la persona a la que se le asignara la tarea a partir del despliegue
del listado de encuestadoras y el soporte “Dispositivo” en el que entregara la

carga al encuestadora: 1.- Dispositivo movil / 2.- Papel;

Buenos Vc M

Aires

ESTADISTICA Y CENSOS  #=

RLL 90002482
IRAMASO 9001:2008

7 Ciudad

Ministerio de Hacienda

Planilla de carga del encuestaor| | Dispositivo| |, )Refrescar| cambiar filtros |

= =4k Grilla: vista_lotes_a_cargar_enc. registros: 1
dominio replica comuna lote tamanno lote encuestas sin asignar cargas anterores
o) AG A8 AG A8 A8 Ag A
F) #todo #1=0
sid
= =2k Grilla: tem_asignada_enc, registros: 1

semana enc periodicidad participacion comuna replica up lote cnombre hn hp hd hab h4 barrio ident edif obs marco zona cod enc estado dispositivo enc norea enc
dif

f) escogeréd el o los lotes (columna LOTE) disponibles del pool que previamente
designa el subcoordinador/a para ese puesto de trabajo;

g) el sistema mostrara los lotes disponibles que asignharan a cada encuestadora,
(botén “asignar”); también permite ver la cantidad de encuestas disponibles en
el lote, y se verificara el listado que el sistema refresca automaticamente;

h) una vez terminada esta operacion el sistema le mostrara lo siguiente:



i) una vez asignadas las encuestas, procedera a imprimir las hojas de ruta
seleccionando el botén “Imprimir hoja de ruta” debajo del listado. Debe imprimir
dos copias, una para la recepcionista y otra para la encuestadora o
recuperadora.

j) carga del dispositivo:

= prender el equipo;

= desbloguear el mismo ingresando el cédigo que entrega el
subcoordinador/a;

= ingresar al icono “AJUSTES” y conectar a WiFi;

= ingresar al icono de la encuesta/operativo;

= ingresar el codigo de pasaje a la pantalla de carga;

= ingresar su usuario y clave (asignada por el subcoordinador/a) en la
pantalla desplegada;

= ingresar el cédigo de la encuestadora en el campo desplegado;

= clickear el boton “Cargar’;

= una vez terminada la carga ingresar al icono “AJUSTES” y desconectar
WiFi.

k) debe controlar que las encuestas cargadas coincidan con la impresion de la

hoja de ruta de la encuestadora.

5.2.3 Recepcion de encuestas

Cada semana, la recepcionista recibe los cuestionarios de las encuestas realizadas y

no realizadas por la encuestadora o por la recuperadora.

Para el control de las encuestas la recepcionista debe descargar las encuestas del

dispositivo movil.
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Para ello debe:

a) prender el dispositivo movil

b) desbloquear el mismo ingresando el cédigo que le entregue el subcoordinador/a;

¢) ingresar al icono “AJUSTES” y conectar a WiFi;

d) ingresar al icono de la encuesta,

e) ingresar el usuario y la clave (provista por el subcoordinador/a) en la pantalla
desplegada;

f) clickear el boton “DESCARGAR”, el sistema descargara las encuestas sin interrumpir
el proceso hasta la apariciébn de la palabra “LISTO”, la descarga corresponde a la
totalidad de la carga asignada;

g) terminada la recepcion y la carga del nuevo lote, debe ingresar al icono “AJUSTES” y

desconectar WiFi.

Durante la descarga pueden producirse errores. Ante cualquier tipo de error no se
debe tocar el dispositivo movil para conservar el cartel informativo (del error que

impide la descarga) debiéndose consultar con el subcoordinador/a.

Si se interrumpe la descarga, procedera a volver a ingresar al menu y seleccionar la

opcioén “Descargar el resto” para reanudar la misma.

Las encuestadoras, al igual que las recuperadoras, deben realizar al menos
tres visitas en dias y horarios diferentes. Una vez seleccionada

aleatoriamente la mujer que respondera el cuestionario individual, también

realizara al menos tres intentos para obtener su respuesta.

El control de las encuestas se realiza en presencia de la encuestadora o
recuperadora, ya que si se presentaran dudas respecto de los registros, podran ser

aclaradas y efectuarse las correspondientes correcciones.

5.2.4 Control de las encuestas

Una vez finalizada la descarga de las encuestas del dispositivo movil, la recepcionista
debe ingresar a la “Planilla de recepcién de la encuestadora o recuperadora” desde el
menl del programa, revisar el estado de situacibn en el que se encuentran las
encuestas (columnas “estado” y “rea” — “norea”) para constatar el resultado global del

trabajo efectuado en el area asignada y proceder a su control.
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El programa muestra la Planilla de recepcion (TEM) con las encuestas recibidas y
asigna valores a cada una en los campos “rea”, “no rea”, “hog pre”, “hog tot” y “pob

” o«

pre”, “pob tot” de acuerdo con el contenido de la informacién ingresada.
Los valores posibles de la columna “rea” (realizadas) son:

e No realizada por la encuestadora ==>“0”
e Realizada por la encuestadora ==»>  “1”
e No realizada por la recuperadora ===> “2”
e Realizada por la recuperadora ~ ===> «3”

La recepcionista procede a editar las encuestas segln su estado de situacion de
acuerdo con la prioridad entre encuestas realizadas o no realizadas; accede a la
encuesta seleccionando el boton “ir” (en el margen izquierdo de cada fila de la

planilla de recepcion).

= 2% Grila: planilla_recepcion_encuestador, registros: 20

semana enc area comuna cnombre hn hp hd  hab manzana casa harrio ident obs estado recepcionista cod  fecha carga fecha fecha a wOler fin rea nore
edit enc nc primcarga | descarga ingreso @ ingreso enc| enc
enc enc enc cargar enc
enc

w| 4@ ae se | Ae ae Ae AeAELEe AS AB AB AB LS AR ae sel ae ae re A8 | rB AS AB At
i] 180 2014-09- #echa
22 2014-10-
00:00:00 01
09:47:08
ir 12 329101329112 BURELA 3282 A 79 208 18022/9/2014 22/9/2014 141072014 0 83
i 12 329102328112 BURELA 3462, 2 90 208 18022/9/2014 22/9/2014 1/10r2014 0 81
ir 12 329103329112 CERETTI 3187 PB2 90 208 18022/9/2014 22/9/2014 141072014 0 81
ir 12 329104328112 CERETTI 3353/PB 2 90 208 18022/9/2014 22192014 1/1072014 0 82
ir 12 329105329112 CERETTI 3477 90 208 18022/9/2014 22/9/2014 1/10r2014 0 81
329106328112 JOSEP 5711 79 511 18022/9/2014 22/9/2014 141072014 1
TAMBORINI
T 12 320107328112 MANUELA 5822 79 201 18022/9/2014 22192014 1/1072014 1
PEDRAZA
i 12 329108/328112 PESTALOZZI 3420 1 90 208 18022/9/2014 22/9/2014 1/10r2014 0 81
ir 12 329109328112 PIRAN 5802 79 511 18022/9/2014 22/9/2014 141072014 1
ir 12 329110328112 QUESADA 5753 90 208 180 22/9/2014 22/9/2014 141072014 0 81
ir 12 429001428012 EMIR 4595 79 201 18022/9/2014 22/9/2014 1/10r2014 1

MERCADER

5.2.4.1 Control de las encuestas efectivas (rea)

Consiste en examinar la cantidad de cuestionarios, la complecion de los bloques
de preguntas y la coherencia de los datos ingresados al programa en cada uno de

los cuestionarios.

Al comenzar la ediciéon de cada encuesta, la recepcionista debe revisar el “resumen
de sus formularios” y la “grilla de visitas” para constatar que la encuestadora
hubiese registrado las visitas realizadas a la vivienda en los dias y horarios
correspondientes y completado un S1 y un S1P por cada hogar, ademas del 11

correspondiente a la mujer seleccionada del hogar relevado.
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Para realizar un control integral de la informacién de la encuesta ingresada, la
recepcionista debe leer atentamente todo el flujo de preguntas de los cuestionarios,
establecer asociaciones légicas que permitan corroborar la tarea de indagacion,
prestando especial atencién a la justificacion de preguntas que lo hubiesen requerido y

finalmente, validar las respuestas.
Al seguir el flujo de las preguntas debe controlar:

e la complecion de los cuestionarios siguiendo el flujo de las preguntas hasta el
final, procurando realizar la composicion integral del hogar y de sus
componentes teniendo en cuenta los conceptos fundamentales descriptos en el

Manual de la encuestadora;

¢ la aplicacion correcta de todos cuestionarios de la Encuesta sobre la situacion

de las mujeres en la Ciudad de Buenos Aires.

¢ la correcta seleccion del componente del hogar que responde el Cuestionario
11;

e (Que las observaciones sefialadas por la encuestadora/recuperadora no se

contradigan con las respuestas registradas en el cuestionario;

e gue no haya abreviaturas o registros incompletos en las preguntas abiertas; en
caso de presentarse dudas en el texto escrito por la encuestadora o
recuperadora, debe solicitarle aclaraciones y consensuarlas con ella y, si fuera
posible, corregir el texto de acuerdo con las instrucciones del Manual de la

encuestadora para facilitar el posterior tratamiento de la informacion;
e gue la ortografia y la sintaxis de los registros de texto sean correctas;

e que, en los campos de especificaciones, la respuesta brindada no sea una

opcion de respuesta de las sefialadas previamente para esa pregunta;

e (ue no existan omisiones; que no se hayan omitido preguntas o bloques
completos (en la entrevista registrada en dispositivo movil o en el ingreso de

los datos, si la encuesta hubiera sido completada en soporte papel);

¢ la coherencia de la informacion entre los bloques tematicos de la encuesta; si el
programa detectara inconsistencias en los registros ingresados, aparece una
grilla en la cual se describe cada inconsistencia y con qué preguntas esta

relacionada;

e ante una inconsistencia sefialada por el programa, la recepcionista debe

interpretarla, tomar nota de ella, consultar con la encuestadora y verificar que
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no se trate de un error en el registro del dato. También, puede recurrir a las
observaciones registradas en los campos correspondientes de los
cuestionarios. Si la encuestadora hubiese descripto una situacion particular que
explica la presencia de inconsistencias, debe registrarla en el campo

“Observaciones” del cuestionario correspondiente.

o Si el error de registro provoca la inconsistencia, se procede a corregir el

dato.

o Si se confirmara que el dato es correcto, se debe justificar la
inconsistencia en el campo “Justificacion”. Las justificaciones deben ser
lo méas explicativas posibles (no son admisibles “Ok”, “No corresponde”,
“Es lo declarado”, etc.). Cuando se utilice la misma justificacion, no
debe consignar “idem”, debido a que el analisis posterior de las
consistencias no necesariamente se realiza en el mismo orden en el

que figura en la encuesta.

o Si el programa sefiala una inconsistencia sin razén aparente o si no la
hubiese detectado, la recepcionista debe consultar con el
subcoordinador/a para poder realizar las correcciones o los cambios

pertinentes.

Una vez justificadas las consistencias se verifican con “1” en la columna “verificar
enc”. No deben quedar encuestas pendientes; si asi fuera, deben ser autorizadas por
el subcoordinador/a.

Las inconsistencias sefialadas por el programa son sélo un aporte al control

de la encuesta. Las encuestas deben ser leidas en su totalidad siguiendo la

correcta secuencia de las preguntas.

5.2.4.2 Encuestas no realizadas (“norea”)
La recepcionista debe ingresar a cada encuesta y revisar la grilla de visitas, en el

“‘Resumen de sus formularios” y en el Cuestionario S1.

Si el motivo de no realizacion de la encuesta corresponde a los cédigos 1 a 6 (no
encuestable) la recepcionista consultara a la encuestadora si realiz6 de manera

exhaustiva la indagacién con mas de un informante.
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Si el motivo de no realizacién de la encuesta corresponde a los cédigos 7, 8 6 9
(encuestable) el tratamiento seré:

e no realizadas por persona moradora ausente (céd. 7), la recepcionista debe
verificar -como ya se dijo- que la encuestadora hubiese realizado por lo menos
tres (3) visitas al domicilio, y consignado dia y horario de cada una (deben
haber sido realizadas en diferentes dias y horarios, y una de ellas al menos en
fin de semana). En caso de que quedaran encuestas pendientes de realizar por
motivos de cita pactada, la encuestadora podria llevarlas (con autorizaciéon el
subcoordinador/a) y presentarlas luego de unos dias.

e encuestas no realizadas por rechazo (céd. 8), la recepcionista debe verificar
que el subcédigo sea pertinente y que en “Observaciones” se detalle,
sintéticamente, la situacion.

e encuestas no realizadas por otras causas (céd. 9), la recepcionista debe
verificar que el subcddigo sea pertinente y que en “Observaciones” se detalle,

sintéticamente, la situacion.

ATENCION: el codigo 9.9 nucleara a los hogares en los que no haya ninguna
persona dentro del rango de sexo y edad requerido; es decir los hogares en los
que no se encontraran mujeres de 18 afios o mas. (Ver Anexo 6.4: Tratamiento de
NO REA cédigo 9.9)

5.2.4.3 Tratamiento de encuestas incompletas e interrumpidas
Encuestas incompletas

Si faltaran datos imprescindibles y/o se presentasen muchas inconsistencias en los
Cuestionarios S1 o S1P y la encuestadora manifestara haber agotado todos los
recursos para corregir las deficiencias, se colocara en el Cuestionario S1 (previa
consulta con el subcoordinador/a) entrevista realizada=3; el sistema asignara a la
encuesta el cédigo 10 en el campo “norea” (parcialmente realizado, pendiente). De

esta forma la encuesta podra pasar a recuperacion.

En la instancia de recuperacién, en caso de que quedara incompleta una encuesta, el
subcoordinador/a debe evaluar si corresponde asignar el codigo 18 (incompleta
recuperador). Para ello la recepcionista debe colocar en el Cuestionario S1 entrevista
realizada=3, que permite generar el cddigo “norea=18". Luego se debe verificar con
codigo “4” en “verificado_recu” y la encuesta pasard a estado de andlisis de campo

para su resolucion.
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Encuestas interrumpidas

Si en la instancia de la encuestadora, en cambio, fuera el Cuestionario
Individual (11) el que quedara incompleto, por motivos de interrupcion de un
tercero que pudiera poner en riesgo la seguridad y privacidad de la
encuestada, debera:
e controlar que el item ENTREAIND del Cuestionario Individual haya sido
completado con la opcion 3=“Incompleta (interrumpida)” y;
¢ verificar que el item INT1 (“Indique si tuvo que interrumpir totalmente esta
entrevista porque alguna de las siguientes personas trataron de escuchar
o entraron en la habitacion o interfirieron de alguna otra forma”) del
Cuestionario Individual haya sido completado con la opcién que

corresponda.

ATENCION: en el caso de las encuestas interrumpidas por terceros el estado de
realizacion de encuesta del Cuestionario S1 se mantendra en “1” (encuesta
realizada) y la encuesta se verificara con 4. A continuacion el estado de la
encuesta pasara al codigo 18 en columna norea; esto indica que no pasara a
recuperacion. La encuesta seguira su recorrido, posteriormente, hacia analisis

de campo y procesamiento.

En “Observaciones” la recepcionista debe controlar que la encuestadora
haya registrado como se obtuvo la informacién y quién la suministro

(fuentes, referencias). Esta informacién debe ser congruente con los
motivos de no realizacion de la entrevista.

5.2.5 Administracion de “Cambios de clave”

La recepcionista recurrira a esta herramienta para administrar aquellas encuestas que
deban ser objeto de alguna correccidén que exceda los permisos que el sistema le

otorga (encuestas, hogares o componentes de hogar mal registrados, etc.).

La recepcionista debe asignar, en aquellas encuestas que se tenga que aplicar la
correccion, el codigo 6 (seis) en la columna “verificado” que corresponda
(verificado_enc / verificado_recu).

A continuacién accedera al item “Planilla registro de cambio de claves” del Menu
principal de la recepcionista, dentro del Sistema Integrado de Encuestas a Hogares
(SIEH).
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recepcién =|  |Planilla de carga del encuestador]|

'Planilla de carga del recuperador]|

Planilla de carga del supervisor de campo|

'Planilla de carga del supervisor telefénico|
'Planilla de recepcion del encuestador]|
Planilla de recepcién del recuperador|

I:Planilla de recepcion del supervisor de campo]

'Planilla de recepcion del supervisor telefénico|

|Planilla de-sncuestas-pendientes de verificar|
<LPIan|IIa registro de cambio de clavesp

IPIanmmaomcasl

Ingresara el numero de encuesta y el pedido de modificacion, que previamente el
subcoordinador/a haya aprobado, para que pase al encargado/a de resolverlas y de
corregirlas en el SIEH.

= 4K Grila: registro_claves, registros: 1

A ope usu fecha enc estado area comuna dominio 13 MArco recepainista cod enc cod recu rea norea ?‘;\'_; pre ?D; ot pOb pre pob tot pedido recep solucion mues fecha mues comentano mues
Ag A8 Ag AB Ag Ag A2 | A8 | Ase AS AS | Ag As: A8 A6 A | A8 | As Ao AS Ag Ag

Fl
B |ut2015sotreras 201 &04—@ O

5.2.6 Consultay control de “Posibles variaciones de listado”

Cuando el domicilio que figura en la hoja de ruta no se corresponde con lo que se
encuentra en campo, la encuestadora debe informar la situacion a su recepcionista, a
la brevedad, con todos los pormenores posibles, para lo cual indagara detalladamente
con los vecinos:

o si el N° de puerta no existe, debe indicar los numeros anterior y
posterior existentes;

o si se tratara de un departamento cuya identificacion no existe o difiere
de la que figura en la hoja de ruta (por ejemplo, letras en lugar de
nameros o viceversa), debe indicar la cantidad y numeracion de los
departamentos que hay en el piso;

o si fuese el piso el que estd equivocado, debe indicar como esta
conformado el edificio detallando los pisos y departamentos de todo el
edificio;

o si el domicilio que figura en la hoja de ruta de la encuestadora
correspondiera a una casa identificada como una unica vivienda y la
encuestadora se encontrara con varios departamentos, debe registrar la

cantidad de viviendas y la distribucién del/los piso/s y departamento/s;
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o si no fuera una vivienda, la encuestadora debe indicar cual es la
actividad del local o establecimiento y entre qué niumeros de puerta esta
ubicado;

o si en el domicilio se encontrara mas de una vivienda, la encuestadora
adjudicara a la encuesta el cddigo 6.3 detallando en “Observaciones” la
mayor cantidad de especificaciones y no debe realizar ninguna

entrevista en dicho domicilio.

5.2.7 Supervision telefénica de encuestas realizadas

La supervisiobn consiste en volver a efectuar algunas preguntas a los
entrevistados/as a fin de evaluar el desempefio de la encuestadora o recuperadora y
la calidad de los datos recolectados, verificando la aplicacion de conceptos y

procedimientos.

recepcién =| Planilla de carga del encuestador

Planilla de carga del recuperador|

Planilla de carga del supervisor de campo
Planilla de carga del supervisor telefénico
Planilla de recepcion del encuestador|

'Planilla de recepcion del recuperador|

|Planilla de recepcion del supervisor de campo|

Planilla de recepcion del supervisor telefénico| Ingrese al menu del sistema y
Planilla de encuestas pendientes de verificar luego (?Ilckee “mis supervisiones
Planilla registro de cambio de claves jytelefonlcas :

|Planilla de mis supervisiones telefonicas|

La recepcionista supervisara unicamente en forma telefénica. Deberan supervisarse
el 10% de las encuestas efectivas, que el subcoordinador/a le asignara a través del
sistema en una hoja de ruta, donde tendra la ubicacién geografica de la vivienda y
algunos datos que resultaron de la entrevista de la encuestadora que serviran para
optimizar la supervision (nombre, edad, teléfono de contacto y codigo de no realizacion

de entrevista -si asi resultara-).

Para la supervision se cuenta con una planilla digital (Anexo 6.3) y una planilla en

papel para casos excepcionales.

La recepcionista, en su rol de supervisora, debe verificar:
¢ el domicilio de la vivienda;

e la cantidad de hogares en la vivienda encuestada, correspondiente al
Cuestionario S1,;

¢ el modo de realizacion de la entrevista (telefénica o presencial);
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e la composicion del hogar, que responde al Cuestionario S1P;
e la seleccion del componente que responde el Cuestionario Individual 11;

e algunas preguntas del Cuestionario Individual I1.

Corresponde efectuar al menos tres (3) llamados en diferentes horarios, que seran

registrados en dicha planilla, para establecer contacto con el hogar.

Al establecer contacto con el hogar, en primer lugar intentara buscar que el
respondiente de la supervisién coincida con el respondiente del Cuestionario S1y S1P
para las preguntas referidas a dichos cuestionarios. Realizar4 hasta 3 intentos

(lamados) a los fines de localizarlo.

Una vez contestadas las preguntas sobre los Cuestionarios S1 y S1P, indagara si la
mujer seleccionada para la entrevista del Cuestionario 11 puede responder la
supervision correspondiente. Si esta no se encontrara terminara la supervision y no

volvera a llamatr.

ATENCION: es excluyente que la mujer que fue seleccionada para contestar el
Cuestionario Individual sea quien responda las preguntas de supervision

correspondientes a ese cuestionario.

Si la persona respondiente del S1 y S1P no pudiera ser contactado/a para la
supervision, una vez efectuados los 3 llamados, se podran aplicar, excepcionalmente,
las preguntas de supervision correspondientes a estos cuestionarios a otro

componente del hogar de 18 afios o mas que esté presente.

Al finalizar la supervision ingresara a una pantalla de verificacion de la supervision
donde podra identificar si las respuestas de la encuesta coinciden con las de la
supervision. Es importante que chequee esta informacion antes de terminar la
conversacion con el respondiente, ya que en caso de detectar discrepancias debera

confirmar la informacion.

No se deben corregir los datos puntuales en la supervision de la encuesta si se
confirmaran errores, sino que se reforzara la capacitacion de la encuestadora o

recuperadora.

5.2.8 Complecion de la planilla de liquidacion de encuestas para encuestadoras
y recuperadoras

Luego de la recepcion y edicién de las encuestas se administra la liquidacion digital de

la encuestadora y recuperadora (ver Anexo 6.2)
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b)

d)

Para ello debera:
ingresar en el Drive correspondiente;

llenar los campos con los datos proveidos por la hoja de ruta de la encuestadora o
recuperadora (codigo y nombre de encuestadora / recuperadora, mes, comuna, area 'y

fecha);

completar la cantidad de encuestas realizadas con sus respectivos nameros

identificatorios;

tenga en cuenta que las cargas deben ser archivadas para su control y la

efectivizacion de la liquidacién mensual de coordinacion.

5.2.9 Confeccion de la “Evaluacion de Desempeiio” del personal a cargo de |la
recepcionista

Se completard una planilla disefiada para evaluar el resultado del trabajo de cada
encuestadora y recuperadora, que la recepcionista entregara al subcoordinador/a en
tiempo y forma.

5.3 Después del relevamiento

5.3.1 Cierre de planillas correspondientes al operativo

La recepcionista debe revisar, periédicamente, que no queden registros “PENDIENTES”

para los distintos puestos de trabajo a su cargo.

5.3.2 Recoleccibn y entrega de material sobrante y credenciales al
subcoordinador/a

La recepcionista debe solicitar a los encuestadoras y recuperadoras la devolucion de
todo el material con el que cuenten al finalizar el operativo para ser entregado al
subcoordinador/a (planillas, cartografia, credenciales, formularios en blanco, etc.).
5.3.3 Devolucion de dispositivo movil al subcoordinador/a

La recepcionista debe coordinar con el subcoordinador/a la devolucién del dispositivo
movil por parte de las encuestadoras y recuperadoras.

5.3.4 Reunion de evaluacion

La recepcionista participard, si fuera el caso, de la reunion de evaluacién de la
Encuesta sobre la situacion de las mujeres en la Ciudad de Buenos Aires, que se

realizara con posterioridad a la finalizacion del operativo en campo.
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6 Anexos

6.1 Agenda semanal de la recepcionista

Agenda semanal del recepcionista
Operativo:
Recepcionista:
Cédigo del recepcionista:

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

10,00
10,30
11,00
11,30
12,00
12,30
13,00
13,30
14,00
14,30
15,00
15,30
16,00

Ausente con aviso

Ausente sin aviso

Tarde con aviso

Tarde sin aviso

Incumplimiento con
la carga de trabajo
semanal

Nota: consigne el apellido, nombre y cédigo del encuestador en los casilleros correspondientes a dia y hora como asi
también para las filas donde se encuentran las categorias de ausente con aviso, ausente sin aviso, tarde y/o
incumplimiento con la carga de trabajo semanal. Se entiende por llegada tarde (con o sin aviso) a la demora mayor a 20
minutos con relacion al horario acordado y por incumplimiento la no realizacion del trabajo asignado en el tiempo
estipulado.
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6.2 Planilla de liquidacién de encuestas

MES:
PLANILLA DE LIQUIDACION ENCUESTA VCM 2023
ENCUESTADORA/ RECUPERADORA
comun| 4 | Feoha ENCUESTAS REALIZADAS (Asentar los dos tltimos nimeros de la encuesta) Apellido Firma del
a R P 1 i E d,
1 2 3 4 5 5 7 5 Total
TOTAL

CODIGO ENCUESTADOR || APELLIDO Y NOMBRE




6.3 Planilla de supervision

Volver | Iral primer campo disponible

Supervision Situacion de las mujeres en CABA 2023
OBSERVACIONES

OBSERVACIONES_SUP

Datos de referencia de la Encuesta original ||
Respondiente_de_S1 Nombre@resps1

Respondiente_de_I1 Nombre@respi1

Respondiente__I1 Relacion de parentesco con el Respondiente del
S1@parentit

Cantidad_hogares Verificacién cantidad de hogares @cant_hogares

FECHAO Fecha de realizacion Form. S1@frealiz

OBS1 Observaciones de la
primera visita

FECHA2 Fecha de la segunda |:|

visita

HORA2 Hora de la segunda
visita

OBS2 Observaciones de la
segunda visita

FECHA3 Fecha de la tercera |:|

visita

HORA3 Hora de la tercera |:|
visita

OBS3 Observaciones de la
tercera visita

Visitas realizadas para completar la supervision ||
FECHA1 Fechadelaprimera =~ |
visita

HORA1 Hora de la primera B

visita
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Tipo_ent Modo de realizacién
de la supervisién

Telefonica
Confir_tel Marque el numero Si
de telefono y corrobore el mismo
con la persona que contacto ("El No =SP1

numero al que estoy hablando,
iesel...?"). Silarespuesta es
"No", pida disculpas, verifique el
numero y marque nuevamente.
Supervisor/a: jPudo
comunicarse con alguien

mediante el numero registrado?

Domicilio Buenos dias/
buenas tardes. Llamo desde la
Direccion General de Estadistica
y Censos de la Ciudad de
Buenos Aires. Estamos
realizando la supervision de la
Encuesta sobre la Situacion de
las Mujeres en la Ciudad de
Buenos Aires; ya hemos
contactado esta vivienda
personalmente. En este caso,
realizaremos una breve
entrevista telefénica. En primer
lugar le pido que me confirme el
domicilio en que fue
encuestado/a: ;Calle?... ;i N°7?...
¢ Piso?_.. i Dpto.?... Registrar y
verificar coincidencia con la hoja de
ruta
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Confir_dom , El domicilio E Si
declarado coincide con el de la

hoja de ruta? Supervisor/a, no No
formule esta pregunta. Si coincide el

domicilio, registre 1; en caso contrario,

registre 2 y pida disculpas por la

molestia ocasionada. En ambos casos,

contintie con SP1

SP1 Entrevista realizada I:l Si - SP5

No

No corresponde, se
supervisa una no
realizada no
encuestable... (Registre el
resultado de la supervision en
SP2)

No corresponde, se = Fin
supervisa una no

realizada no encuestable

en donde se detecto la
existencia de un hogar

SP2 Razon por la cual no se realizo la entrevista

Razon por la cual no se realizd I:l Deshabitada
la entrevista

Demolida
Fin de semana
Construccion

Vivienda usada como
establecimiento

Variaciones en el listado
Ausencia
Rechazo

Otras causas




1 | Venta o alquiler
Sucesion o remate
Construccion reciente
Sin causa conocida
= Fin
2 | Fue demolida

En demolicidon

Levantada
Tapiada
= Fin
3Vivenenotraviviendala D """ delasemana
mayor parte...
del mes
del ano
= Fin
4« " | Seestaconstruyendo
Construccion paralizada
Refaccion
= Fin
S | Conserva comodidad de
vivienda




° [ ]

° ]

= Fin

No existe lugar fisico = Fin
No es vivienda = Fin
Existen otras viviendas = Fin

Otro especificar = Fin

No se pudo contactar en tres
(3) visitas

Por causas circunstanciales

Viaje
Vacaciones

Problemas con el dispositivo
movil (Robo, falla del servidor o
del dispositivo, etc.)

Problemas con el teléfono. (No
corresponde, interferencia
constante, dificultades en la
red, etc.)

Negativa rotunda
Rechazo por portero eléctrico

Se acordaron entrevistas que
no se concretaron
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|| Duelo, alcoholismo,

discapacidad, idioma
extranjero

Problemas de seguridad

Inaccesible (Problemas climéticos
u otros)

No salio a campo
(Reservado)
Fuera de rango (Sexo y edad)

El numero de teléfono
registrado no corresponde al
domicilio de la hoja de ruta
(Sélo para supervision telefonica)

No tiene teléfono/problemas
con el numero de teléfono

(Solo para supervision telefénica)

La persona que responde la Supervision debe ser la misma que
respondio el cuestionario S1 de la Encuesta.

SP5 Nombre de la persona
respondiente de la supervisiéon

SP5A La persona que

encuestadora?

Si
responde la supervision,
;. coincide con la que respondio No
el cuestionario S1 de la
encuesta? Cotejar con los datos de
referencia de la Encuesta original
SP;") ¢ Todas las personas que Si
residen en esta vivienda
comparten los gastos de No
comida?
TOTAL_HOGARES_S
SP3A La cantidad de hogares S
existentes en la vivienda,
;. coincide con lo que consignd la No =Fin
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SP4 El hogar, ¢ fue entrevistado |:| Si, en forma presencial
por la encuestadora? ’

Si, por teléfono = Fin

No Indique en Observaciones = Fin
si hay alguna informacion

adicional que considere

relevante

COMPONENTES DEL HOGAR - Por favor, nombre todas las personas
que componen este hogar, empezando por usted. Nombre o
sobrenombre. No se olvide de bebés, nifias y nifos

=

c|lsv_P1 [sv_P2|sv_Pas|sv_Lojsv_Pa[sv_ps|sv_M1|sv_PE2|sv_PE6A|sv_PE12Alsv_PE13|sV_T1alsv_T3alsv_Toalsv_T11Alsv_T44alsv_Ts1
MNombre[Sx  |Ed Letra |[Pare |[Ec  |Nacim|Esc Nivact |Nivmax |Nivcom|Tra Lic Bus |Notrab |Ocu Ese
Prin trab

SELECCION DE UN COMPONENTE DEL HOGAR

SV_TP Total de mujeres en el E
rango de edad seleccionar miembro_sup

SV_MS Componente seleccionado

N° de componente seleccionado I:l
de 18 afios o mas

SV21 La persona seleocpnada D Si

en la supervision, ;es la misma

que selecciond la No =Fin
encuestadora? Cotejar con los

datos de referencia de la Encuesta

original

La persona que responde las siguientes preguntas debe ser la misma
gue respondid el cuestionario 11 (individual) de la Encuesta

SUP_IND Apertura de D Si
entrevista individual

SV22 ;Tiene o tuvo pareja, D Si
compafiero/a o novio/a, haya
convivido o no con esa No

persona?
No sabe/no contesta
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SV23 ;Tiene hijos/as D Sj
biologicos/as o adoptivos/as?

Refiere a los hijos/as actualmente No
vivos/as

SV24 Alguna vez, 4 pidio ayuda D Sj
a personas cercanas a usted por

haber sufrido una situacion de No

violencia psicologica, fisica y/o o .

sexual? Nunca sufrié situaciones de
violencia

No sabe/no contesta

Volver
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Volver | Ir al primer campo disponible

“COMPON ENTES DEL HOGAR Empezando por la persona respondiente

SV_P1 Por favor, nombre todas
las personas que componen
este hogar, empezando por
usted. Nombre o sobrenombre.
No se olvide de bebés, nifas y
nifios

SV_P3B ;Cuantos afios
cumplidos tenia al momento de
la realizacion de la encuesta? (Si
tenia menos de un afio anote 0)

SV_LO Letra de orden segun

edad Para mujeres de 18 afios 0 méas

SV_P4 ; Qué parentesco tiene
con usted? E-S (Anote cédigo)

| Respondiente
Coényuge/pareja
Hijo/a
Hijastro/a
Yerno o nuera
Nieto/a
Padre/madre/suegro/a
Hermano/a
Cufiado/a
Sobrino/a
Abuelo/a

Otro/a familiar
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SV_P5 ,;Actualmente es... G-S I:l unido/a?
Para personas de 14 afios y méas
(Anote codigo) casado/a?

separado/a de uniéon?
viudo/a de unién?
divorciado/a?

separado/a de matrimonio?
viudo/a de matrimonio?

soltero/a, nunca casado/a ni
unido/a?

SV_M1 ;Dénde nacié? (E-S) D En esta ciudad

(Anote codigo)
En la Provincia de Buenos
Aires (especificar partido)

En otra provincia (especificar

provincia)

En otro pais (especificar pais)

SV_PE2 ,Asiste o asistio a E Asiste

algun establecimiento

educativo? (G-S)(Anote cédigo) No asiste pero = SV_PE12A
asistio

Nunca asistio = _SV_T1A




SV_PEG6A ;Qué nivel esta
cursando actualmente? (E-s)

(Anote cddigo)

[ ] Jardin maternal, jardin
de infantes, de 45 dias

a 5 afios

Primario comun
Secundario comun
Primario especial

Oftras escuelas
especiales

Primario adultos
Secundario adultos

Terciario/superior no
universitario

Universitario
Postgrado

= SV T1A

SV_PE12A (Cudleselnivel

mas alto que curso? (E-S)(Anote
codigo)

Jardin maternal, =_SV_T1A
jardin de infantes,

de 45diasa b

anos

Primario comun
EGB (1° a 9° afo)

Secundario
comun

Polimodal
Primario especial

Otras escuelas
especiales

Primario adultos
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Secundario
adultos

Terciario/superior
no universitario

Universitario
Postgrado
SV_PE13<,C0mpIetoese|:|S|
nivel? (Anote cédigo)
No

SV_T1A Sdlo para personas de 10 afios y mas. En caso contrario,
pase a = fin

¢trabajé por lo menos una hora

(sin contar las tareas de su No
hogar), hizo alguna changa,

fabric algo para vender, o

ayudé a familiares o amigos/as

en SuU Negocio? Para personas de

10 afios y mas (Anote cddigo)

SV_T1A Lasemanapasada, [ | g =SVT4A

¢tenia un trabajo pero estuvo de

licencia por vacaciones, No
enfermedad, suspensién con

pago, conflicto laboral u otras

causas? Para personas de 10 afios y

mas (Anote coédigo)

SV_T3A Enesasemana, [ | g =SVT4A

SV_T9A Enlosdiltimos30dias, [ | gf =Ffn

¢ estuvo buscando trabajo de

alguna manera, contestd avisos, No
consulté amigos/as o parientes,

puso carteles o hizo algo para

ponerse por su cuenta? Para

personas de 10 afios y mas (Anote

cddigo)
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SV_T11A No trabajé ni buscé
trabajo porque... (G-S) Para
personas de 10 afios y mas (Anote
cddigo)

[ ]

= Fin

tiene un trabajo asegurado y
comenzara en los proximos
dias?

no quiere/no puede
trabajar?

se dedica a las tareas de la
casay no le alcanza el
tiempo?

tiene que cuidar a alguien del
hogar?

no cree poder encontrarlo?

por otras razones?

principal (si tiene mas de una,
aquella a la que le dedica mas
horas) trabaja... (G-S) Para
personas de 10 afios y mas (Anote
codigo)

SV_T44A En su ocupacion

para un patrén/a /
empresalinstitucion?

para su propio negocio/
empresal/actividad y no
tiene empleados/as?

para su propio negocio/
empresal/actividad y
tiene al menos un
empleado/a?

ayudando a familiares
en su negocio/empresa/
actividad sin recibir
pago?

= Fin
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6.4 Tratamiento de NO REA cddigo 9.9: Fuera de rango (Sexo y edad)

Al momento de larecepcién, para aquellos casos en los que se consigné Cédigo
9.9 Fuera de rango (Sexo y edad), se tendran presentes las siguientes pautas:

1. Paralos casos donde hay un solo hogar y no hay mujeres en el rango de
edad. La encuestadora en campo, tiene que seguir el flujo de las preguntas
como lo hace usualmente y en caso que la respuesta en V1 sea 1,
total_hogares se autocompletara con 1, en ESML1 colocara 2. No; después
registrara entrea=2 y en razones de no realizacion consignara codigo 9.9
Fuera de rango (Sexo y edad).

La recepcionista debe:

° corroborar que no_entrevista esté vacio;

° editar el campo total_hogares y colocar 0;

° corroborar que exista observacion y describa la situacion de fuera de rango.

2. Para los casos donde hay dos hogares o0 mas y en ninguno hay mujeres
en el rango de edad. La encuestadora en campo, tiene que seguir el flujo de
las preguntas como lo hace usualmente y en caso que la respuesta en V1 sea
2, total_hogares autocompletard con la cantidad que se indique, en ESM1
colocara 2. No para cada hogar; después registrara entrea= 2 y en razones de
no realizacién consignara cédigo 9.9 Fuera de rango (Sexo y edad) para cada
hogar.

La recepcionista debe:

° en el hogar 1, corroborar que no_entrevista esté vacio; editar el campo
total_hogares y colocar 0O;

° corroborar que exista una observacion en la que se detalle la cantidad de
hogares encontrados y se explicite que en ninguno de ellos hay mujeres en
el rango de edad;

° enviar la encuesta a planilla de cambio de claves solicitando que se borren
los hogares 2 en adelante.

3. Para los casos donde hay dos hogares o0 mas y en al menos uno hay
mujeres en el rango de edad. Al igual que en el caso anterior, la
encuestadora completara tantos cuestionarios S1 segun la cantidad de hogares
detectados; y registrara en ESM1 la situacién de cada uno de ellos.

La recepcionista debe:

° en el Cuestionario S1 del hogar que es rea, completar en total_hogares el
namero de hogares en los que hay una mujer en el rango de edad y se
pudo realizar la encuesta;

° corroborar que exista una observacion en la que se detalle la cantidad de
hogares encontrados, la cantidad de hogares en los que se detecté una
mujer en el rango de edad y es rea, y la cantidad de hogares que estan
fuera de rango;

° enviar la encuesta a planilla de cambio de claves solicitando que se
eliminen los hogares en los que no se realizé la entrevista por fuera de
rango (indicando los numeros de hogares a borrar).
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