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1 Introduccién
La Encuesta Anual de Hogares (EAH) es un operativo que realiza la Direccion General de
Estadistica y Censos de la Ciudad de Buenos Aires (DGEyC) desde el afio 2002. La onda

2019, sera la decimoctava salida al campo y se llevara a cabo entre los meses de octubre y
diciembre.

Se trata de un operativo en el que se visita gran cantidad de viviendas particulares distribuidas
en todo el territorio de la Ciudad. Estas viviendas forman parte de lo que se denomina la
“muestra” y son seleccionadas de manera que, a partir de calculos estadisticos, los datos
recolectados puedan ser expandidos al total de la poblacion y por Comuna.

2 Objetivos

El objetivo general de la EAH es recabar datos para conocer y analizar la situacion
socioeconémica y demografica de la poblacion y de los hogares de la Ciudad.

Esta informacién es necesaria para orientar la gestion y aportar al disefio de las politicas
publicas ya que posibilita:

e conocer la composicién demografica de la poblacién y sus formas de convivencia;

e conocer las caracteristicas de la insercién de la poblacion en la produccion y en la
distribucion de bienes y servicios;

e identificar sectores poblacionales que puedan ser objeto de politicas tendientes al logro
de la equidad social.

3 Cuestionarios y temas a investigar

Para lograr este objetivo se indaga sobre distintos aspectos utilizando tres cuestionarios y un
modulo, que son los instrumentos a completar por el encuestador:

e Cuestionario de Seguimiento y hogar, S1;
e Cuestionario de Vivienday hogar, Al;
e Cuestionario Individual, I1;
e Mdbdulo de Pobreza Multidimensional, PMD.
Las siglas S1, Al, 11y PMD se utilizaran para hacer referencia a los respectivos formularios.

Los temas sobre los que se investiga refieren a las siguientes caracteristicas de la poblacion
que reside en los hogares particulares de la Ciudad:



e caracteristicas demogréficas basicas;

e caracteristicas de la vivienda en que habitan;
e condicion de actividad;

e caracteristicas de los ocupados;

e caracteristicas de los desocupados;

e caracteristicas ocupacionales de las personas que trabajan prestando servicio
doméstico en hogares particulares;

e ingresos laborales y no laborales;

¢ nivel educativo;

e migracion;

e salud;

e fecundidad,;

e identidad de género y orientacién sexual;
e pobreza multidimensional.

Los tres cuestionarios y el médulo se presentan en dos soportes distintos:

e papel (a cada formulario se lo distingue por su color; las respuestas deben ser
consignadas con boligrafo);

o formato digital (los cuestionarios a aplicar en cada una de las viviendas seleccionadas
se encuentran cargados en un dispositivo movil -iPad-).
4 Poblacion en estudio

Los cuestionarios se aplican al conjunto de hogares particulares de la Ciudad de Buenos Aires
gue habitan en las viviendas seleccionadas para la muestra.

Se estudiaran sélo los hogares particulares; no se encuestara a la poblacién que reside en
hogares colectivos (conventos, cuarteles, etc.), pasajeros de hoteles turisticos ni personas sin
residencia fija.

5 Estructura del operativo de campo

El organigrama de la estructura del operativo de campo contempla la participacion de un
Coordinador, Subcoordinadores, Supervisores, Recepcionistas y Encuestadores.



Esquema 1 Estructura del operativo de la Encuesta Anual de Hogares (EAH)

Subcoordinadorde
Viviendas particulares
generales

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Economia y Finanzas
GCBA). Departamento Operativos Sociodemogréficos.

6 Normativa

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

No divulgar ni comentar la informacién proporcionada por el entrevistado, ya que

violaria el secreto estadistico garantizado por la Ley N° 17.622/68.

No delegar sus facultades de Supervisor, ni concurrir durante su tarea acompafiado

por personas ajenas al trabajo de campo.

No formular preguntas ajenas a las incluidas en los cuestionarios, ni utilizar la

entrevista con fines que no sean relativos a su tarea.

7 Tareas del Supervisor

Las tareas fundamentales consistirdn en supervisar el trabajo de campo de los encuestadores

mediante supervisiones aleatorias y dirigidas.




Antes de salir al campo

e Asistir a la capacitacion

e Cumplimentar todos los tramites administrativos para su contratacion

e Recibir la carga de trabajo asignada

e Revisar los elementos que reciba para realizar su tarea

e Firmar la declaracion jurada por el secreto estadistico y el “Acta Entrega” del dispositivo
movil

e Acordar con el subcoordinador de campo y el recepcionista los dias y horarios para
hacer la entrega de las supervisiones y las recuperaciones

Durante el operativo en campo

e Ubicar la vivienda a supervisar a través de la direccién que figura en su hoja de ruta

e Visitar la vivienda

e Completar una planilla de supervisién por cada hogar encuestado en la vivienda que
visite

e Entregar al subcoordinador las planillas de supervision

Después del operativo en campo

o Devolver la credencial identificadora, los cuestionarios en papel y todo el material que
no se utilizé

o Devolver el dispositivo moévil a la coordinacion
e Completar la “Encuesta de satisfaccion laboral”

e Asistir a la reunién grupal de evaluacion general del operativo de campo

8 Materiales del Supervisor

El Supervisor recibira del subcoordinador los siguientes elementos para salir al campo:

Credencial identificadora: tarjeta con el nombre, nimero de documento y foto del Supervisor,
firmada por la autoridad competente, que le permitird identificarse frente al entrevistado y lo

habilitara para acceder a los hogares.

Carta de presentacion al hogar: nota explicativa de los objetivos de la EAH 2019 dirigida a
los miembros del hogar; en ella se expone la importancia de su participacion al aceptar
responder la encuesta. El Supervisor entregard una copia de la carta de presentacion al

entrevistado en caso de que éste no haya recibido el ejemplar que le fue enviado por correo.

Hoja de ruta o listado de viviendas a supervisar: lista de las direcciones de las viviendas en

las que el Supervisor debe realizar las supervisiones de rutina o dirigidas.

Aviso de visita (de supervisién y de recuperacion): nota informativa de la visita, que se

utiliza en las viviendas en la que el hogar estuvo ausente. En esta nota se debera poner a
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disposicion del hogar el teléfono de contacto del Supervisor y los de la Direccién General de

Estadistica y Censos.
Cartografia: mapas con la ubicacion de las viviendas seleccionadas para supervisar.

Informacién e instructivos adicionales y Manual del Encuestador: material que contiene
definiciones conceptuales y operativas del desarrollo de las funciones, actividades y tareas del

encuestador.

Manual del Supervisor: material que contiene definiciones operativas del desarrollo de las

funciones, actividades y tareas del Supervisor.

Dispositivo movil y sus accesorios: junto con el dispositivo, el Supervisor recibira la funda y

el cargador de bateria en la caja correspondiente.

Planilla de supervision en papel: para utilizar por el Supervisor en toda circunstancia en la
que se presente/n alguna/s dificultad/es con el dispositivo mévil (problemas técnicos, de

seguridad, etc.).

Bolso y boligrafo.

9 Supervision

La supervision de las encuestas es el control de los datos registrados por el encuestador para
evaluar su tarea. El proceso consiste en un nuevo contacto (visita) con los hogares de las

viviendas seleccionadas con el propésito de corroborar los datos relevados.

Se supervisaran las encuestas seleccionadas aleatoriamente por el sistema informético
(aproximadamente el 10% de las encuestas efectivas), las no realizadas con cédigo de no
respuesta 1 a 6 (no encuestables), las que corresponden a hogares que comparten una

vivienda y las que el subcoordinador seleccione intencionalmente (supervisiones dirigidas).

Para contactar a los hogares, el subcoordinador le entregara al Supervisor una hoja de ruta
donde tendra la ubicacion geografica de la vivienda, y algunos datos que resultaron de la
entrevista del encuestador, que serviran para optimizar la supervision (nombre del entrevistado,

0 cédigo de no realizada).

Se deberan efectuar al menos tres (3) visitas que se registraran en la planilla.

El Supervisor verificara:

» que la vivienda encuestada corresponda a la direccion de la vivienda seleccionada;

= que la entrevista haya sido presencial;



= que, de haber sido considerada una vivienda no encuestable, el encuestador haya

registrado el cédigo correcto.

Recordar que, al momento de supervisar, es imprescindible tener en cuenta la

semana de referencia

10 Sintesis de actividades y materiales

Tabla 1 Resumen de las actividades, material y semanas en las que se desarrollan las
actividades del Supervisor

Semana de relevamiento
Actividades y materiales .
Segunda Tercera Ultima (12) Semana 13

Actividades

Semana del relevamiento X X X X
Supervisiones aleatorias X X X X
Supervisiones dirigidas X X X X
Entrega de supervisiones al subcoordinador X X X
Materiales

Planilla de supervision X X X X
Hoja de ruta de las supervisiones (aleatorias y dirigidas) x X X X

11 Instrucciones para la complecion de la Planilla de supervision

Datos de la encuesta supervisada (“Comuna”, “Area”, "Encuesta”, "Hogar n°", "Semana" de
la encuesta): estos datos seran extraidos de la hoja de ruta. En el casillero “Fecha de la

supervision” se indicard la fecha en la cual se concretd la correspondiente actividad.

Datos del personal: se registrara el “Codigo”, el “Apellido y nombre” del Supervisor y del

encuestador, datos que le seran proporcionados por el subcoordinador.

Visitas realizadas para completar la supervisién: “Fecha” y “Hora” en la/s cualles el
Supervisor concurrié a la vivienda para hacer la correspondiente actividad (supervision y

observaciones).



Modo de realizacién de la supervision: se consignara si la actividad se realiz6 en forma

telefénica o presencial tanto en la planilla de supervisién en papel como en el dispositivo movil.

Las supervisiones telefénicas seran excepcionales y deberan ser autorizadas por la

coordinacion.

Pregunta SP1 — Entrevista realizada: este item debe responderse en funcién del resultado
del trabajo del Supervisor; se registrara “Si” (opcidn 1) en caso de tratarse de una entrevista de
supervision efectiva, correspondiente a una encuesta realizada por un encuestador. En este

caso, el Supervisor continuara la complecion de formulario en la pregunta SP3.

En caso contrario se registrara “No” (opcion 2), y luego se registrara la “Razon por la cual no se

realiz6 la entrevista” en SP2.

Se registrard “No corresponde, se supervisa una no realizada no encuestable” (opcion 3)
cuando se supervise una encuesta no realizada no encuestable, y el Supervisor efectivamente
confirme el dato consignado por el encuestador. En este caso se registrara en SP2 el resultado

de la supervision.

Por dltimo, se registrar4 “No corresponde, se supervisa una no realizada no encuestable en
donde se detecto la existencia de un hogar” (opcion 4) cuando se supervise una encuesta no
realizada no encuestable y el Supervisor detecte que en realidad en esa vivienda habita un
hogar. Es muy importante tener en cuenta la semana de referencia. En este caso, la

Supervisién habra terminado.

Pregunta SP2 — Razo6n por la cual no se realiz6 la entrevista: en este item se detallan los
eventuales motivos de no realizacion de la entrevista (no encuestable: —opciones 1 a 6— si no

esta habitada por un hogar; encuestable —opciones 7 a 9— si esta habitada por un hogar).

La definicion de cada uno de los motivos de no realizacion de la entrevista y su codificacién
asociada, se encuentra en el Glosario del Manual del Encuestador.

Pregunta SP3 — Cantidad de hogares en la vivienda: para su deteccion se formula la

pregunta “;Todas las personas que residen en esta vivienda comparten los gastos de

comida?”.




En el caso de que la vivienda estuviera habitada por mas de un hogar, el Supervisor

entrevistara a todos los hogares.

En el caso de que todas las personas que residen en la vivienda compartan los gastos de
alimentacion, habra un solo hogar en la vivienda. En caso contrario, debera indagar cuantos
grupos de personas mantienen gastos separados de alimentacion para obtener el nimero de

hogares en la vivienda.

Pregunta SP4 - El hogar, ¢fue entrevistado por el encuestador?: se pretende corroborar si
el encuestador contactdé al hogar en forma presencial, telefénica o si el hogar no fue

entrevistado por el encuestador. Si marcé la opcion 3, la supervision como tal habra finalizado.

Pregunta SP5 - Nombre del respondiente de la supervision: el Supervisor consignara el
nombre de pila del respondiente de la supervision; constatando que coincida con el que figura

en la hoja de ruta de la supervision.

Pregunta SP5A — El respondiente de la supervisién, ¢coincide con el que respondio la
encuesta?: se pretende comprobar si la persona que responde la supervision es la misma que
respondié la encuesta. Si bien la pregunta SP5 brinda una idea sobre la coincidencia de los
respondientes, podria suceder que en un hogar se encuentren dos personas con el mismo

nombre de pila.

El Supervisor debe buscar a la misma persona que respondié la encuesta y realizarle la
supervision. Si por alguna razon no la encontrara (porque la persona no se encuentra por viaje,
vacaciones, enfermedad) se realizard la supervision con un miembro del hogar disponible (de
18 afios de edad o mas), quien contestara asumiendo el rol del miembro ausente (el Supervisor

lo deberd aclarar en el campo de “Observaciones”).

Pregunta SP6 - Cantidad de componentes del hogar: el Supervisor preguntard cuantas
personas integran el hogar sin listarlas. Si fuera necesario, le solicitara al entrevistado que las

enuncie para ir contandolas.

Pregunta SP7 — Cantidad de ambientes (habitaciones) de la vivienda: el Supervisor
registrara la cantidad de ambientes que tiene la vivienda en su totalidad, considerando que un
ambiente o habitacion es un recinto separado por tabiques o paredes desde el piso hasta el

techo, cuyo tamafio permite ubicar como minimo una cama de adulto.

Pregunta SP8 — Cantidad de ambientes (habitaciones) de uso exclusivo del hogar: se

indagara sobre la cantidad de ambientes que son de uso exclusivo del hogar entrevistado.
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Pregunta SP9 — Sexo: el Supervisor indagara y registrara el sexo del respondiente de la

supervision, marcando el cédigo 1 6 2, segln corresponda.

Pregunta SP10 — Fecha de nacimiento: el Supervisor indagara la fecha de nacimiento del
respondiente de la supervision. Debera registrar el dia, mes y afio de nacimiento. El afio se
registrara con cuatro digitos (Ejemplo: 1998).

Pregunta SP11 — Relacion de parentesco del respondiente con el jefe del hogar: en la
supervision se indaga so6lo por la relacion de parentesco del respondiente con el jefe del hogar.
Las definiciones de cada una de las opciones se encuentran en el Glosario del Manual del

Encuestador.

Pregunta SP12 - Situacién conyugal: el Supervisor indagara y registrara la situacion

conyugal del entrevistado.

Recordar que los periodos de referencia son los correspondientes a la semana de

recoleccion de los datos que se encuentran indicados en el Manual del
Encuestador.

Pregunta SP13 - La semana pasada, ¢trabaj6--------------- por lo menos una hora?: esta
pregunta esti destinada a identificar a las personas ocupadas en la semana de referencia
correspondiente al periodo de recoleccién de los datos. Se considera que estuvo ocupada toda

persona que realizé alguna actividad laboral o trabajo.

En el Glosario del Manual del Encuestador se encontrard la definicion de “semana de

referencia”.

Pregunta SP14 - En esa semana, ¢hizo alguna changa, fabric6 en su casa algo para
vender, ayudé a un familiar o amigo en su negocio?: esta pregunta tiene como finalidad
identificar a aquellas personas que han realizado alguna actividad laboral en la Gltima semana
pero no la han visualizado como un trabajo. Permite detectar los trabajadores que realizan
changas en forma esporadica, producen productos para la venta (reposteria, costura,
realizacion de comidas, etc.) o han ayudado a un familiar a atender su negocio. Esta actividad

laboral sera considerada un trabajo independientemente de su retribucion.

Pregunta SP15 - Razones de inactividad: el Supervisor indagara las razones por las cuales el
entrevistado no trabajo en la semana de referencia correspondiente al periodo de recoleccion

de los datos.

Pregunta SP16 - Durante los ultimos 30 dias, ¢estuvo buscando trabajo de alguna
manera?: buscar trabajo implica estar dispuesto a incorporarse al mercado de trabajo llevando
a cabo una blsqueda activa del mismo a través de la realizacion de gestiones en diferentes
medios: contactos personales, presentacion de solicitudes, blsqueda en avisos clasificados,

etc. El periodo de referencia son los ultimos 30 dias correspondientes a la semana de
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recoleccion de los datos.

La definicion de “dltimos 30 dias” se encontrara en el Glosario del Manual del Encuestador.

Pregunta SP16A - Razones de no blsqueda de trabajo: el objetivo de esta pegunta es
identificar desocupados con caracteristicas particulares en el conjunto de personas que no
trabajaron en la semana de referencia o no buscaron trabajo en los Ultimos 30 dias
correspondientes al periodo de recoleccion de los datos.

Las definiciones de cada opcion de respuesta estan en el Glosario del Manual del Encuestador.

Pregunta SP17 - Disponibilidad para empezar a trabajar: esta pregunta tiene como objetivo
indagar sobre la disponibilidad de las personas que han buscado trabajo para integrarse
efectivamente a un empleo en un tiempo que comprende tres semanas: la de referencia y las
dos posteriores, respecto del periodo de recoleccién de los datos.

La definicion de “semana de referencia y dos semanas posteriores” se encontrara en el

Glosario del Manual del Encuestador.

Pregunta SP19 - Fuentes de ingresos no provenientes del trabajo: el Supervisor indagara
las fuentes y montos de ingreso del entrevistado no provenientes de una ocupacién. En cada
uno de los items incluidos debera haber un registro por “Si” o por “No” o respuestas tales como
“No sabe” o “No contesta” (//).

En el Glosario del Manual del Encuestador encontrard una descripcién detallada de cada una

de las categorias de ingresos no provenientes del trabajo.

Pregunta SP20 - Asistencia actual o anterior a un establecimiento educativo: en esta
pregunta se indaga por la asistencia escolar del entrevistado, entendiéndola como la
concurrencia actual o anterior a un establecimiento reconocido del sistema de ensefianza
formal (oficial), privado o publico, de nivel inicial, primario, secundario, universitario o

postgrado.

Pregunta SP21 - Nivel de ensefianza de la poblacién que asiste: esta pregunta indaga cual
es el nivel de ensefianza mas alto que el entrevistado esté cursando actualmente.
Las definiciones de los diferentes niveles de educacion se incluyen en el Glosario del Manual

del Encuestador.

Pregunta SP22 - Nivel de ensefianza de la poblacién que no asiste pero asistio: esta

pregunta indaga cual es el nivel de ensefianza mas alto que el entrevistado cursé.

Pregunta SP23 - Complecién del dltimo nivel educativo al que asistio: a todas las
personas que respondieron el nivel de ensefianza en la pregunta SP22, se les pregunta sobre

la finalizacién del nivel declarado, al momento de la entrevista.
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Pregunta SPPMD1 - Cuando paso el encuestador, ¢le realizd las preguntas referentes a

la teméatica Pobreza Multidimensional?

El objetivo de la pregunta es conocer si en su visita el encuestador aplico las preguntas del
Médulo de Pobreza Multidimensional a un miembro del hogar.

En caso de marcar la opcién 2 “No”, la supervision como tal habra finalizado.

Pregunta SPPMD2 — Nombre del respondiente del Médulo Pobreza Multidimensional

El Supervisor consignara el nombre de pila del respondiente del Médulo de Pobreza

Multidimensional.

Pregunta SPPMD86 — Los miembros de este hogar, ¢,se fueron de vacaciones fuera de la

Ciudad de Buenos Aires al menos una semana durante el Gltimo afio?

Esta pregunta indaga si los miembros del hogar, durante el Ultimo afio, se fueron de vacaciones

al menos una semana fuera de la Ciudad de Buenos Aires.

No incluye la posibilidad de ir a visitar a familiares que viven lejos, sino que refiere a la
posibilidad de hacer un viaje de turismo.

En caso que el entrevistado responda las opciones 2 “Sélo algunos” o 3 “No, ninguno”, pasa a
la pregunta SPPMD87.

En caso que responda la opcion 1 “Si, todos”, la supervision habra finalizado.
Pregunta SPPMD87 - ¢No se fueron...?

Esta pregunta indaga si la imposibilidad es causada por falta de recursos o si se debe a otras

razones, en este caso se deben especificar las razones.

Observaciones: espacio para completar con las observaciones que el Supervisor considere
importantes. Cuando las observaciones corresponden a preguntas, indique el nimero de

pregunta.
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12 Planilla de supervision
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iTodss |z personaz qus reziden en ezta = 1
visiznda comparten loz gastos de comida?

Totel de hogares

SP4 El hoger. cfus enirevizisdo por =l encusstsdor? EI_en forma presendal____ 1
El_ por isiéfono. . —2
. z F.iu._:.r:w . i
inotigue mn OOpeTV2OONes 5 2y agunag
5P5 Mombre del respondiente de la zupervisian
= . s 1
SPSA El rezpondients de |8 supsrdizaan e
iooincde con = gue respondic ks encwects? L _=z
VIVIENDA Y HOGAR
SP6 Cantided de componentes del hogar
SPT iCuantos ambi=ntes [habitsciones] tane L 1
en total. ecta visienda?
Sin contar beiiads. cocine's. garspe’s o pacila’s
5P (Cuantos ambizntes |habitacionez] son de uso
sochusive de ezte hoger?
Sin corbar bafads. cocine's. garspe’z o pasila’s
CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DEL RESPONDIENTE
BP9 iS=wnT Wartin 1
Fuger 2
SP10 Fecha d= nacmeenio L I 11 |
SP1 £0ué parertesco tiene con e jefe? defea i
[E-E]
Conyugspans, 2
Hins 3
et 4
Yemo o nues 5
Mg E
Fadre/madne/susgros ________________ 7
HETTIET G, E
Cufadof g
Sobrinoj, 10
Abimi 11
Oro farmal@r 12
Servico domésticn v sus familares . __ 13
Oriro o farmaliar 4
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SP12 chciusbments ez unidafa? 1
15-5)
(L 2
BETEradys e Lmisn? 2
vilicys de unisn?, -
givercizdeya? -]
TRAEAJO
SP13 L z=rmara pacada (trabajt =l 1 + A pregunts SPY
por lo menos ure hara?
Mo 2
SP14 ca s=mana. chizo alguna changa
abrica en cu coze algo pam vende: s 1 -+ A pregunts SFS
myudd & un familier o amiga =n zu e -
n=gacio? =
SP1S £lm zemana pacada.. [5-5) mo deseaba. no gueria traba@r 1 -+ A pregunts SFS
Frimero lee todas las opciones
¥ limgs margue ia respusse ma podia trabajar por razones personaies?
(el cuvdago o hogar eir | -
mo tuve pedidos/disnies?
mo tmfa irabaio v quers teij
123 trabaicyneEgocic 3l QUE NO CONCUMA?, 5 + A pregunts SPIS
S5ME Durente los Gltimes 30 dies. {ectuvn 51 1 < A pregumita SFIT
buzcando trabajo de alguna mans=m? . .
o z
SP1EA Mo buscd trabajo. ri hizo elgo pars tenizun tabao ssegurado™
trabajer porquee. . 1G-5
Frimens e--qrames.'u:n"c'-'ﬁ" =std puspendido v sspera serllsmado? _______ -z
¥ luegs memque o respuests
hay poro trainzjo en ests dpocadel M0 -1 <+ A pragumts SP13
timre gue ouidar s siguien delhogar? _ =
por b rmones? fespeciray
M7 Sile zemena pacada conzeguin trabejo. = 1
ipodia srpeazer & tmbajar &n =ce momsTho. . _
o 2

o & mas tarder en dos cermanaz?
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INGRESOS NO LABORALES

SP19 Aparte de qus ingresos por trebejo. 1 jubilcitn o pensitn? SL._.- HNo_._2
Lrecibid ingrecoc en & mez pecado . -
par.. .. G- I sguismn revtmoimes=gerr 0 Lo Mo _2
ENELESIGDST SR IEYENGS AUN CUEGS 31 utiidades. beneficios o dividendos® L — Mo___2
obtengs alguns respuesi posisve
4  agurode deseToien? B 1 Ho___2
9  indemnizacisn por despida® - I Mo___ 32
E becasde ssudio? S Mo___ 2
7  oaokss por aimenins? - Mo_._ 32
81 aoorims dE DEFSOMGE QUE N0 VReEn
=0 @l Fogary viven an = sxtanjens? sl Mo___ 232
H2 aporims = DEMSONGE QU= N0 Ve
&n &l hogary no = e &
extranem™
11 = programa Cradadania Porteha
Tnads Sanal? = I Mo_._2
31 = programa Frogresar? -t I, Mo_ 2
12 ot mubsidio o plan socis
en dinern. del gobiemo? - Mo___ 3
13 Asignaditn Universal por Hilg
ALHT &5 mrsponde e,
Pase 2 SP1S_10 L — Mo _2
13a iPorcuantos menonss de 0313 atos
o pETOnEs on discpacidad mismioros
die este hoga
perhid @ AEgrecitn Uneesal por Hije?
10 aigin oo ingreso en dinam? S Ma_ 2
(Espariiy
| ]
EDUCACION
SP0 Efzizte o szistio A slgin eztmblecimismto ATt
mgucesiea? .
iz Ho ssishe peno asisti I & Apregunts SF22
3 & A pegumts ZPFMDT
SP £0he= rvel =eth cursardo schusiments? PRmEno comon 3
(E-5. con indagecicn)
e Secundadia comin, 7
Firmano scpac 1
Otras spruelas sspeciales _—

FRrGno sdutos

] =+ A prepunis SPPMDT

Sscundano adufos

TarCiroySIupenior no UNErGtsno

Universitario

Poatgrado
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Cuel &z ed nivel més alto que cumd?  Jardin matemal-49diksa2akes .. . 16
. con indagacitn)

Jardin de infanbes - Solade 3atoe 17
=+ A pragunis SPPMDT

Jardin ge ifantan - Saladedafoe 18
Jardin e infanten - SslageSatos __ 2
Prirrario comdr A
B8 {12 = afio] A

Sarundamio'hiedic comon_

Poimiods 1

Prirrario mapacia "

Oriras eocuelas sspacaies

Frimario aduitos 13
SacundatioMedio sdules ____________ -1
TercioSupenor nounesiano____ 12
Universitaric 13
Fostgradn 14
SP23 iComplett eae nivel? = 1
Hic: 2
POEBREZA MULTIDIMENSIOMAL
SPPMID Cuando pand & encussiadar. de renlizd lss pregunin - '
referesrtas & s tematica Pobrezs Multidirmenzional?
Mo ______ Iz * FAn
SPPMID2 Momibre del respondiznts del Moduls Fobrezs Multidimenzions
Por altimo, le voy a hacer 2dlo unaz preguntas de Pobreza Multidimenszional
SPPMIDEE Los miemibros de este hogar. dse fusnon de vacaciones
fLamrm d= b Ciuded de Buenoz Aires sl menos una cemana e _
durante &l Ghimo efc? (5-5) 500 sigunos 2
Mo ningana____. 3
SPPMDET ENo se fueran ... (&5

F-ARIP-34 FORMULARID F9 Z4H 2096 Aev. 8

19



Ohservaciones
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