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1 Introduccion

La Encuesta Anual de Hogares (EAH) es un operativo que realiza la Direccion General de
Estadistica y Censos de la Ciudad de Buenos Aires (DGEyYC) desde el afio 2002. La onda
2018, sera la decimoséptima salida al campo y se llevara a cabo entre los meses de octubre y
diciembre.

Se trata de un operativo en el que se visita gran cantidad de viviendas particulares distribuidas
en todo el territorio de la Ciudad. Estas viviendas forman parte de lo que se denomina la
“muestra” y son seleccionadas de manera que, a partir de calculos estadisticos, los datos
recolectados puedan ser expandidos al total de la poblacion y por Comuna.

2 Objetivos

El objetivo general de la EAH es recabar datos para conocer y analizar la situacion
socioecondmica y demografica de la poblaciéon y de los hogares de la Ciudad.

Esta informacién es necesaria para orientar la gestion y aportar al disefio de las politicas
publicas ya que posibilita:

e conocer la composicién demografica de la poblacién y sus formas de convivencia;

e conocer las caracteristicas de la insercién de la poblacion en la produccion y en la
distribucion de bienes y servicios;

e identificar sectores poblacionales que puedan ser objeto de politicas tendientes al logro
de la equidad social.

3 Cuestionarios y temas a investigar

Para lograr este objetivo se indaga sobre distintos aspectos utilizando tres cuestionarios y dos
maodulos, que son los instrumentos a completar por el encuestador:

e Cuestionario de Seguimiento y hogar, S1;

e Cuestionario de Vivienday hogar, Al;

e Cuestionario Individual, 11;

e Modulo de Tenencia responsable y sanidad de perros y gatos, PyG1;
e Modulo de Discapacidad, MD.

Las siglas S1, Al, 11, PyG1l y MD se utilizaran para hacer referencia a los respectivos

formularios.

Los temas sobre los que se investiga refieren a las siguientes caracteristicas de la poblacion
que reside en los hogares particulares de la Ciudad:



e caracteristicas demogréficas basicas;

e caracteristicas de la vivienda en que habitan;
e condicion de actividad;

e caracteristicas de los ocupados;

e caracteristicas ocupacionales de las personas que trabajan prestando servicio
doméstico en hogares particulares;

e ingresos laborales y no laborales;

e nivel educativo;

e migracion;

e salud;

e fecundidad;

e identidad de género y orientacién sexual;
e discapacidad;

e tenencia de perros, gatos y mascotas.

Los tres cuestionarios y los modulos se presentan en dos soportes distintos:

e papel (a cada formulario se lo distingue por su color; las respuestas deben ser
consignadas con boligrafo);

o formato digital (los cuestionarios a aplicar en cada una de las viviendas seleccionadas
se encuentran cargados en un dispositivo movil -iPad-).
4 Poblacion en estudio

Los cuestionarios se aplican al conjunto de hogares particulares de la Ciudad de Buenos Aires
gue habitan en las viviendas seleccionadas para la muestra.

Se estudiaran sélo los hogares particulares; no se encuestara a la poblacién que reside en

hogares colectivos (conventos, cuarteles, etc.), pasajeros de hoteles turisticos ni personas sin
residencia fija.

5 Estructura del operativo de campo

El organigrama de la estructura del operativo de campo contempla la participacion de un
Coordinador, Subcoordinadores, Supervisores, Recepcionistas y Encuestadores.



Esquema 1 Estructura del operativo de la Encuesta Anual de Hogares (EAH)

Subcoordinadorde
Viviendas particulares
generales

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA).
Departamento Operativos Sociodemograficos.

6 Normativa

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

No divulgar ni comentar la informacién proporcionada por el entrevistado, ya que

violaria el secreto estadistico garantizado por la Ley N° 17.622/68.

No delegar sus facultades de Supervisor, ni concurrir durante su tarea acompafnado

por personas ajenas al trabajo de campo.

No formular preguntas ajenas a las incluidas en los cuestionarios, ni utilizar la

entrevista con fines que no sean relativos a su tarea.

7 Tareas del Supervisor

Las tareas fundamentales consistirdn en supervisar el trabajo de campo de los encuestadores

mediante supervisiones aleatorias y dirigidas.




Antes de salir al campo

e Asistir a la capacitacion

e Cumplimentar todos los tramites administrativos para su contratacion

e Recibir la carga de trabajo asignada

e Revisar los elementos que reciba para realizar su tarea

e Firmar la declaracion jurada por el secreto estadistico y el “Acta Entrega” del dispositivo
movil

e Acordar con el subcoordinador de campo y el recepcionista los dias y horarios para
hacer la entrega de las supervisiones y las recuperaciones

Durante el operativo en campo

e Ubicar la vivienda a supervisar a través de la direccién que figura en su hoja de ruta

e Visitar la vivienda

e Completar una planilla de supervisién por cada hogar encuestado en la vivienda que
visite

e Entregar al subcoordinador las planillas de supervision

Después del operativo en campo

o Devolver la credencial identificadora, los cuestionarios en papel y todo el material que
no se utilizé

o Devolver el dispositivo moévil a la coordinacion
e Completar la “Encuesta de satisfaccion laboral”

e Asistir a la reunién grupal de evaluacion general del operativo de campo

8 Materiales del Supervisor

El Supervisor recibira del subcoordinador los siguientes elementos para salir al campo:

Credencial identificadora: tarjeta con el nombre, nimero de documento y foto del Supervisor,
firmada por la autoridad competente, que le permitird identificarse frente al entrevistado y lo

habilitara para acceder a los hogares.

Carta de presentacion al hogar: nota explicativa de los objetivos de la EAH 2017 dirigida a
los miembros del hogar; en ella se expone la importancia de su participacion al aceptar
responder la encuesta. El Supervisor entregard una copia de la carta de presentacion al

entrevistado en caso de que éste no haya recibido el ejemplar que le fue enviado por correo.

Hoja de ruta o listado de viviendas a supervisar: lista de las direcciones de las viviendas en

las que el Supervisor debe realizar las supervisiones de rutina o dirigidas.

Aviso de visita (de supervisién y de recuperacion): nota informativa de la visita, que se

utiliza en las viviendas en la que el hogar estuvo ausente. En esta nota se debera poner a
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disposicion del hogar el teléfono de contacto del Supervisor y los de la Direccién General de

Estadistica y Censos.
Cartografia: mapas con la ubicacion de las viviendas seleccionadas para supervisar.

Informacién e instructivos adicionales y Manual del Encuestador: material que contiene
definiciones conceptuales y operativas del desarrollo de las funciones, actividades y tareas del

encuestador.

Manual del Supervisor: material que contiene definiciones operativas del desarrollo de las

funciones, actividades y tareas del Supervisor.

Dispositivo movil y sus accesorios: junto con el dispositivo, el Supervisor recibira la funda y

el cargador de bateria en la caja correspondiente.

Planilla de supervision en papel: para utilizar por el Supervisor en toda circunstancia en la
que se presente/n alguna/s dificultad/es con el dispositivo mévil (problemas técnicos, de

seguridad, etc.).

Bolso y boligrafo.

9 Supervision

La supervision de las encuestas es el control de los datos registrados por el encuestador para
evaluar su tarea. El proceso consiste en un nuevo contacto (visita) con los hogares de las

viviendas seleccionadas con el propésito de corroborar los datos relevados.

Se supervisaran las encuestas seleccionadas aleatoriamente por el sistema informético
(aproximadamente el 10% de las encuestas efectivas), las no realizadas con cédigo de no
respuesta 1 a 6 (no encuestables), las que corresponden a hogares que comparten una

vivienda y las que el subcoordinador seleccione intencionalmente (supervisiones dirigidas).

Para contactar a los hogares, el subcoordinador le entregara al Supervisor una hoja de ruta
donde tendra la ubicacion geografica de la vivienda, y algunos datos que resultaron de la
entrevista del encuestador, que serviran para optimizar la supervision (nombre del entrevistado,

0 cédigo de no realizada).

Se deberan efectuar al menos tres (3) visitas que se registraran en la planilla.

El Supervisor verificara:

» que la vivienda encuestada corresponda a la direccion de la vivienda seleccionada;

= que la entrevista haya sido presencial;



= que, de haber sido considerada una vivienda no encuestable, el encuestador haya

registrado el cédigo correcto.

Recordar que, al momento de supervisar, es imprescindible tener en cuenta la

semana de referencia.

10 Sintesis de actividades y materiales

Tabla 1 Resumen de las actividades, material y semanas en las que se desarrollan las
actividades del Supervisor

Semana de relevamiento
Actividades y materiales -
Segunda Tercera Ultima (12) Semana 13

Actividades

Semana del relevamiento X X X X
Supervisiones aleatorias X X X X
Supervisiones dirigidas X X X X
Entrega de supervisiones al subcoordinador X X X
Materiales

Planilla de supervision X X X X
Hoja de ruta de las supervisiones (aleatorias y dirigidas) X X X X

11 Instrucciones para la complecion de la Planilla de supervision

Datos de la encuesta supervisada (“Comuna”, “Area”, "Encuesta”, "Hogar n°", "Semana" de
la encuesta): estos datos seran extraidos de la hoja de ruta. En el casillero “Fecha de la

supervision” se indicaré la fecha en la cual se concret6 la correspondiente actividad.

Datos del personal: se registrara el “Codigo”, el “Apellido y nombre” del Supervisor y del

encuestador, datos que le seran proporcionados por el subcoordinador.

Visitas realizadas para completar la supervisién: “Fecha” y “Hora” en la/s cualles el
Supervisor concurrié a la vivienda para hacer la correspondiente actividad (supervision y
observaciones).




Modo de realizacién de la supervision: se consignara si la actividad se realiz6 en forma

telefénica o presencial tanto en la planilla de supervisién en papel como en el dispositivo movil.

Las supervisiones telefénicas seran excepcionales y deberan ser autorizadas por la

coordinacion.

Pregunta SP1 — Entrevista realizada: este item debe responderse en funcién del resultado
del trabajo del Supervisor; se registrara “Si” (opcidn 1) en caso de tratarse de una entrevista de
supervision efectiva, correspondiente a una encuesta realizada por un encuestador. En este

caso, el Supervisor continuara la complecion de formulario en la pregunta SP3.

En caso contrario se registrara “No” (opcion 2), y luego se registrara la “Razon por la cual no se

realiz6 la entrevista” en SP2.

Se registrard “No corresponde, se supervisa una no realizada no encuestable” (opcion 3)
cuando se supervise una encuesta no realizada no encuestable, y el Supervisor efectivamente
confirme el dato consignado por el encuestador. En este caso se registrara en SP2 el resultado

de la supervision.

Por dltimo, se registrar4 “No corresponde, se supervisa una no realizada no encuestable en
donde se detecto la existencia de un hogar” (opcion 4) cuando se supervise una encuesta no
realizada no encuestable y el Supervisor detecte que en realidad en esa vivienda habita un
hogar. Es muy importante tener en cuenta la semana de referencia. En este caso, la

Supervisién habra terminado.

Pregunta SP2 — Razo6n por la cual no se realiz6 la entrevista: en este item se detallan los
eventuales motivos de no realizacion de la entrevista (no encuestable: —opciones 1 a 6— si no

esta habitada por un hogar; encuestable —opciones 7 a 9— si esta habitada por un hogar).

La definicion de cada uno de los motivos de no realizacion de la entrevista y su codificacién
asociada, se encuentra en el Glosario del Manual del Encuestador.

Pregunta SP3 — Cantidad de hogares en la vivienda: para su deteccion se formula la

pregunta “;Todas las personas que residen en esta vivienda comparten los gastos de

comida?”.




En el caso de que la vivienda estuviera habitada por mas de un hogar, el Supervisor

entrevistara a todos los hogares.

En el caso de que todas las personas que residen en la vivienda compartan los gastos de
alimentacion, habra un solo hogar en la vivienda. En caso contrario, debera indagar cuantos
grupos de personas mantienen gastos separados de alimentacion para obtener el nimero de

hogares en la vivienda.

Pregunta SP4 - El hogar, ¢fue entrevistado por el encuestador?: se pretende corroborar si
el encuestador contactdé al hogar en forma presencial, telefénica o si el hogar no fue

entrevistado por el encuestador. Si marc6 la opcion 3, la supervision como tal habra finalizado.

Pregunta SP5 - Nombre del respondiente de la supervision: el Supervisor consignara el
nombre de pila del respondiente de la supervision; constatando que coincida con el que figura

en la hoja de ruta de la supervision.

Pregunta SP5A — El respondiente de la supervisién, ¢coincide con el que respondio la
encuesta?: se pretende comprobar si la persona que responde la supervision es la misma que
respondié la encuesta. Si bien la pregunta SP5 brinda una idea sobre la coincidencia de los
respondientes, podria suceder que en un hogar se encuentren dos personas con el mismo

nombre de pila.

El Supervisor debe buscar a la misma persona que respondié la encuesta y realizarle la
supervision. Si por alguna razon no la encontrara (porque la persona no se encuentra por viaje,
vacaciones, enfermedad) se realizard la supervision con un miembro del hogar disponible (de
18 afios de edad o mas), quien contestara asumiendo el rol del miembro ausente (el Supervisor

lo deberd aclarar en el campo de “Observaciones”).

Pregunta SP6 - Cantidad de componentes del hogar: el Supervisor preguntard cuantas
personas integran el hogar sin listarlas. Si fuera necesario, le solicitara al entrevistado que las

enuncie para ir contandolas.

Pregunta SP7 — Cantidad de ambientes (habitaciones) de la vivienda: el Supervisor
registrara la cantidad de ambientes que tiene la vivienda en su totalidad, considerando que un
ambiente o habitacion es un recinto separado por tabiques o paredes desde el piso hasta el

techo, cuyo tamafio permite ubicar como minimo una cama de adulto.

Pregunta SP8 — Cantidad de ambientes (habitaciones) de uso exclusivo del hogar: se

indagara sobre la cantidad de ambientes que son de uso exclusivo del hogar entrevistado.
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Pregunta SPBA — Tenencia del hogar de perros, gatos u otras mascotas: indaga si el hogar

cuenta con gatos, perros u otras mascotas.

Pregunta SP9 — Sexo: el Supervisor indagara y registrara el sexo del respondiente de la

supervision, marcando el cédigo 1 6 2, segln corresponda.

Pregunta SP10 — Fecha de nacimiento: el Supervisor indagara la fecha de nacimiento del
respondiente de la supervision. Debera registrar el dia, mes y afio de nacimiento. El afio se
registrara con cuatro digitos (Ejemplo: 1998).

Pregunta SP11 — Relacion de parentesco del respondiente con el jefe del hogar: en la
supervision se indaga soélo por la relacion de parentesco del respondiente con el jefe del hogar.
Las definiciones de cada una de las opciones se encuentran en el Glosario del Manual del

Encuestador.

Pregunta SP12 - Situacién conyugal: el Supervisor indagara y registrara la situacion

conyugal del entrevistado.

Recordar que los periodos de referencia son los correspondientes a la semana de

recoleccion de los datos que se encuentran indicados en el Manual del
Encuestador.

Pregunta SP13 - La semana pasada, ¢trabajé--------------- por lo menos una hora?: esta
pregunta esti destinada a identificar a las personas ocupadas en la semana de referencia
correspondiente al periodo de recoleccién de los datos. Se considera que estuvo ocupada toda

persona que realizé alguna actividad laboral o trabajo.

En el Glosario del Manual del Encuestador se encontrard la definicibn de “semana de

referencia”.

Pregunta SP14 - En esa semana, ¢hizo alguna changa, fabric6 en su casa algo para
vender, ayudo a un familiar o amigo en su negocio?: esta pregunta tiene como finalidad
identificar a aquellas personas que han realizado alguna actividad laboral en la ultima semana
pero no la han visualizado como un trabajo. Permite detectar los trabajadores que realizan
changas en forma esporadica, producen productos para la venta (reposteria, costura,
realizacion de comidas, etc.) o han ayudado a un familiar a atender su negocio. Esta actividad

laboral sera considerada un trabajo independientemente de su retribucion.

Pregunta SP15 - Razones de inactividad: el Supervisor indagara las razones por las cuales el
entrevistado no trabajé en la semana de referencia correspondiente al periodo de recoleccion

de los datos.

Pregunta SP16 - Durante los ultimos 30 dias, ¢estuvo buscando trabajo de alguna
manera?: buscar trabajo implica estar dispuesto a incorporarse al mercado de trabajo llevando
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a cabo una busqueda activa del mismo a través de la realizacién de gestiones en diferentes
medios: contactos personales, presentacion de solicitudes, blsqueda en avisos clasificados,
etc. El periodo de referencia son los ultimos 30 dias correspondientes a la semana de
recoleccion de los datos.

La definicion de “ultimos 30 dias” se encontrara en el Glosario del Manual del Encuestador.

Pregunta SP16A - Razones de no blsqueda de trabajo: el objetivo de esta pegunta es
identificar desocupados con caracteristicas particulares en el conjunto de personas que no
trabajaron en la semana de referencia 0 no buscaron trabajo en los Ultimos 30 dias
correspondientes al periodo de recoleccién de los datos.

Las definiciones de cada opcion de respuesta estan en el Glosario del Manual del Encuestador.

Pregunta SP17 - Disponibilidad para empezar a trabajar: esta pregunta tiene como objetivo
indagar sobre la disponibilidad de las personas que han buscado trabajo para integrarse
efectivamente a un empleo en un tiempo que comprende tres semanas: la de referencia y las
dos posteriores, respecto del periodo de recoleccién de los datos.

La definicion de “semana de referencia y dos semanas posteriores” se encontrara en el

Glosario del Manual del Encuestador.

Pregunta SP19 - Fuentes de ingresos no provenientes del trabajo: el Supervisor indagara
las fuentes y montos de ingreso del entrevistado no provenientes de una ocupaciéon. En cada

uno de los items incluidos debera haber un registro por “Si” o por “No” o respuestas tales como
“No sabe” o “No contesta” (//).
En el Glosario del Manual del Encuestador encontrard una descripcién detallada de cada una

de las categorias de ingresos no provenientes del trabajo.

Pregunta SP20 - Asistencia actual o anterior a un establecimiento educativo: en esta
pregunta se indaga por la asistencia escolar del entrevistado, entendiéndola como la
concurrencia actual o anterior a un establecimiento reconocido del sistema de ensefianza
formal (oficial), privado o publico, de nivel inicial, primario, secundario, universitario o

postgrado.

Pregunta SP21 - Nivel de ensefianza de la poblacién que asiste: esta pregunta indaga cual
es el nivel de ensefianza mas alto que el entrevistado esta cursando actualmente.
Las definiciones de los diferentes niveles de educacion se incluyen en el Glosario del Manual

del Encuestador.

Pregunta SP22 - Nivel de ensefianza de la poblacion que no asiste pero asistio: esta

pregunta indaga cuél es el nivel de ensefianza mas alto que el entrevistado cursé.

Pregunta SP23 - Complecién del dltimo nivel educativo al que asistié: a todas las
personas que respondieron el nivel de ensefianza en la pregunta SP22, se les pregunta sobre

la finalizacién del nivel declarado, al momento de la entrevista.
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Recordar que las preguntas del bloque Deteccién de poblacion con dificultades

aluden a dificultades de largo plazo, es decir, gue afectan al/la entrevistado/a por
un afio 0 por mas tiempo.

Pregunta SPDD1 - , Jusa anteojos o lentes de contacto?: es importante
realizar la pregunta porque el/la entrevistado/a puede no estar usando los anteojos o lentes de

contacto al momento de realizar la pregunta.

Pregunta SPDD2 - Cuando usa anteojos o lentes de contacto, ¢tiene dificultad para ver?:
refiere a personas que aun utilizando anteojos o lentes encuentran dificultades para ver, ya sea
de lejos o de cerca, para percibir el tamafio, la forma y el contorno de objetos distantes sea
cual fuere la causa. Por ejemplo: para ver el cordén de la vereda, leer el diario, coser o ver la
hora en un reloj-pulsera. Incluye a los que tienen dificultades de largo plazo para la vision

nocturna, para desplazarse sin el uso de un bastén, o ven bultos o sombras, etc.

Pregunta SPDD3 - (Tiene dificultad para ver?: refiere a personas que experimentan
dificultades para ver, no superadas con el uso de anteojos o lentes. Puede tratarse de
personas que experimentan ceguera total en ambos ojos, es decir, que no tienen percepcion de
luz, independientemente de la deficiencia que la ha producido. Las personas ciegas de un ojo

no son consideradas con discapacidad salvo que tengan dificultades para ver con el otro ojo.

Pregunta SPDD4 - , ¢usa audifono, implante coclear o algun otro dispositivo

auditivo?: refiere al uso de dispositivos que mejoren la audiciéon.

Pregunta SPDD5 - Cuando usa audifono o implante coclear, ¢tiene dificultad para oir?:
refiere a personas que tienen dificultades para oir. Incluye a personas que no pueden oir

ningun sonido debido a una sordera total.

Pregunta SPDD6 - ¢Tiene dificultad para oir?: refiere a personas que experimentan
diferentes niveles de pérdida de audicion, por ejemplo, para oir una conversacion, timbres,

alarmas, la television, etc.

Pregunta SPDD7 - , ¢tiene dificultad para agarrar y levantar objetos pequefios
0 para mover las manos o los brazos?: refiere a personas que tienen dificultades para mover
y manipular objetos con las manos, por ejemplo: uso de teclados, tenedor y cuchillo, tijeras,
lapices; tomar monedas, sostener agujas, un vaso con agua, etc., debido tanto a deficiencias
de indole fisica como neurolégica. Excluye cualquier persona con dificultad temporaria, como
por ejemplo, a causa de torceduras, fracturas, aplicacién de yesos, que esta en post-operatorio,
etc.

Pregunta SPDD8 - ¢Tiene dificultad para caminar o subir escaleras? (Por ejemplo: se
agita o fatiga si camina mas de 50 metros, o sube 10 escalones sin detenerse a
descansar): refiere a personas que tienen dificultades para desplazarse, moverse entre

objetos y personas, subir o bajar escalones, etc. Excluye cualquier persona con dificultad
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temporaria, como por ejemplo, a causa de torceduras, fracturas, aplicacion de yesos, que esta

en post-operatorio, etc.

Incluye a las personas que requieren del uso cotidiano y de largo plazo de silla de ruedas.

Excluye a personas que utilizan sillas de ruedas por limitaciones transitorias.

Pregunta SPDD9 - ;Tiene dificultad con su cuidado personal, por ejemplo para bafiarse o
vestirse solo/a?: esta pregunta busca identificar personas que encuentran dificultad para
realizar su cuidado personal, lavarse o vestirse de manera acorde a su edad, de modo que

deben contar con apoyos en estas actividades basicas de la vida diaria.

Pregunta SPDD10 - , ¢tiene dificultad para hablar o comunicarse, es decir para
ser entendido por otros, aun usando lengua de sefias?: refiere a personas que encuentran
dificultades para articular palabras o para generar y emitir mensajes con la voz, o para

entender lo que dice otra persona o que otra persona entienda lo que esta diciendo.

Incluye a las personas que tienen dificultades para oir, tengan o no dificultades para

comunicarse y/o entender mensajes.

Pregunta SPDD11 - ;Tiene dificultad para entender lo que se le dice?: refiere a personas
con dificultad para comprender lo que se le dice como por ejemplo instrucciones, relacionarse

con otros, etc.

Pregunta SPDD12 - ;Tiene dificultad para aprender cosas? (Por ejemplo: aprender cosas
nuevas, como unareceta de cocina o a utilizar alguna herramienta): refiere a personas con
dificultad (de acuerdo a su edad) para aprender, memorizar, comprender, reproducir y/o

ejecutar indicaciones de distinta indole, o para entenderse o relacionarse con otros.

Pregunta SPDD13 - (Tiene dificultad para recordar o concentrarse? (Por ejemplo:
recordar la direccién de su casa, su numero de teléfono, o concentrarse en una tarea por
al menos 15 minutos): refiere a personas con deficiencias en las funciones ejecutivas, por
ejemplo, en la planificacion de actividades con anticipacion, organizacion, atencién sostenida,

concentracién, memorizacion por un tiempo especifico, etc.

Pregunta SPDD14 - ¢Tiene dificultad para controlar su comportamiento? (Por ejemplo:
se aisla, no realiza sus actividades habituales — levantarse, higienizarse, salir, etc. — se
autoagrede): refiere a personas que tienen dificultades para mantener su rutina, para

relacionarse con otros, etc.

Pregunta SPDD15 - Tenencia de Certificado de Discapacidad: se trata de un documento
publico que se otorga a toda persona con discapacidad que lo solicite. El certificado es un
documento nacional que resulta una instancia administrativa para acceder a derechos y
beneficios que el Estado prevé para este colectivo. Esto lo determina la Junta Evaluadora que
pertenece a la jurisdiccion en la que la persona reside. Incluye el Certificado Unico de
Discapacidad y los modelos anteriores a este. El certificado puede haber sido otorgado por el

Centro Certificador de la Discapacidad del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires (sito en Ing.
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Huergo 1.189), por el Servicio Nacional de Rehabilitacién, por los hospitales del Gobierno de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires o por los hospitales provinciales y municipales.

Pregunta SPPD - Persona con dificultad: se registrara 1 “Si” cuando el/la entrevistado/a
haya respondido al menos una opcién “Si, mucha dificultad” o “No puede hacerlo” o bien “Tiene
certificado de discapacidad vigente, vencido o en tramite”, en las preguntas anteriores (SPDD1
a SPDD15). En el dispositivo movil, el programa emitira una advertencia ante la falta de
cumplimiento de esta condicion, ya que se trata de una informacion clave para la clasificacion
del/la encuestado/a como persona con discapacidad y, consecuentemente, para la aplicacion

del Médulo destinado a su caracterizacion.

Observaciones: espacio para completar con las observaciones que el Supervisor considere
importantes. Cuando las observaciones corresponden a preguntas indique el ndimero de

pregunta.
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12 Planilla de supervision

12.1 Planilla en papel

Ml‘s:'n-:.:ih* Gonara] de

ESTAD[STICA ¥ CENSOS

dinisteno e Hacencly

@ @ Buenos
3 Aires
R Ciudad
LTE & & o

Flanilia de supenigion

ENCUESTA ANUAL DE HOGARES 2018

o [l

Datos de identFicacion

Comuna Areg

5]
)
"

Emcuesia Hegar n® Semana

Hro. Foo | ] DCpto. Hab. ] ToormeCoerpo

Fecha de & supenssaon

Diatos del personsl

Puesto Coadigo

Apellido v reormbane

Supervisor

Encuestsdor

Visitas reslizadss para completar la supervisicn

W Fecha Hers Observacionss
1
2
3
Modo d= reslizmcion de ks supsrdzien Sraze-ciz 1
Teetinc Z
SF1 Entrevizts reslizmda B 1 = A pregun 5FF
Mo 2
Mo comegDonde. o2 SULENiGa UNa no nesizads
m EncuestEbie 3
(RagETre of resmhaoo OF i SUpanTSion an SPE)
Mo comegDonde. o2 SUCENiSs UNa N neslizads re
enouanisiis an donde se detschh @ ensbenoa d= un
Fogar 4 =+ Fim

PR RIF-34: FORPMULARID &1 EAH 3018 Ry 8
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SP¥ Razon por ke cual no == re=alio ks entrevists (razon principal

| 1- Dmzhabisda

I 1-Viaria o algquier

- Sucazien o remate

| > Conzhuccién
rwcinen

| 4 Sin cauza
cencada

| 2- Cmmciisa

2- En darreclicitn

| 2 Larvartada

| 4 Tapiada

| 2 Fin de cemane

Wiven en owa waisnda 13 mEvor pare...

I 1- du s semana

| 2- dal ez

| 2 dal &ha

| 4+ Conrtrecciea

| 1-Sa mchi construyendo

pemalizacle

| 2 Mafaccitn

| = Wivisnde ureds
oma sstabiscdmismc

| 1- Corssrsa comadidad
i wiwian

[ e ———
Nishudio

| 1- Mo ity g #sien

| 2- Mz mz wiviareda

[ SEp—

| 4 Do jeoecidionr

wvimnclas
| 7- Amzencia | 1- Ko s o conbactr | 2-For cauzaz | 2= Viam | 4 Vacacionam
s vk aunstarcae
| & Fachasz | 1- Napatva reburda 2- Machas por | - %a spzmaren anaaviztas

pordwns sléchico

UM N0 38 concTetaron

| % Criraz cauzaz

Cusle, aizzhckzma,
discapmcdad, idioma
wehwyam

[N —

| 2 Froblarras ds
zaguricad

| 4 lnaccazile

(Frodiemes Showitscoe

u atwoe)

| 7- Mo 2abé @ campo

F-ARIE-34 FORMULARID =1 BEAH 3018 Rav. 8
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El respondiants de lr supervisicn debe ser ol mizmo gue respondio su Farmulario 1T en s anowests

SP3 (Todsz lsz personias pue resaden en =cta =
wiviends comparten log gestos de comidia?

Totsl de hogar=s

S El hogar. ifus entrevistado por el encusstados? El. en forra presenoal_____ 1

Sl.porteltfono.____ ______ 2
WO e R Ffrr._:i-.b;?m-r:'n‘dn . .
ingligue an Diaarvarionas & Ay Siguns
Yormackin sofiona QU COMMDERE remyanne
EP5 Mombre del respordient= d= la superazacn
= .. = . 1
SPSA Bl respondisnte d= |2 supendsion
{coincide con e gue respondid |3 encuesta? We . 2

VIVIENDA Y HOGAR

SPE Cantdad de componentss del hogar

BP7 iCudnioe ambiertss {habitscones] tene
&n total. ests vivienda?
Sin contsr bafin's. cocinals. garaja’s o pesilla’s

8PE {Cuantos ambientss (habitzcones] son de wso
mxchusieo de ezte hogar?
Sin contsr bafin's. cocinals. garaja’s o pesilla’s

TENEMCIA DE PERROS, GATOS Y MASCOTAS

SPRA iEzte hogar ti=ne 3. p=ToE? = 1 hao z
(== ]

o gatos? 1= 1 Ho z

. oirafs mascota's = 1 Hao, z

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DEL RESPONDIENTE

SP9 (Sexo? Varse_ .

[E T4

BP0 Fecha de nacimiento L I Il |

P-ARIP-H FORMULARIC F1 EAH 2078 Fave. 8
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SP11 £0us parentezco tene con el jefe? Juimi |
(E-%1 .
ComugeDens, 2
Hijzfa 3
TETIC O NUER 5
Hietofa, E
Padrefmadrafsesgro@ 7
Henranog E
Cufdods 5
SoEmnoys 10
Abusiniz, 1
Cring familiar 12
Servicio doméstion v sestamilares 12
Crno o familiar, 14
P12 iArctualments ex. .. unidkya?, 1
&5
= 2
sEmGROn e umitn? 3
viudio's die unidn? -
givorcizdoys?, 5
SEmGRO0 o matimon
viudods de matimonio? ______________ ______C 7
GoberofE. FANCE Canatodd ni wmidofET —E
SP13 L= s=miana pasada étrabais 5 1 + A pragums SFT5
por o mencs ure hora?
Ko 2
SP14 En =za sernana. Chizo slguns chargs. 5 1 + A praguns SFTS
fabrica en ou caca alpo para vender: e -

avudts & uri famdiar o amigo =n zu
negocia?

& |55
opCignes

razpusss

SPs ila semena pe
Frimero fea todas
¥ luage margua |

no desezba. no querts trabaar?

no podis TasEiEr pOT razones pemonales?
oo, cultean o hogar B,

no fuvo pedidicschenmes? A

no

Gjo v et

tenis trabajoiegocio al QUE RO CONCUMIES 5

+ A prag SFTS

+ A prag SFTS

P-ARIFE-34 FORMUILARID &1 EAR 3018 R 8
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Durante loc Gltmos 30 diss. i=ctuve El

1 < A pregu SFTT

buzcaredo trabajo de slguria manes? e

SF1GA Plo buzod trabsjo. ni hizo clgo pers: tenls un Taioe0 sreguedo’ 1
trabajar porgque.. [G-5) ; o R .
Frimers lea s s opciones Erts suspendido ¥ sspers ser lemado? 2
yluege mergue ia respuesi Be cangd die buscarfeajo® -3
hary poco trabajo =n sl fpoca delafo® _ _5 = A preguure SFTS
timme que cuidar 3 slguien del hogar? . _&
DOr CiTaE fEIONEE? iEsne
SF17 Si s cemana pasads conceguis trabepo. 5l 1
Epodis mmpezar 3 traibajsr Bn s momenta. .
o @ mas tardar en dos zemanas?’ Ho -
INGRESOS NO LABORALES
SP13 Aparte de sus iIngrezoz por trabajo 1 Jubizcion o pensitn? S__._1 Ko __2
frescibit imgresos en el mes do . . . - -
par IGRA) 2 slguilsres rentzs o imMeeses sl o2
Snrysstagar i i
oS o S [EyERG Ut CLaaiD 3  uiiidades. benefcios o dhvidendos? S .1 Ko __2
obf=ngs sipuns recoussts pooite
4  raguo dedesEmipen’ S_..1 Mo ___2
£ ndemnizacion por despibo? S__._1 Mo____2
E  Dbecasde estudio? S_..1 Kol 2
7 uoks poralimentos? St e 2
Bl apories de DETSONGE QUE N0 Wiven
£ni el hogar y viven en & extrangero? S__._1 Mo____2
E2 apories de DETONEG QUE Mo Wiven
£ni el hogar ¥ no wiven en el
Extrargen T S__._1 Ko __2
11 o progrrme Cudsdanks Porista :
iTapets Cata? S__._1 Ko __2
31 = progrme Progresar? S____1 Ro____2
12 otro subsidic o pian wockl
= direro. ded goliema? Me_..2
13 Asgnacion Univemsal por Hijo
ELIH] S responds "W )
Pase 2 P15 _I0 S 1 Ko __2
133 iPor cuambos menores de 0 Eahos
O PETONGE Con ditcapacidad miembros
=
peritit (& Asgnacon Lniversal par Hijo?
10 algim oo imgreso =n dine? SL___.1 Mo ___Z

(Esnacitear)

F-ARIE-34 FORMULARID &1 EAH 3018 Ry 8
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EDUCACION

EF20

EAzizte 0 asistid a algan =ctblecimiento Anichs

educative?

[G-5)

Fix Saisie pern aomhd

Munca sistio,

+ Aprepunta SF2

<+ Apreguoa SPOOT

ot |

£0ue nived mets cursando sduaiment=?
& con indagscidni

Primanio comin 3

Sequndario coman,

Frimaric meparia 5

Primario sdutos 5

Senundanio aduibos, ]

TerCiariySupenor no uhiverstang

Universitar 13

Fostgrade 2

=+ A pragumm SFOOH

SFR22

ECual ez o mivel mas shto que curse?
con indagscion)

Jardin g mfantzs -

Jardin g mfantzs -

Jardin g mfantzs -

=rigrin mmon

EGE [1*3 5~ afo) 2

Frimarnio espe:

Oiras escusBsespecalen _8
Frimanio adufios 1=
SecundarioyWedio sdufios, _____________ _ __ 1a

4 A praguns SPDDT

Uniwersiaro 12
Posigrado 14
SF23 cComplett eoe nival® £
1=
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Dedeowion de poblasion con difioulfad - Para fodes les personas

En las siguisntes preguntas nos referimos univamente a difieuvlffades de largo plazo, a5 desir qua lo/la
afeaten por un afio o por mas fiempo.

SFDDY LuZa atenjos
g lerites de contacto?

Ho, 2 & A praguers SFO03

SPDD2? Cuando usa anteojos o lertss de
contecte. {tiere dificu®ad pera ver?

Moo ninguna dificuitad

1G-5] SL siguna dificuftad e
51, mucha dificuttad 3 |4 pregunea sPODs
Mo pusde hacerio. 4
Mo sabeMo conbents Vo e _ —F
SPDDY (Tiene dficultad para ver? {G-5 Mo ninguna dificutad 1
SL alguna dificuftsd i
51, mucha dfcuttad 3
Wo pusds hacsric, 4
Mo mabeMo combata Vo dmed_ —F
SFDDE . iz sudfong. implante S i
codear o skgon oo disposieve auditiva? - 1 & A pregunea SPODE
SPDDS Cuande usa audifone o imp ko ningeana diffcuitad, 1
I:I:’I:-I:.:!\I!'ir. ctiene dificultad pars o 51 Siguna dificutsd B
5l mucha dificuttad + A preguna SP007
Mo pusda hacsra 4
o sabesto conbests (Wobeer _8

SFDDE (Tiene dificultad para oir? {G-5

Mo. ringuns dificufsd

5l aiguna dficutad 2
54, mucha dificulitad, 3
Mo pusds hacarko 4
Ho sabefo comesta Wo kel A

. itiene dificultad
var v bevantar abjetos
pequefios o para mover laz manos
a lox brazo=s? [G-5)

Hao. ringuns dificultsd

Sl alguna difioutad 2
54, mucha dificultzd 3
Mo pusds hacarko. £
Mo zabeMocommsia Ve lmen______ A

PR RIF-34: FORPMULARID &1 EAH 3018 Ry 8
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SPDDE  (Te=ne dificultzd pera caminar
o zubir ssczleras? (G-5)

For apemoic: o sgie o Srbge ol carmina

Mo nirgrana dificuitad 1

S, ahguna dificuftd

(]

i de 30 metos o 2sbe 10 sccicnes sin 51, mucha difficuttad, 3
Cataame 8 dezcEnzar '
No pustes haceri A4
Mo GabeMo contesta Wokesnl =
SPDDY  (Teene dificuttad con wu cusdado Mo ninguna dificuttad, 1
personal. por sjemplo pars befarse - R .
o vestirse solo'a? (G-5) 5. #igunz citicuise
51, mucha difficulftad 3
No pusde hacerio, 4
Mo sabe/Mo contesta o esnl .
SFDD0 . itiene dificultad pars Mo, ninguna dificuttad, 1
hablar o comu nicarse. =5 decir 2. sigun oificutg -
pars oer entendido pOor oiros. aun
usando lengua de zefias? (-5 51, mucha dificuftad 3
o pustes hacerko 4
Gabeiho contesta Wo ke ]
SPDD1 (Tene dificuftzd para srtendsr  Bo. ninguna dificuitad 1
lo que o& = dice™ [3-5) .
. aigunz dificuitad P
5, mucha diffcultad 3
o pustes hacerko 4
Gabe/Mo contesta Wokesnl_______________ A
SPDDNZ (Tmne dificultsd para aprendar Fio. ninguna dificuitad 1
cozas? [E-5)
£l zlguna dffoutad, 2
-ﬂ'“_:\:' BETENCHT SO0 NoeE. oMo
L rECELE O Cecia & B ohiTEr sipune =
el ! =, mucha dificuitzd 3
Mo pusds hacario A

iz s COMEELS (Vo isar

SPDDA3 (Ti=ne dificultad para recordar Fio. ninguna dificuitad 1
o concentramme? (E-5]
=1 sigera difiositad, 2
"o sjmmoic: necordar @ bineocian Saou ceca
= cancankrss an una tare e s 2 maha dificsltad 3
rinuroe]
o pusds hacarko, 4
Fio sabeo comesta (No e A
SPDD4 (Ti=n= dificultad para controdar M. ninguna gificultad 1
zu compartamierta? {G-5)
. ) S1. 2iguna dificuitad 2
For sETsicc 8 ST NG N SR TJT ICTACEeT
oz P S ~TER R  SETE . T T =, mucha dificuitad 3
o4 wizag rece)
Fo pusde hacario 4
o b0 oomests VG e 3

PR RIF-34: FORPMULARID &1 EAH 3018 Ry 8
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SPDD15 = Certificada I, st wigante 1
de Dizcapsodad? iG-5)

S, paro estd wencido 2
Estdl o tramits, 3
i tiere: -

i sabeo comests

SPPD Perzone con dificufad e
Supervisor: &f regiztre al rmenocs una opcidn

S, fra diffeuffad o Mo puede heserio o bizn M,
Tiene serfificads de o idmd vigent i,

I g .
o an frivmite, marque iz opeian {. En caso confraro,
mergue In apeign 2

Observaciones

F-ARIE-34 FORPLUILARID =1 EAH 2018 Rav. 8
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12.2 Planilla digital

[Supervision EAH 2018

OBSERVACIONES | |

visita

FECHAl Fechadelaprimera | |

HORA1 Hora de la primera visita

visita

OBS1 Observaciones de la primera| |

visita

FECHA2 Fechadelasegunda | |

HORA2 Hora de la segunda visita

OBS2 Observacionesdela
segunda visita

visita

FECHA3 Fechadelatercera | |

HORA3 Hora de la tercera visita |

visita

OBS3 Observaciones de latercera | |

la supervision 7 Telefénica

Tipo_ent Modo derealizacionde | |1 Presencial 4sp1

teléfono y corrobore el mismo con 2No . sp1
la persona que contacto ("El

numero al que estoy hablando, jes

el......7"). S1la respuesta es "No",

pida disculpas, verifique el nfimero

Y marque nuevamente. Supervisor:

iPudo comunicarse con alguien

mediante el nimero registrado?

Confir_tell Marqueelnimerode | |18

25



tardes. Llamo desde la Direccion
General de Estadistica y Censos de
la Ciudad de Buenos Aires.
Estamos realizando la supervision
de la Encuesta Anual de Hogares;
va hemos contactado esta vivienda
personalmente. En este caso,
realizaremos una breve entrevista
telefonica. En primer lugar le pido
que me confirme el domicilio en
que fue encuestado/a: ;Calle?...
(N°?__ iP1so? . ;Dpto.?. . Registrary

Domicilio Buenos dias /buenas | |

verificar coincidencia con la hoja de ruta

Confir dom El domicilio st

declarado coincide con el de 1a hoja 7 No

de ruta? Supervisor no formule esta

\pregunta. Si coincide el domicilio, regisire

I en caso contrario, registre 2 y pida

disculpas por la molestia ocasionada. En

ambos casos, continte con SP1

SP1 Entrevistarealizada | (18 = 4sps
2 No

3 No corresponde, se
supervisa una no realizada
no encuestable (Registre el
resultado de Ia supervisicn en
SP2)

4 No corresponde, se + Fin
supervisa una no realizada
no encuestable en donde se
detecto la existencia de un
hogar
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:(razéﬁ pnnclpal}

3 Viven en otra vivienda la mayor
parte._..

SP2 RAZON POR LA CUAL NO SE REALIZO LA ENTREVISTA
|:| 1 Deshabitada

[ | 1Fuedemolida |

[ | tdelasemana

~+ Fin

2 Demolida

3 Fin de Semana

4 Construccion

5 Vivienda usada como
establecimiento

6 Variaciones en el listado

7 Ausencia

8 Rechazo

9 Ofras causas

1 Venta o alquiler

2 Sucesion o remate

3 Construccion reciente
4 8in causa conocida

2 En demolicion
3 Levantada
4 Tapiada

2 del mes
3 del afio

' 1Seestaconstruyendo |

2 Construccion paralizada
3 Refaccion
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|:| 1 Conserva comodidad de

________ vivienda
+ Fin
[ |1 Noexistelugarfisico 4 Fia
2 No es vivienda T

3 Existen otras viviendas - Fin
4 Otro  (especificar) ~+ Fin

[ | 1Nosepudocontactaren3

visitas
2 Por causas circunstanciales
3 Viaje
4 Vacaciones

+ Fin

2 Rechazo por portero eléctrico

3 Se acordaron entrevistas que
no se concretaron

+ Fin

discapacidad, idioma
extranjero

3 Problemas de seguridad

4 Inaccesible (Problemas
climdticos u ofros)

7 No salio a campo

8 (Reservado)

. 1Negativarotunda

| 2 Duelo, alcoholismo,

28



9 No tiene teléfono/problemas
con el nimero de teléfono

6 El nimero de teléfono
registrado no corresponde al
domicilio de la hoja de ruta
Solo pera entrevisias telefonicas

Formulario I1 en la encuesta

El respondiente de la supervision debe ser el mismo que respondio su

SP3 ;Todas las personas que
residen en esta vivienda comparten
los gastos de comida?

2 No

Total de_hogares

por el encuestador?

SP4 Elhogar, jfue entrevistado | |1 Si, en forma presencial |

2 Si, por teléfono

3 No Indigue en Observaciones . Fin
5i hay alguna informacion

la supervision

adicional que considere relevante

SP5 Nombre del respondiente de |

supervision, ;coincide con el que
respondio 1a encuesta?

SPSA Elrespondientedela [ [18i

VIVIENDA Y HOGAR

hogar

SP6 Cantidad de componentes del

SP7 ;Cuantos ambientes
(habitaciones) tiene, en total, esta
vivienda? Sin contar bafio/s,
cocina's, garajes o pasillos
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SP8 ;Cuantos ambientes
(habitaciones) son de uso exclusivo
de este hogar? Sin contar bafio/s,
cocina/’s, garaje/s o pasillo/s

|TENENCIA DE PERROS, GATOS Y MASCOTAS

SP8A ,Este hogar tiene . (G-M)

a perros?
bgatos?

cotra/s mascota/s?

18i 2No

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DEL RESPONDIENTE

SP9 Sexo

SP10 Fecha de nacimiento

SP11 ;Qué parentesco tiene conel |

jefe? (E-5)

MIOBa =] O LA e L kD

Jefe/a
Conyuge/pareja
Hijo/a

Hyjastro/a

Yerno o nuera
Nieto/a
Padre/madre/suegro/a
Hermano/a

Cuiiado/a
10 Sobrino/a
11 Abuelo/a
12 Otro familiar
13 Servicio domestico y sus

familiares

14 Otro no familiar
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SP12 ;Actualmentees (G-§) |

1 umdo/a?

2 casado/a?

3 separado/a de unmion?

4 viudo/a de union?

5 divorciado/a?

6 separado/a de matrimonio?
7 viudo/a de matrimonio?

8 soltero/a, nunca casado/a, m
unido/a?

TRABAJO
SP13 Lasemana pasada_;trabajd | |1 Si . spio
por lo menos una hora? 7 No
SP14 En esasemana, jhizoalguna | | 18 4sp0
changa, fabrico en su casa algo para 7 No

vender, ayudo a un familiar o amigo

en su negocio?

SP15 ;Lasemanapasada (G-S) |

Primero lea todas las opciones y lusgo
margue la respuesia

1 no deseaba, no queria + SP10
trabajar?

2 no podia trabajar por
razones personales?
festudio, cuidado del hogar,
eic.)

3 no tuvo pedidos/clientes?

4 no tenia trabajo y queria
trabajar?

5 tenia un trabajo/negocio 4 spio
al que no concurrio?

SP16 Durante los ultimos 30 dias, | [18i 4 sp17

;estuvo buscando trabajo de alguna
manera?

2 No
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SP16A ;No buscé trabajo, nihizo | |

algo para trabajar, porque... (G-5)
Primero lea todas las opeiones v luggo
margue la respuesia

1 tenfaun trabajo

asepurado?

2 esta suspendido y espera
ser llamado?

3 se canso de buscar
trabajo?

5 hay poco trabajo enesta 4 spyo
¢poca del afio?

-+ SP19

6 tiene que cuidar a alguien .4 spio
del hogar?

4 por ofras razones?
fespecificar)

-+ SP19

SP17 Silasemanapasada | |

conseguia trabajo, jpodia empezar a
trabajar en ese momento, o a mas
tardar en dos semanas?

2 No

|INGRESDS NO LABORALES

SP19 Aparte de sus ingresos por trabajo, jrecibio ingresos en el mes pasado

por.. FGM Emuestrm‘ﬂr .sr,ga a.’e}‘enda aun r:ucmdﬂ o.ﬁfenga aigum rgspuesfa ;msﬂwa

1 Jubﬂamon 0 pe::lsl-::n:Lrj

2 alquileres, rentas o intereses?
3 utilidades, beneficioso
dwldendos‘?

4 seguro de desempleo?

5 indemnizacion pcrr despid--:-:r'-?- o
6 becas de estudio?
7 cuotas por alimentos?

181 ZNQ

1si

18i

18i 2

18i

1si

1Si 2No

I No
2 No

2 No
2 No

2 No
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81 aportes de personas que no viven
en el hogar y viven en el extranjero?
82 aportes de personas que no viven
en el hogar y no viven en el
extranjero?

11 el programa Ciudadania Portefia?

(Tajeta Cabal)
31 el programa Progresar?

12 otro subsidio o plan social, en
dinero, del gobierno?

13 Asignacion Universal por Hyjo
(AUH)? Si responde "No....2" pase a
I
13a ;Por cuantos menores de 0 a 18
afios o personas con discapacidad
miembros de este hogar

percibio la Asignacion Universal
por Hyo?

10 algin otro ingreso en dinero? |

Fspecificar

T1si

18i 2No

2No

[EDUCACION

SP20 ;Asisteoasistibaalgn | |1 Asiste 00

establecimiento educativo? (G-5)

2 No asiste pero asistio 4 gp22

3 Nunca asistio -+ SPDD1

SP21 ;Qué nivel estd cursando | |

actualmente? (E-S, con indagacion)

o ln =]

Primario comuin
Secundario comin
Primario especial

Otras escuelas especiales
15 Primario adultos
10 Secundario adultos

12 Terciario/ Superior no
universitario
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13 Universitario
14 Postgrado
~+ SPDDI1

que curso? (E-S, con indagacion)

SP22 ;Cudleselnivelmisalto | |16 Jardin maternal - 45

dias a 2 afios

17 Jardin de infantes -
Sala de 3 afios

18 Jardin de infantes -
Sala de 4 afios

2 Jardin de infantes -
Sala de 5 afios

3 Prumario comun

4 EGB (1° a 9° afio)

7 Secundario/ Medio
comun

11 Polimodal

5 Primario especial
Otras escuelas
especiales

15 Primario adultos

10 Secundario/ Medio
adultos

12 Terciario/ Superior no
universitario

13 Universitario

14 Postgrado

~+ SPDD1
—+ SPDD1
~+ SFDD1

~+ SPDD1

SP23 ;Completd ese nivel?

2 No
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DETECCION DE POBLACION CON DIFICULTAD - Para todas las
personas

En las siguientes preguntas nos referimos unicamente a dificultades de largo
plazo, es decir que lo/la afecten por un afio o por mas tiempo.

SPDD1 ____ (usaanteojos | |1 Si

4 No puede hacerlo
O NsNe  (No lzer)

—+ SPDD4

o lentes de contacto? 2No 4 <ppD3

SPDD? Cuandousaanteojoso | | 1 No. ninguna dificultad
lentes de contacto, [tiene dificultad 2 Si. alguna dificultad

para ver? (G-5) 3 Si. mucha dificultad

G-3) 2 51, alguna dificultad
3 51, mucha dificultad
4 No puede hacerlo

SPDD3 ,Tiene dificultad paraver?| |1 No. ninguna dificultad

9 Ns/Nec (N leer)

audifono, implante coclear o algun 2No 4 pppé
otro dispositivo auditivo?

SPDD4 _ ousa [ 1s

implante coclear, ; tiene dificultad 2 §i, alguna dificultad
para oir’ (G-S) 3 51, mucha dificultad
4 No puede hacerlo
O NsNe  (No leer)

-+ SPDD7

SPDD5 Cuandousaaudifonoe | | 1 No. ninguna dificultad

{G-5) 2 Si, alguna dificultad
3 51, mucha dificultad
4 No puede hacerlo

SPDD6 ;Tiene dificultad paraoir? | |1 No, ninguna dificultad

9 Ns/Nec  (No leer)
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SPDD7 __ gjtiene [ |1No,ningunadificultad
dificultad para agarrar y levantar 2 §i, alguna dificultad
objetos pequefios 0 para mover las 3 i, mucha dificultad

manos o los brazos? (G-S) 4 No puede hacerlo

9 Ns/Nc  (No leer)

SPDD8 ;Tienedificultadpara | |1 No, ninguna dificultad |

caminar o subir escaleras? (Por 2 Si, alguna dificultad
ejemplo: se agita o fatiga s1 camina 3 8i mucha dificattad
mas de 50 metros o sube 10 ’
escalones zin detenerse a descansar)

(G-5)

4 No puede hacerlo
9 Ns/Nc  (No leer)

SPDD9 ;Tiene dificultad consu | |1 No, ninguna dificultad |

cuidado personal, por ejemplo para 2 Si, alguna dificultad
bafiarse o vestirse solo/a? (G-5) 3 ©i mucha dificnltad

4 No puede hacerlo
9 Ns/Nc  (No leer)

SPDD10 , jtiene |:| 1 No, ninguna dificultad
dificultad para hablar o 2 Si, alguna dificultad
B 3 Si, mucha dificultad
entendido por otros, aun usando AN i ede hacer]
lengua de sefias? (G-5) © priede Aacero

9 Ns/Nc  (No leer)

SPDDI1 ;Tienedificultadpara | |1 No, ninguna dificultad

entender lo que se le dice? (G-S) 2 Si, alguna dificultad
3 81, mucha dificultad
4 No puede hacerlo
9 Ns/Nc  (No leer)

SPDD12 ;Tienedificultad para | |1 No, ningunadificultad |

aprender cosas? (Por ejemplo: 2 Si, alguna dificultad
aprender £Osas Nuevas, Como una 3 Si. mucha dificultad
receta de cocina o a utilizar alguna

4 No puede hacerlo

herramienta) (G-5) 9 Ns/Ne (o leer)
NG l2er,
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recordar o concentrarse? (Por
ejemplo: recordar la direccion de su
casa o concentrarse en una tarea por
al menos 15 minutos) (G-S)

SPDD13 ;Tiene dificultad para | |

2 Si, alguna dificultad
3 51, mucha dificultad
4 No puede hacerlo

9 Ns/Nc  (No leer)

SPDD14 ;Tiene dificultad para |

controlar su comportamiento? (Por
ejemplo: se aisla, no realiza sus
actividades habituales -levantarse.
higienizarse, salir, etc.-, se

1 No, ninguna dificultad
2 Si, alguna dificultad

3 81, mucha dificultad

4 No puede hacerlo

autoagrede) (G-5) 9 Ns/Nc  (No leer)
SPDD15 _fiene |:| 1 Si, esta vigente
Certificado de Discapacidad? (G-5) 2 Si, pero esta vencido

3 Esta en tramite
4 No tiene
9 Ns/Nc  (No leer)

SPPD Persona con dificultad

Supervisor: 5i regisird al menos und opcion
Si, mucha dificultad o No puede hacerlo o
bien Tiene certificado de discapacidad
vigente, vencido o en {rdmite, margue la
opcicn 1. En caso contrario, margue la
opcicn 2

[ rsi
2 No

1 No, ninguna dificultad

Volver |
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