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1 Introduccion

La EAH es una encuesta que realiza la Direccidén General de Estadistica y Censos de la Ciudad de Buenos
Aires desde el afio 2002. La onda 2014, sera la decimotercera salida al campo y se llevara a cabo entre los
meses de octubre y diciembre.

Se trata de un operativo en el que se visita gran cantidad de viviendas particulares distribuidas en todo el
territorio de la Ciudad. Estas viviendas forman parte de lo que se denomina la “muestra’ y son seleccionadas
de manera que, a partir de calculos estadisticos, los datos recolectados puedan ser expandidos al total de la
poblacién y por Comuna.

Su objetivo es la actualizacién de la informacion existente sobre la poblacion residente en la Ciudad de
Buenos Aires en lo que se refiere a su composicion demografica, su insercion en la produccion de bienes y
servicios, y la participacion en su distribucion. De esta manera se hace posible elaborar y delinear proyectos
acordes con las necesidades, que brinden respuestas satisfactorias a las mismas, y propicien una mejor
calidad de vida.

2 Organigrama
El organigrama de la estructura del operativo de campo contempla la participacién de un Coordinador, dos
Subcoordinadores, Supervisores, Recepcionistas y Encuestadores.

La tarea del supervisor del dominio de inquilinatos, hoteles, pensiones y casas tomadas (IHPCT) consiste en
supervisar los datos relevados por los listadores / encuestadores en los domicilios seleccionados. Los datos
recogidos son de caracter confidencial y reservado y estan amparados por el Secreto Estadistico que
establece Ley Nro. 17622/68

Esquema 1 Estructura del operativo de la Encuesta Anual de Hogares (EAH) 2014.

A

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). Departamento Relevamiento de Informacién Primaria. EAH
2014.



3 Normativa

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

Mo divulgar ni comentar la informacién proporcionada por el entrevistado, ya que
violaria el secreto estadistico garantizado por la ley N® 17622/68.
No delegar sus facultades de supervisor, ni concurrir durante su tarea acomparnado por

personas ajenas al trabajo de campo.

No formular preguntas ajenas a las incluidas en los cuestionarios, ni utilizar la entrevista

con fines que no sean relativos a la tarea del supervisor.

4 Tareas generales del Supervisor

Las tareas fundamentales consistiran en supervisar el trabajo de los listadores/encuestadores en el campo
mediante supervisiones aleatorias y dirigidas, y recuperar rechazos y ausencias.

Antes del relevamiento

Capacitacion

Debera leer el Manual Tematico del encuestador, el Manual del listador/encuestador de IHPCT y
este Instructivo, para tomar conocimiento sobre su tarea.

Posteriormente asistira a los cursos de capacitaciéon del personal que participa en el operativo,
en los dias y horarios que se establezcan, donde se profundizaran los conocimientos sobre los
contenidos de la EAH 2014.

Presentacion de
documentacion

Debera presentar en tiempo y forma la documentacion requerida para su contratacion.

Recepcion de materiales

e Credencial: le sera entregada por el area administrativo-contable una vez
cumplimentados los tramites administrativos. La misma lo/a habilitara para desarrollar
su tarea.

Birome.

Planillas Hoja de Ruta del Supervisor.

Planilla de recuento y croquis realizada por el Listador /Encuestador.

Formularios “Planilla de supervision de recuento y croquis”.

Formularios “Planilla de supervision”

Cuestionarios S1, A1, 11 en blanco.

Avisos de visita.

Cartas al vecino.

Bolso vy tabla.




Cronograma de Acordara con su subcoordinador dia y hora de reunién, tanto para recibir como para entregar la
recepcion carga de trabajo.
Su subcoordinador le entregara en dia y hora acordados la carga a supervisar. La misma
corresponde al:
B a) 10% de las Unidades Primarias (UP) efectivas,
Recepqon de la carga a b) 10% de las encuestas de las Unidades Secundarias (viviendas) seleccionadas y
supervisar realizadas
c) 10% de todas las UP con cédigos 9.5/6.1/6.2/1-2-4-5 y sus sub cédigos
Tome en cuenta también que esta dentro de sus tareas realizar las supervisiones dirigidas que
le sean indicadas por el subcoordinador.
Durante el relevamiento
La supervision de las UP efectivas se realizaran en forma presencial y, en caso de no poder acceder al
domicilio se debera realizar por lo menos dos visitas mas en distintos dias y horarios, alguna de esas
Cantidad de visitas deberé hacerse, necesariamente, en el fin de semana.

visitas a realizar

La supervisién de las encuestas (US) realizadas se realizara en forma telefénica, se realizaran los
contactos necesarios a fin de poder completar la supervision.

Informe de los
avances de su
tarea

Con una frecuencia semanal, los dias de recepcion, el supervisor entregara:
e las Planillas de supervision completas y las Planillas de recuento y croquis del listador/encuestador.
e los formularios S1, A1 e I1 y Planilla de recuento y croquis que eventualmente haya realizado.

Recibira las nuevas direcciones a supervisar.

Al final del relevamiento

Devolucién del
material sobrante

Entregara a su subcoordinador el material sobrante del operativo y su credencial identificadora.

Reunién de
evaluacion

Debera asistir a la reunidn de evaluacion del operativo en la fecha y horario que le sean indicados.

5 Procedimiento de la supervisiéon

La supervision es el control de los datos registrados por el listador/encuestador para evaluar su tarea. El
proceso consiste en un nuevo contacto al domicilio con el propésito de corroborar los datos relevados.

Hay tres subgrupos de casos, que se incluyen en la carga de supervision:

1. el 10% de las Unidades Primarias (UP) efectivas,

2. el 10% de las encuestas de las Unidades Secundarias (viviendas) seleccionadas y realizadas

3. el 10% de todas las UP con cédigos 9.5/6.1/6.2/1-2-4-5 y sus sub codigos

Para cada subgrupo se sigue un procedimiento de supervisién especifico:

1. en las Unidades Primarias (UP) efectivas se supervisa el recuento y croquis elaborado por el
listador/encuestador,

2. en las encuestas de las Unidades Secundarias (viviendas) seleccionadas y realizadas se verifica la
informacion relevada sobre la vivienda, los hogares y la poblacién (se aplica la Planilla de supervision),




3. enlas UP no realizadas se verifica el motivo por el cual no se realizé el recuento y croquis

Los detalles de las tareas se presentan en los siguientes apartados.

5.1 Supervision de Planillas de recuento y croquis

En el 10% de las unidades primarias (UP) efectivas se verificara el recuento y croquis realizado por el
listador/encuestador. La supervision consiste en confirmar que el recuento y croquis se ha realizado
correctamente.

Se realiza en forma presencial. El supervisor llevara la Planilla de recuento y croquis elaborada por el
listador/encuestador y verificara la informaciéon completando la Planilla de supervisién de recuento y croquis.

En el caso de que en la supervisién se registre que el recuento y croquis realizado por el encuestador no es
correcto debera realizarlo nuevamente completando una Planilla de Recuento y Croquis nueva, seleccionara
las unidades secundarias y realizara las encuestas a los hogares y sus miembros (completara los
cuestionarios S1, A1 e I1).

En el 10% de las unidades primarias no realizadas (con codigos 9.5/6.1/6.2/1-2-4-5 y sus sub cédigos) se
confirmara la direccién de la vivienda y las razones por las cuales el entrevistador no realizé el recuento y
croquis.

Se realiza en forma presencial y se completa la Planilla de supervision de recuento y croquis.

En el caso de que en la supervision se registre que se podria haber realizado el recuento y croquis (no era
correcta la razén marcada por el encuestador), el Supervisor debera completar una Planilla de Recuento y
Croquis nueva, seleccionar las unidades secundarias y realizar las encuestas a los hogares y sus miembros
(completara los cuestionarios S1, A1 e [1).

5.2 Supervisidén de encuestas

En el 10% de las unidades secundarias (US, viviendas) seleccionadas, efectivas, la supervision de las
encuestas consiste en volver a realizar una encuesta (ciega) en la que se replican algunas preguntas a los
entrevistados de forma tal de poder evaluar el desempefio del encuestador, verificando la aplicacién de
conceptos y procedimientos.

Se realiza en forma telefonica y se realizaran tantos contactos como para concretar la supervision. Se
completara la Planilla de supervision.

El supervisor se presentara y tratara de contactar a la persona que respondié la encuesta, ya que el
respondiente a la supervisiéon debe ser el mismo que respondié el cuestionario de Hogar. El cuestionario
individual supervisado debe ser el del respondiente. Si la persona que respondié la encuesta no esta presente
0 no puede atenderlo, debera intentar encontrarla en otro momento.



5.3 Sintesis

En el esquema que sigue se sintetizan las actividades que llevara a cabo el supervisor, para cada subgrupo

de carga.

Esquema 1 Actividades, planillas y modo de supervision. Marco IHPCT

¢ Qué debe supervisar?

Planilla

Modo de supervision

Unidades Primarias (UP)

Debe confirmar que se realizaron
correctamente el croquis y el

Planilla de supervision

con recuento y croquis recuento segun describe el de recuento y croquis Presencial
efectivo Manual del listador/encuestador
de IHPCT.
nricades Seaundarias Debe realizar las preguntas de la Planilla de supervision Telefonica
(US) con encuesta Planilla de supervision P
efectiva
Unidades Primarias (UP) | Debe confirmar: _ L
con codigo o direccién de la vivienda. Planilla de supervision Presencial

9.5/6.1/6.2/1-2-4-5 y sus
sub codigos.

0 razon por la cual no se realizo
el croquis.

de recuento y croquis

La ubicacion correcta de la vivienda a encuestar es determinante, pues si el encuestador se equivoco debera
darse de baja la vivienda tomada errbneamente, por lo que esta situacion debera ser inmediatamente
comunicada a su subcoordinador.

Lo mismo sucede con la determinacion de hogares y cantidad de componentes del mismo.
6 Instrucciones para la complecién de las planillas de supervisiéon de IHPCT

6.1 Complecién de la Planilla de supervisién de recuento y croquis

Datos de la encuesta supervisada (“Comuna’, “Area”, "Encuesta", "Hogar N°", "Semana" de la encuesta):
estos datos seran extraidos de la Hoja de ruta. En el casillero “Fecha de la supervision” se indicara la fecha en
la cual se concreté la correspondiente actividad.

Datos del personal: se registrara el “cédigo y nombre” del Supervisor y del Encuestador, datos que le seran
proporcionados por el Subcoordinador o el Recepcionista, segun corresponda.

Visitas realizadas para completar la supervision: se registraran las fechas y horas en la/s cuales el
Supervisor se comunicdé con el respondiente para hacer la correspondiente actividad (supervision vy
observaciones).

Tipo de la supervision: se registrara el tipo de supervision (aleatoria o dirigida).



Modo de supervision: en este caso, se consignara que la actividad se realizd en forma presencial.

I’”

Pregunta Sp1 — Entrevista realizada: se registrara “Si” (opcion 1) en caso de tratarse de una entrevista de
supervision efectiva, correspondiente a una encuesta realizada por un encuestador. En caso contrario se
registrara “No” (opcion 2), y luego se registrara la razén por la cual no se realiz6 la entrevista (Pregunta Sp2).

Pregunta Sp1a — En la supervision del croquis ¢ coincidio6 la cantidad

a. de pisos?: se registrara “Si” (opcién 1)
en caso de que el supervisor constate que la cantidad de pisos del domicilio es la misma que la que el listador
/ encuestador registré en su recuento y croquis. En caso contrario se registrara “No” (opcién 2), y luego
realizara el recuento y croquis completando una nueva “Planilla de recuento y croquis”, seleccionara las US y
realizara las encuestas.

b. de habitaciones?: se registrara “Si”
(opcién 1) en caso de que el supervisor constate que la cantidad de habitaciones del domicilio es la misma
que el listador / encuestador registré en su recuento y croquis. En este caso finaliza la supervisién. Si no
coincidieran se registrara “No” (opcion 2), y luego realizara el recuento y croquis completando una “Planilla de
recuento y croquis” nueva, se seleccionaran las US y realizaran las encuestas.

Pregunta Sp2 — Razén por la cual no se realizé la supervision: en este item se detallan los eventuales
motivos de no realizacion de la entrevista si asi resultara (no encuestable: —opciones 1 a 6— si no esta
habitada por un hogar; encuestable —opciones 7 a 9- si esta habitada por un hogar).

La definicién de cada uno de los motivos de no realizacion de la entrevista y su codificacion asociada, se
encuentran en el glosario del Manual del Encuestador.

6.2 Complecion de la Planilla de supervision (de encuestas)

Datos de la encuesta supervisada (“Comuna”, “Area”, "Encuesta", "Hogar N°", "Semana" de la encuesta):
estos datos seran extraidos de la Hoja de ruta. En el casillero “Fecha de la supervision” se indicara la fecha en
la cual se concretd la correspondiente actividad.

Datos del personal: se registrara el “codigo y nombre” del Supervisor y del Encuestador, datos que le seran
proporcionados por el Subcoordinador o el Recepcionista, segun corresponda.

Visitas realizadas para completar la supervision: se registraran las fechas y horas en la/s cuales el
Supervisor se comunicé con el respondiente para hacer la correspondiente actividad (supervision vy
observaciones).

Tipo de la supervision: se registrara el tipo de supervision (aleatoria o dirigida).

Modo de supervision: en este caso, se consignara que la actividad se realiz6é en forma telefénica.

Fetl
[

Pregunta Sp1 — Entrevista realizada: se registrara “Si” (opcién 1) en caso de tratarse de una entrevista de
supervision efectiva, correspondiente a una encuesta realizada por un encuestador. En caso contrario se
registrara “No” (opcion 2), y luego se registrara la razén por la cual no se realizé la entrevista.



Pregunta Sp2 — Razén por la cual no se realizé la supervision: en este item se detallan los eventuales
motivos de no realizacién de la entrevista si asi resultara (no encuestable: —opciones 1 a 6— si no esta
habitada por un hogar; encuestable —opciones 7 a 9— si esta habitada por un hogar).

La definicibn de cada uno de los motivos de no realizacion de la entrevista y su codificacion asociada, se
encuentran en el glosario del Manual del Encuestador.

Si el hogar la aceptara, el Supervisor continuara la complecion del formulario con la pregunta Sp3.

Pregunta Sp3 — Cantidad de hogares en la vivienda: para su deteccién se formula la pregunta“; Todas las
personas que residen en esta vivienda comparten los gastos de comida?”’; se completara en el casillero
correspondiente.

En el caso de que la vivienda estuviera estar habitada por mas de un hogar el Supervisor

entrevistara a todos hogares

Pregunta Sp4 — Con “El hogar, ¢fue entrevistado por el Encuestador?” se pretende corroborar si el
Encuestador contacté al hogar en forma presencial, telefénica o si el hogar no fue entrevistado por el
Encuestador. Si marco la opcion 3 (tres) el Supervisor debera realizar la encuesta completa.

Pregunta Sp5 - Nombre del respondiente de la supervision: el Supervisor hara constar el nombre de pila
del respondiente de la supervision; que debe coincidir con el que figura en la Hoja de ruta de la supervision; si
no fuera asi (porque la persona no se encuentra por viaje, vacaciones, enfermedad) se realizara la supervision
con un miembro del hogar disponible (de 18 afos y mas), quien contestara por el miembro ausente (el
Supervisor lo debera aclarar en el campo Observaciones).

Pregunta Sp6 - Cantidad de componentes del hogar: el Supervisor preguntara cuantas personas integran
el hogar sin listarlas; si fuera necesario, le solicitara al entrevistado que las enuncie para ir contandolas.

Pregunta Sp7 — Cantidad de habitaciones / ambientes totales de la vivienda
Pregunta Sp8 — Cantidad de habitaciones / ambientes de uso exclusivo del hogar entrevistado
Pregunta Sp8A — Tenencia del hogar de perros, gatos u otras mascotas

Pregunta Sp9 — Sexo: el Supervisor indagara y registrara el sexo de las personas, rodeando con un circulo el
cédigo 1 o 2, segun corresponda. En esta pregunta no se aceptan respuestas tales como “no sabe” o “no
contesta”.

Pregunta Sp10 — Fecha de nacimiento: el Supervisor indagara la fecha de nacimiento del respondiente de la
supervision.



Pregunta Sp11 — Relaciéon de parentesco del respondiente con el jefe del hogar: en la supervision se
indaga solo por la relacién de parentesco del respondiente con el jefe del hogar. Las definiciones de cada una
de las opciones se encuentran en el glosario del Manual del Encuestador.

Pregunta Sp12 - Situaciéon conyugal: el Supervisor indagara y registrara la situacion conyugal del
entrevistado.

Las preguntas del bloque de trabajo, ingreso y educacion se refieren al informante de la supervision. Los
periodos de referencia son los correspondientes a la semana de recoleccion de los datos gque se

encuentran indicados en el Manual del Encuestador.

Pregunta Sp13 - ;La semana pasada trabajo--------------- por lo menos una hora?

Pregunta SP14 - En esa semana ¢ hizo alguna changa, fabricé en su casa algo para vender, ayudé a un
familiar o amigo en su negocio?

Pregunta SP15 - Razones de inactividad

Pregunta Sp16 - Durante los ultimos 30 dias, ¢ estuvo buscando trabajo de alguna manera?
Pregunta Sp17 - Disponibilidad para empezar a trabajar

Pregunta Sp18 — Cantidad de ocupaciones

Pregunta Sp19 - Fuentes y montos de ingresos no provenientes del trabajo

Pregunta Sp20 - Asistencia actual o anterior a algun establecimiento educativo

Pregunta Sp21 - Nivel de instruccién de la poblacién que asiste:

Pregunta Sp22 - Nivel de instruccion de la poblaciéon que no asiste

Pregunta Sp23 - Complecion del ultimo nivel al que asistié

Observaciones: espacio para completar con las observaciones que el Supervisor considere importantes.
Cuando las observaciones corresponden a preguntas indique el nUmero de pregunta.

7 Planillas

7.1 Planilla de Supervision de recuento y croquis
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Mccian General de

SSTADISTICA ¥ CENSOS R =) ) Buenos Aires Ciudad

Ministerio de Hacienda 0 Lk CALIDHS
R 9000-2362

Planilla de supervision ENCUESTA ANUAL DE HOGARES 2014 P1
de Recuento v croquis

Datos de identificacion

Comuna | Area Encuesta Hogar n® Semana Fecha de la supervision

Czlle Mro. Piso | Dpto. | Hab. Torre/Cuerpo

Datos del personal

Fuesto Codigo Apelido y nombre
SUPEIVISOr | e
Encuestador |

Visitas realizadas para completar la supervision

| N | “echa Hora Observaciones
1
. | | (AU - - e e ey LG S Dy i
2 L e .
= S N A (] (NN - o ot oo s et o e e g e e g e
Tipo de supervision Aleatoria _______________________________________ 1
L - L 2
Utras causas (especmicar) . .. _____.________ .. 3
Sp1 Entrevista realizada S e 1
Mo

____________________________________________ 2 = A pregunta Sp2



Spla En la supervision del croquis a) pisos? Bl s 1
{coincidio la cantidad de
No______.____. 2 3 Flsupervisor realizard recuento
y croguis, seleccionara las US y
realizara las encuestas
a)l habitaciones? o e aped 1 o Fin da I3 supervision
MNo.__________. 2 3 E supervisor realizara recuento

y croguis. sefeccionara las USy
reafizara las encuestas

Sp2 Hazon por la cual no se realizd la entrevista (razdn principal|

|__| 1- Deshabitada

1-Venta o alguiler

2- Sucesidn o remate

| 3 Construccién 4 Sin causa

racients conocida
|| 2 Demolida 1- Fue demolida 2- En demalicion | 3 Levantada 4 Tapiada
Viven en otra vivierda la mayor parte....
3 Fin de semana 1- de lz zemanz 2- delmes | 3-del ara
4 Construccion 1- Se esta construyendo 2- Construccién | 2- Refzccion
paralizada
|__| & Vivienda usada como 1- Conserva comodidad
establecimiento de vivienda
|__| & Variaciones en el 1- Mo existe lugar fisico 2- Mo es vivienda 3- Existen otras I i Otro [espeeificar)
listado das
|__| 7 Ausencia 1- Mo se pudo contactar | 2- Porcauszas | 3-Vigje | % Vacaciones
en tres visitas circunstanciales
|__| & Rechazo 1- Megativa rotunda | 2- Rechazo por | 3- 3e acordaron sntrevistas
portero eléctrico gue no se concretaron
|| & Otras causas 1- Inguilinate, persion, 2- Duelo, alcoholizmo, | 3 Problemas de 4 Inaccesible

' hotel, usurpado,

conventille

5 Marco general
de domicilios

discapacidad,
idioma extranjerc

___| & (Fam marco IHPCT)

Mo Rea de UP

{Problemas climatizos
u otros)

seguridad

| 7- Mo salio a eampo 8- Mo tisne teléfons/
problemas con el

n? de teléfonc

Observaciones




7.2 Planilla de Supervision (de encuestas)
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Mccion General de Q
LNet
GEION W

ESTADISTICA Y CENSOS

Ministerio de Hacienda I
AL 9000-2482

Buenos Aires Ciudad

Planilla de supervision ENCUESTA ANUAL DE HOGARES 2014

Datos de identificacion

Comuna | | Area Encuesia Hogar n®

P1

Semanz Fecha de la supervision

Calle Mro. Piso | Dpto. | | Hab. Torre/Cuerpo

Datos del personal

Puesto Cadigo Apellido y nombre
Supervisor || e
Encuestador: @ [ ] smusseesecccococsecsessisscieeece e s s s s e s i mane s o

Visitas realizadas para completar la supervision

| Ne | Fecha Hora Observacicnes
T LT LT s oo i e S S e e e R SR SR
Zd L e e
= | L | e e B o
Tipe y motivo de la supervision Bleablid . oo nne s s s i 1
LT T R L T e o L 2
Otras causas (eSPECHCar) ___ oo oo 3
Modo de supervision Presencial ______________________________________ 1
s s s T T 2
Sp1 Entrevista realizada T T e 1 > A pregunta Sp3
Mo _ o ____ 7

14



Sp2 Razdn por la cual no se rzalizd la entrevista (razon principal)

|__| 1- Deshabitada

1-Venta o alg

Construccidn
reciente

4-5in causa
conocida

|__| 2- Demolida

| 1-Fue demolida

2- En demolicién

3 Levantada

4 Tapiada

|__| 3-Fin de semana

Viven en ot

| 1-d=lz semana

ra vivienda la mayor parte...

| 2-del mes

3-del ano

|__| 4- Construccidn

| 1- Se esta construyendo

| 2- Construccion

paralizada

3 Refaccion

|__| 5-Vivienda usada como
establecimiento

1- Conserva comodidad
de vivienda

|__| 6-Variaciones en e
listado

| 1-Ne existe lugar fisico

| 2-No es vivienda

isten otras

4 Crro lespeeificar)

1IENaa5

|__| 7- Ausencia

| 1- Mo se pudo contactar

&n tras visitas

2- Por causas

circunstanciales

3 Vigje

4-Vacaciones

8- Rechazo

| 1-Megativa rotunda

| 2- Rechazo por
portero electrico

3 Se acordaron entrevistas
que no s concretaron

9- Otras causas

| 1-Inguilinato, pensian,

hotel, usurpado,
conventillo

| 5 Maneo genaral

de domicilics

Z- Duelo, alcoholisme,
dizcapacidad,
idiocma extranjero

__| & (Para marco IHPCT)

Mo Fea de UF

| 3 Problemas de

seguridad

| 7- No salié a campo

4-[naccesible
{Problernas climaticos
u atros)

8- No tiene teléfong/
problemas con el
n? de teléfono

15
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El respondiente de la supervision debe ser el mismo que respondié su Formulario IT en la encuesta,

si no lo es justifigue en observaciones (al final de este informe)

Sp2 ({Todas las personas que residen en la vivienda . 1
comparten los gastos de comida?
p =9 = W 2 Total de hogares
Sp4 El hogar {fue entrevistado por el encuestador? Si. en forma presencial______ 1

)

5i. por teléfona

e 3 = Abra cuestionario 81 y realice la encuesta.
Informe al subcoordinador fa situacion.

SpS Mombre del respondiente de la supervisidn

Spé Canfidad de componentes del hogar 1 |

VIVIENDA Y HOGAR
sSp7 {Cuanta habitaciones/ambientes tiene, en |
total, esta vivienda?
Sin contar bahos, cocinals, garajes o pasillos
Sp8  {Cuanta habitacionesfambientes son de uso | |
exclusivo de este hogar?
Sp8A (Este hogar tiene... 1 permos? Sii____ 1 MNo____2
2 gatos? L 1 Mo____2
3  otrals mascotals? Sl 1 No____2
CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DEL RESPONDIENTE
Sp9  (Sexo? MO oo e e 1
e et e e e S T 2

Sp10 Fecha de nacimiento
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Sp11 ¢Cual es su relacion de parentesco detefdr oo s s 1
con el jefe del hogar? E-S ConyugefPareia 5
Hijofa o e 3
T o e o A s e 4
Yerno o MNuera ___________ . 5
T T G
Padre/Madre/Susgrofa _____ o _____ 7
BERENGI - oo snees sy s vz sz s sl 8
Cunadofs o sr e G 9
Sobrino/a. ___ 10
Ahelnfa o v s s s s Srss s s s 11
Otra farmiliar______ . 12
Servicio doméstico y sus familiares _______________ 13
OCtrono familiar______ 14
Spi12 {hctualmente es. . G-5 unidofa?_______ 1
separadefa de unién?_______ o __ 3
T (10 T St T 7 U VPRSP 4
divonsiadiafa s s n i S s 5
separado/a de matrimeonio?_____________________| &
viudofa de matrimonio?__ _____ .l iioco—oos 7
soltero/a, nunca casadofa, ni unidefa? ____________ 8
TRABAJO
Spi13 {La semana pasada trabajo B s n s s e sa e e 1 = A pregunta Sp18
por lo menos una hora?
Mo 2
SP14 En esa semana {hizo alguna changa, Ao s s et et s s 1 = A pregunta Sp18
fabricd en su casa algo para vender, -
ayudd a un familiar o amigo en su N G
negocio?
SP15 {La semana pasada.... G- no deseaba. no queria trabajar?____________________ = A pregunta Sp19
Primero lea todas las opciones
v luego marque Ia respuesta no podia trabajar por razones personales?
|estudio, cuidado def hogar efc.) __________________ 2
neo tuve pedidos {clientes? _______________________ 3
no tenia trabajo v queria trabajar?_________ _________ 4
tenia trabajo/negocio al que no concumid? _________ 5 = A pregunta Sp19
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Sple Durante los altimos 30 dias, {estuvo S
buscando trabajo de alguna manera?
J g T . = A pregunta Sp13
Sp17 Si la semana pasada conseguia trabajo, Sl s s s s e e s >k Sita
: : : unta
{podia empezar a trabajar en ess mo- v preg ?
mento o a mas tardar en dos semanas? TR TR R T R e T e
Sp18 {Cuéntos empleos [ ocupaciones Selowna_ ..
tuvo la semana pasada? .
Mesdewna .o oo e sees splss e e siee el
INGRESOS
Splg Aparte de sus ingresos por trabajo, 1 jubilacion o pension? - S No.__._ 2
{recibid ingresos en el mes pasado ) ) ) )
G G-M 2 alguileres, rentas o intereses? o Moo ... 2
Encuestador: siga leyendo aun cuando . . . . . -
s g 6 == 3 utlidades, beneficios o dividendos? &~ Moo ____ 2
obfenga alguna respuesta positiva
4 seguro de desempleo? 3 Mo ____. i
5  indemnizacion por despido? o RO Mo ____ 2
6 becas de estudio? Sio_____ No _____ 2
7  cuotas por alimentos? < B Moo ____ 2
13 Asignacion Universal
por Hijo (AUH)? Sic_____ Noo____ 2
81 aportes de personas que no viven
en el hogar vy viven en & extranjero? S No _____ 2
82 aportes de personas qus no viven
en el hogar y no viven en el
extranjerc? Sio_____ No _____ 2
11 el programa Ciudadania Portefia
(Tarjeta Cabal)? S Mo ____. Z
31 el Programa Progresar? 7 B Mo ____ 2
12 otro subsidio o plan social.
en dinero del gobiema? i Mo ____ 2
10 algln otro ingreso en dinero?
(ezpecificar) Si Mo 2
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EDUCACION

Sp20 Asiste o asistio a algin establecimiento e e e e e s sy e e Y e 1
ety g o
e MNo asiste peroasistid ____________________________ 2 < A pregunta Sp22
Nunce asishify oo s e b ea DT e E s i pa e L 3 2 Fin
Sp2l {Que nivel esta cursando actualmente? iyl (1o Hve iy 1] PR S SR S PV e 3 7]
E-S ; ; =
Secundano comdn _______ _______________________ 7
Primario especial _ _________ _____________________ 5]
Otras escuelas especiales._______________________ 5]
Primano adultes ____________ ____________________ 15 > Fin
Secundario aduftos  _.___L_________.______ 10
Terciaric { Superior no universitario._______________ 12
Lipnersstania s e s nans nens s s sd 13
Postgrado _____________________________________ 14
Sp22 {Cual es el nivel mas alto que cursa? Primancicomin___ . oo 3
= s 4
ecundario f Medio comln._____ _________________ 7
Polimodal 11
Primario especial : sosr s s s e 5
Otras escuelas especiales________________________ 6
Primario adiltos - oo oo ool seolswel sunl e iss 15
Secundario f Medio adultos______________________ 10
Terciario / Superior no universitario ________________ 12
Universitario __ ___ e 13
Pastgrado .- conscuannns o semenrmunn e 1
Sp23 {Completd ese nivel? OO 1
2 Fin
Mo 2
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