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1 Introduccion

La EAH es una encuesta que realiza la Direccién General de Estadistica y Censos de
la Ciudad de Buenos Aires desde el afio 2002. La onda 2015, sera la decimocuarta
salida al campo y se llevara a cabo entre los meses de octubre y diciembre.

Se trata de un operativo en el que se visita gran cantidad de viviendas particulares
distribuidas en todo el territorio de la Ciudad. Estas viviendas forman parte de lo que
se denomina la “muestra” y son seleccionadas de manera que, a partir de célculos
estadisticos, los datos recolectados puedan ser expandidos al total de la poblacién y
por Comuna.

2 Objetivos

El objetivo general de la EAH es recabar datos para conocer y analizar la situaciéon
socioecondmica y demogréfica de la poblacion y de los hogares de la Ciudad.

Esta informacion es necesaria para orientar la gestién y aportar al disefio de las
politicas publicas ya que posibilita:

e conocer la composicion demografica de la poblacion y sus formas de
convivencia;

e conocer las caracteristicas de la insercion de la poblacion en la produccion y en
la distribucion de bienes y servicios;

e identificar sectores poblacionales que puedan ser objeto de politicas tendientes
al logro de la equidad social.

3 Cuestionarios y temas a investigar

Para lograr este objetivo se indaga sobre distintos aspectos utlizando tres
cuestionarios y un modulo, que son los instrumentos a completar por el Encuestador:

e Cuestionario de Seguimiento y hogar, denominado S1;
e Cuestionario de Vivienday hogar, denominado Al,;
e Cuestionario Individual, denominado 11;

Las siglas S1, Al e I1 se utilizaran para hacer referencia a los respectivos formularios.

Los temas sobre los que se investiga refieren a las siguientes caracteristicas de la
poblacion que reside en los hogares particulares de la Ciudad:

e caracteristicas demograficas bésicas;
e caracteristicas de la vivienda en que habitan;

e condicién de actividad;



e caracteristicas de los ocupados;

e caracteristicas ocupacionales de las personas que trabajan prestando servicio
doméstico en hogares particulares;

e ingresos laborales y no laborales;
e nivel educativo;

e migracion;

e salud;

o fecundidad.

Los tres cuestionarios y el mddulo se presentan en dos soportes distintos:

e papel (a cada formulario se lo distingue por su color; las respuestas deben ser
consignadas con boligrafo azul);

o formato digital (los cuestionarios a aplicar en cada una de las viviendas
seleccionadas se encuentran cargados en un dispositivo movil -iPad-).

4 Poblacion en estudio

Los cuestionarios se aplican al conjunto de hogares particulares de la Ciudad de
Buenos Aires gue habitan en las viviendas seleccionadas para la muestra.

Se estudiaran sélo los hogares particulares; no se encuestara a la poblaciéon que
reside en hogares colectivos (conventos, cuarteles, etc.), pasajeros de hoteles
turisticos ni personas sin residencia fija.



5 Estructura del operativo de campo

El organigrama de la estructura del operativo de campo contempla la participacion de
un Coordinador, Subcoordinadores, Supervisores, Recepcionistas y Encuestadores.

Esquema 1 Estructura del operativo de la Encuesta Anual de Hogares (EAH) 2015

Coordinador

Subcoordinador de viviendas
particulares generales

Subcoordinador de IHPCT

[
—

el

Subcoordinador de Villa

Recepcionista

Acompafiante a villa

Supervisor Recepcionista

L sy

Encuestador Encuestador Encuestador

Ingresadores

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). Departamento Relevamiento
de Informacion Primaria. EAH 2015.

6 Normativa

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
No divulgar ni comentar la informacién proporcionada por el entrevistado, ya
que violaria el secreto estadistico garantizado por la ley N° 17622/68.

No delegar sus facultades de supervisor, ni concurrir durante su tarea

acompafnado por personas ajenas al trabajo de campo.

No formular preguntas ajenas a las incluidas en los cuestionarios, ni utilizar la

entrevista con fines que no sean relativos a la tarea del supervisor.




7 Tareas del Supervisor

Las tareas fundamentales consistiran en supervisar el trabajo de los encuestadores en

el campo mediante supervisiones aleatorias y dirigidas, y recuperar rechazos y

ausencias.

Antes de salir al campo

Asistir a la capacitacion;

cumplimentar todos los tramites administrativos para su contratacion;
recibir la carga de trabajo asignada;

revisar los elementos que reciba para realizar su tarea;

firmar la declaracién jurada por el secreto estadistico y el “Acta Entrega” del
dispositivo mévil;

acordar con el Subcoordinador de Campo y el Recepcionista los dias y horarios
para hacer la entrega de las supervisiones y las recuperaciones.

Durante el operativo en campo

Ubicar la vivienda a supervisar a través de la direccion que figura en su Hoja de
ruta;

visitar la vivienda;

completar una planilla de supervisién por cada vivienda que visite (supervision
0 recuperacion);

completar los cuestionarios en los casos de recupero por rechazo o ausencia;

entregar al Subcoordinador las planillas de supervision (donde se registran los
resultados de la supervisiéon y la recuperacion);

entregar al Recepcionista los cuestionarios correspondientes a las
recuperaciones.

Después del operativo en campo

Devolver la credencial identificadora, los cuestionarios en papel y todo el
material que no se utilizo;

devolver el dispositivo mavil a la Coordinacion;
completar la “Encuesta de satisfaccién laboral”;

asistir a la reunion grupal de evaluacioén general del operativo de campo.




8 Materiales del Supervisor

El Supervisor recibird del Subcoordinador los siguientes elementos para salir al

campo:

Credencial identificadora: tarjeta con el nombre, numero de documento y foto del
Supervisor, firmada por la autoridad competente, que le permitira identificarse frente al

entrevistado y lo habilitar4 para acceder a los hogares.

Carta de presentacién al hogar: nota explicativa de los objetivos de la EAH 2015
dirigida a los miembros del hogar; en ella se expone la importancia de su participaciéon
al aceptar responder la encuesta. El Supervisor llevara en su poder una copia de la
carta de presentacion para mostrarsela al entrevistado en caso de que éste no haya

recibido el ejemplar que le fue enviado por correo.

Hoja de ruta o listado de viviendas a supervisar: lista de las direcciones de las

viviendas en las que el Supervisor debe realizar las supervisiones de rutina o dirigidas.

Hoja de ruta o listado de viviendas a recuperar: lista de las direcciones de las
viviendas en las que el Supervisor debe realizar las entrevistas por rechazo o

ausencia.

Aviso de visita (de supervision y de recuperacién): nota informativa de la visita,
que se utiliza en las viviendas en la que el hogar estuvo ausente con el fin de
supervisar o de recuperar la encuesta. En ambas notas, se debera poner a disposiciéon
del hogar el teléfono de contacto del supervisor y los de la Direccibn General de

Estadistica y Censos.

Cartografia: mapas con la ubicacion de las viviendas seleccionadas para supervisar o

recuperar.

Informacidon e instructivos adicionales y manual tematico del Encuestador:
material que contiene definiciones conceptuales y operativas del desarrollo de las

funciones, actividades y tareas del Encuestador.

Manual del Supervisor: material que contiene definiciones operativas del desarrollo

de las funciones, actividades y tareas del Supervisor.

Dispositivo movil y sus accesorios: junto con el dispositivo, el Supervisor recibira la

funda y el cargador de bateria en la caja correspondiente.



Cuestionarios en papel: formularios a utilizar por el Supervisor en toda circunstancia
en la que se presente/n alguna/s dificultad/es con el dispositivo movil (problemas

técnicos, de seguridad, etc.).

e Planillade Supervision;
e Cuestionario de Seguimiento y hogar, denominado S1;
e Cuestionario de Vivienday hogar, denominado Al,

e Cuestionario Individual, denominado I1.

Bolso y boligrafo.

9 Supervision

La supervision de las encuestas es el control de los datos registrados por el
encuestador para evaluar su tarea. El proceso consiste en un nuevo contacto (visita)
con los hogares de las viviendas seleccionadas con el propdsito de corroborar los

datos relevados.

Se seleccionara, aleatoriamente, el 10% de la muestra para su supervision

(encuestas efectivas 0 no encuestables -para el encuestador-).

Para contactar a los hogares, el Subcoordinador le entregara al Supervisor una Hoja
de ruta donde tendra la ubicacion geografica de la vivienda, y algunos datos que
resultaron de la entrevista del encuestador que servirdn para optimizar la supervisién

(nombre y edad del entrevistado, o cédigo de no realizada).

Se deberan efectuar al menos tres visitas que se registraran en la planilla.

El Supervisor verificara:

= que la vivienda encuestada corresponda a la direccién de la vivienda seleccionada;
= que la entrevista haya sido presencial,

= que, de haber sido considerada una vivienda no encuestable, el encuestador haya

registrado el codigo correcto.

Las supervisiones dirigidas son elegidas por el Subcoordinador.



Si el Supervisor detectara que una vivienda fue clasificada por el Encuestador
como no encuestable y resultara encuestable (porque alli reside un hogar) y

tuviera la posibilidad de realizar la encuesta, el Supervisor debe proceder a la
realizacion de la misma. Recordar tener en cuenta la semana de referencia.

10 Recuperacion

Esta actividad est4d destinada a efectivizar las encuestas no realizadas por el
Encuestador, por rechazo o ausencia del hogar.

El Supervisor contara con una Hoja de ruta, donde tendr& la ubicacién geografica de

la vivienda, cargada en su dispositivo moévil e impresa por el Recepcionista.

El Supervisor debera controlar que coincidan los datos de las encuestas que figuran
en la Hoja de ruta con los de las encuestas que el Recepcionista cargd en el

dispositivo movil.

Para supervisar y recuperar, el Supervisor debera tener en cuenta la semana

de referencia.

El resultado de la recuperaciébn se registrard en los cuestionarios

correspondientes.




11 Sintesis de actividades y materiales

Tablas 1 Resumen de las actividades, materiales y semanas en las que se desarrollan las
actividades del Supervisor

Semana de relevamiento
Actividades y materiales .
Segunda Tercera Ultima (12) Semana 13
Actividades
Recupero de rechazos y ausencias de la semana anterior a la
semana del relevamiento X X X X
Supervisiones aleatorias X X X X
Supervisiones dirigidas X X X X
Entrega de recuperaciones al recepcionista X X X X
Entrega de supervisiones al subcoordinador X X X X
Materiales
Cuestionarios en papel X X X X
Planilla de supervision X X X X
Dispositivo movil cargado con las encuestas a recuperar X X X X
Hoja de ruta de las encuestas a recuperar X X X X
Hoja de ruta de las supervisiones (aletorias y dirigidas) X X X X
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12 Instrucciones para la complecion de la Planilla de supervision

Datos de la encuesta supervisada (‘Comuna’, “Area”, "Encuesta”, "Hogar N°",
"Semana" de la encuesta): estos datos seran extraidos de la Hoja de ruta. En el
casillero “Fecha de la supervision” se indicara la fecha en la cual se concret6 la

correspondiente actividad.

Datos del personal: se registrard el “cédigo y nombre” del Supervisor y del
Encuestador, datos que le seran proporcionados por el Subcoordinador o el

Recepcionista, segun corresponda.

Visitas realizadas para completar la supervisiéon: fechas y horas en la/s cualles el
Supervisor concurrié a la vivienda para hacer la correspondiente actividad (supervision

y observaciones).

Tipo de la supervision: en caso de contar con una planilla de supervision en papel se
registrard el tipo de supervision (aleatoria o dirigida). Si la planilla de supervision se

encuentra en el dispositivo movil, el tipo de supervision aparecera automaticamente.

Modo de supervisién: en caso de contar con una planilla de supervision en papel se
consignara si la actividad se realizé en forma telefénica o presencial. Si la planilla de
supervision se encuentra en el dispositivo movil, el tipo de supervision aparecera

automaticamente.

Las recuperaciones o supervisiones telefGnicas serdn excepcionales y

deberan ser autorizadas por la Coordinacion.

Pregunta Spl — Entrevista realizada: este item debe responderse en funcion del

I'”

resultado del trabajo del Supervisor; se registrara “Si” (opcidén 1) en caso de tratarse
de una entrevista de supervision efectiva, correspondiente a una encuesta realizada
por un encuestador. En caso contrario se registrara “No” (opcién 2), y luego se
registrara la razén por la cual no se realizé la entrevista. Se registrara “No
corresponde” (opcion 3) cuando se supervise una encuesta no realizada no

encuestable; en este caso se registrara en Sp2 el resultado de la supervision.

Si el hogar aceptara ser supervisado, el Supervisor continuara la complecion del

formulario con la pregunta Sp3

11




Pregunta Sp2 — Razén por la cual no se realizé la entrevista: en este item se

detallan los eventuales motivos de no realizacién de la entrevista si asi resultara (no

encuestable: —opciones 1 a 6— si no estd habitada por un hogar; encuestable —

opciones 7 a 9- si est4 habitada por un hogar).

La definicion de cada uno de los motivos de no realizacion de la entrevista y su

codificacién asociada, se encuentra en el glosario del Manual del Encuestador.

Encuestas no realizadas no encuestables que en la supervisién se detectan
como encuestables porque en el domicilio reside un hogar (tener en cuenta
las fechas de referencia):

si el Supervisor detectara que una vivienda fue clasificada por el
Encuestador como no encuestable, resultara encuestable (porque alli
reside un hogar) y tuviera la posibilidad de realizar la encuesta, la
realizar4. En la planilla de supervision se registrard en el item Spl
“Entrevista realizada” la opcién “2”, dejara sin contestar Sp2 y Sp3 y en Sp4
marcara la opcion “3”. En “observaciones” aclarara que se realizd la

encuesta porque alli reside un hogar que acepto ser entrevistado.

si el Supervisor detectara que una vivienda fue clasificada por el
Encuestador como no encuestable y resultara encuestable (porque alli
reside un hogar) y NO tuviera la posibilidad de realizar la encuesta
(luego de tres visitas) registrara en Sp1 “Entrevista realizada” la opcién “2 ”
registrara el motivo de no realizacion de la entrevista en Sp2 (utilizando los
codigos correspondientes a entrevistas no realizadas encuestables -7 a 9-).

12




Pregunta Sp3 — Cantidad de hogares en la vivienda: para su deteccion se formula
la pregunta “; Todas las personas que residen en esta vivienda comparten los gastos

de comida?”.

En el caso de que todas las personas que residen en la vivienda compartan los gastos
de alimentacion, habra un solo hogar en la vivienda. En caso contrario, debera indagar
cuantos grupos de personas mantienen gastos separados de alimentacién para

obtener el numero de hogares en la vivienda.

En el caso de que la vivienda estuviera habitada por més de un hogar, el

Supervisor entrevistara a todos los hogares.

Pregunta Sp4 — Con “El hogar, ¢fue entrevistado por el Encuestador?” se
pretende corroborar si el Encuestador contact6 al hogar en forma presencial, telefénica
o si el hogar no fue entrevistado por el Encuestador. Si marcé la opcién “3” (tres) el
Supervisor debera realizar la encuesta completa y se entendera que la supervision

como tal habra finalizado.

Pregunta Sp5 - Nombre del respondiente de la supervision: el Supervisor hara
constar el nombre de pila del respondiente de la supervision; buscando que coincida

con el que figura en la Hoja de ruta de la supervision.

Pregunta Sp5A - El respondiente de la supervision, ¢coincide con el que
respondié la encuesta?: se pretende comprobar si la persona que responde la
supervision es la misma que la que respondié la encuesta. Si bien la pregunta Sp5
brinda una idea sobre la coincidencia de los respondientes, podria suceder que en un

hogar se encuentren dos personas con el mismo nombre de pila.

El Supervisor debe buscar a la misma persona que respondio la encuesta y realizarle
la supervision. Si por alguna razon no la encontrara (porque la persona no se
encuentra por viaje, vacaciones, enfermedad) se realizar4 la supervisibn con un
miembro del hogar disponible (de 18 afios y més), quien contestara asumiendo el rol

del miembro ausente (el Supervisor lo debera aclarar en el campo Observaciones).

13



Pregunta Sp6 - Cantidad de componentes del hogar: el Supervisor preguntara
cuantas personas integran el hogar sin listarlas. Si fuera necesario, le solicitara al

entrevistado que las enuncie para ir contandolas.

Pregunta Sp7 — Cantidad de habitaciones / ambientes totales de la vivienda: para
registrar la cantidad de habitaciones que tiene la vivienda en su totalidad,
considerando que una habitaciébn o ambiente es un recinto separado por tabiques o
paredes desde el piso hasta el techo, cuyo tamafio permite ubicar como minimo una
cama de adulto.

Pregunta Sp8 — Cantidad de habitaciones / ambientes de uso exclusivo del hogar

entrevistado.

Pregunta Sp9 — Sexo: el Supervisor indagara y registrara el sexo del respondiente de

la supervisién, marcando el cédigo 1 6 2, segun corresponda.
En esta pregunta no se aceptan respuestas tales como “no sabe” o “no contesta”.

Pregunta Spl0 — Fecha de nacimiento: el Supervisor indagara la fecha de

nacimiento del respondiente de la supervisién.

Pregunta Spll — Relacion de parentesco del respondiente con el jefe del hogar:
en la supervision se indaga solo por la relacion de parentesco del respondiente con el
jefe del hogar. Las definiciones de cada una de las opciones se encuentran en el
glosario del Manual del Encuestador.

Pregunta Sp12 - Situacion conyugal: el Supervisor indagara y registrara la situacion

conyugal del entrevistado.

Recordar que los periodos de referencia son los correspondientes a la semana

de recoleccién de los datos que se encuentran indicados en el Manual del
Encuestador.

Pregunta Sp13 - La semana pasada, ¢trabajé--------------- por lo menos una hora?

Pregunta Spl14 - En esa semana, ¢hizo alguna changa, fabricd en su casa algo
para vender, ayud6 a un familiar o amigo en su negocio?

Pregunta Sp15 - Razones de inactividad

Pregunta Sp16 - Durante los ultimos 30 dias, ¢estuvo buscando trabajo de
alguna manera?

Pregunta Sp16A - Razones por la cual no buscé trabajo ni hizo algo para trabajar

Pregunta Sp17 - Disponibilidad para empezar a trabajar

14



Pregunta Sp19 - Fuentes de ingresos no provenientes del trabajo
Pregunta Sp20 - Asistencia actual o anterior a algun establecimiento educativo

Pregunta Sp21 - Nivel de instruccién de la poblacion que asiste
Pregunta Sp22 - Nivel de instruccion de la poblacion que no asiste pero asistio

Pregunta Sp23 - Complecion del altimo nivel al que asistié

Observaciones: espacio para completar con las observaciones que el Supervisor
considere importantes. Cuando las observaciones corresponden a preguntas indique
el nimero de pregunta.

15



13 Planilla de supervision

MDireccién General de

ESTADISTICA Y CENSOS

Ministerio de Hacienda

e

<

%_ts— Buenos Aires Ciudad

R.l. 9000-2482

Planilla de supervision

ENCUESTA ANUAL DE HOGARES 2015 P1

Datos de identificacion

Comuna | Area | | Encuesta | | Hogar n° | Semana Fecha de la supervisién | |
Calle Nro. Piso Dpto. Hab. Torre/Cuerpo

Datos del personal
Puesto | Cédigo | Apellido y nombre
Supervisor PP
Encuestador |

Visitas realizadas para completar la supervisién

| N° | Fecha | Hora | Observaciones
1 \ | L.
2 \ | N
3 \ | L 1

Tipo y motivo de la supervision

Aleatoria

Dirigida

Otras causas (especificar)

Modo de supervisién Presencial . _______________________________ 1
Telefénica _ - _ ... 2
Sp1 Entrevista realizada Sl . 1 => A pregunta Sp3
No . 2
No corresponde, se supervisa una no realizada:
no encuestable- - - - - oo oo __ 3

F-ARIP-34 FORMULARIO P1 EAH 2015

(registre el resultado de la supervision en Sp2)
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Sp2 Razoén por la cual no se realizé la entrevista (razén principal)

|__| 1- Deshabitada |__| 1-Venta o alquiler || 2-Sucesiénoremate  |__| 3-Construccion | | 4-Sin causa
reciente conocida
|__| 2- Demolida |__| 1-Fue demolida |__| 2- Endemolicion | | 3-Levantada || 4 Tapiada
Viven en otra vivienda la mayor parte...
|__| 3-Fin de semana |__| 1-delasemana || 2-del mes || 3-delano
|__| 4- Construccion |__| 1-Se esta construyendo |__| 2-Construccion | | 3 Refaccién

paralizada

5- Vivienda usada como |
establecimiento

| 1- Conserva comodidad
de vivienda

| | 4- Otro (especificar)

6- Variaciones en el || 1-No existe lugar fisico || 2-No es vivienda || 3-Existen otras
listado viviendas |

7- Ausencia

__ | 1-No se pudo contactar

en tres visitas

| | 2-Por causas
circunstanciales

| | 3 Viaje

| | 4- Vacaciones

8- Rechazo

_ | 1-Negativa rotunda

| | 2- Rechazo por
portero eléctrico

|| 3 Se acordaron entrevistas

que no se concretaron

9- Otras causas

__| 1-Inquilinato, pensién,

hotel, usurpado,
conventillo

| | 2-Duelo, alcoholismo,

discapacidad,
idioma extranjero

| | 3 Problemas de

| 4- Inaccesible
(Problemas climéticos
u otros)

seguridad

|__| 5-Marco general || 6-No Reade UP

e || 7-No sali6 a campo
de domicilios (mrrm mnrnn IHPCT)

|| 8 No tiene teléfono/
problemas con el

n° de teléfono

Fin de la Supervision

F-ARIP-34 FORMULARIO P1 EAH 2015



El respondiente de la supervision debe ser el mismo que respondié su Formulario I1 en la encuesta,

si no lo es justifique en observaciones (al final de este informe)

Sp3 (Todas las personas que residen en esta St 1
vivienda comparten los gastos de comida?

No_ ... 2 Total de hogares | |

Sp4 El hogar, {fue entrevistado por el encuestador? Si, en forma presencial______ 1
Si, por teléfono_____________ 2 ’
No 3 >  Abra cuestionario S1 y realice la entrevista

Informe al subcoordinador la situacion.

Sp5 Nombre del respondiente de la supervision

Sp5A El respondiente de la supervision, Sl 1

{coincide con el que respondid la encuesta? No 5

VIVIENDA Y HOGAR

Sp6 Cantidad de componentes del hogar
Sp7  (Cuantas habitaciones/ ambientes tiene, en

total, esta vivienda?

Sin contar banols, cocina/s, garajes o pasillos
Sp8 ¢Cuéntas habitaciones/ambientes son de uso |

exclusivo de este hogar?

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DEL RESPONDIENTE

Sp9 (Sexo? Varon_ ... 1

Sp10  Fecha de nacimiento [ [

F-ARIP-34 FORMULARIO P1 EAH 2015
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Sp11 ¢{Qué parentesco tiene con el jefe? Jefela. ... 1
(E-S) , .
Cényuge/Pareja_ ______ .. 2
Hijo/a _ _ 3
Hijastro/a __ 4
YernooNuera__________ 5
Nieto/a _ 6
Padre/Madre/Suegro/a ___________________________ 7
Hermano/a_________ 8
Cufado/a __ o 9
Sobrino/a_ __ .. 10
Abuelo/a _______ ... 1
Otro familiar_ ______ .. 12
Servicio doméstico y sus familiares ______________. 13
Otro no familiar._____ ... 14
Sp12 ¢Actualmente es... unido/a?__ ... 1
(G-S)
casado/a?. .. 2
separado/a de uniébn?_____________________________ 3
viudo/a de unién?__ . 4
divorciado/a?_ __ ... 5
separado/a de matrimonio?_ ______________________ 6
viudo/a de matrimonio?_ _________________________._ 7
soltero/a, nunca casado/a, ni unido/a?_ _____________ 8
TRABAJO
Sp13 La semana pasada, ;trabajo I 1 > A pregunta Sp19
por lo menos una hora?
NO o 2
Sp14 En esa semana, ¢hizo alguna changa, Sl i 1 = A pregunta Sp19
fabricd en su casa algo para vender, No 5
ayudé a un familiar oamigoensu ~ TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTmmmmmmmmmmmn
negocio?
Sp15 ¢{La semana pasada.... no deseaba, no querfa trabajar?____________________ 1 > A pregunta Sp19
(G-S)
Primero lea todas las opciones no podia trabajar por razones personales?
y luego marque la respuesta (estudio, cuidado del hogar, etc.) . ________________. 2
no tuvo pedidos /clientes?_ _______________________ 3
no tenia trabajo y queria trabajar?__________________ 4
tenia un trabajo/negocio al que no concurrié? _______ 5 > A pregunta Sp19
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Sp16 Durante los Gltimos 30 dias, {estuvo N i 1 > Apregunta Sp17
buscando trabajo de alguna manera? NO - - o 2
, . L. ten; trabaj do? 1
Sp16 A No busco trabajo, ni hizo algo para enia un frabajo asegurador. - - oo ooooooono
trabajar, porque... esté suspendido y espera ser llamado?_____________ 2
(G-S) .
Primero lea todas las opciones se canso de buscar trabajo? . ................. S >A t2 Sp19
pregunta Sp
y luego marque la respuesta hay poco trabajo en esta época del afo?.__________.
por otras razones? (especificar) ____________________ 4
I |
Sp17 Si la semana pasada conseguia trabajo, Sl .. >4 Sp19
¢{podia empezar a trabajar en ese momento, pregunta Sp
0 a mas tardar en dos semanas? N0 e 2
INGRESOS NO LABORABLES
Sp19 Aparte de sus ingresos por trabajo, 1 jubilacién o pension? St T No___... 2
{recibid ingresos en el mes pasado por... ) )
R alquileres, rentas o intereses? St 1 No_____. 2
(G-M)
Encuestador: siga leyendo auncuando 3  utilidades, beneficios o dividendos? St 1 No_..... 2
obtenga alguna respuesta positiva
4 seguro de desempleo? St 1 No_____. 2
5 indemnizacién por despido? Si_ .. 1 No_____. 2
6 becas de estudio? St 1 No____._. 2
7  cuotas por alimentos? St .. 1 No_____. 2
81 aportes de personas que no viven
en el hogary viven en el extranjero? S, 1 No_____. 2
82 aportes de personas que no viven
en el hogar y no viven en el
extranjero? S, 1 No_____. 2
11 el programa Ciudadania Portefia? ;
(Tarjeta Cabal ) St 1T No_____. 2
31 el Programa Progresar? Sio .. 1 No_____. 2
12 otro subsidio o plan social,
en dinero del gobierno? Si_____. 1 No_____. 2
13 Asignacién Universal .
por Hijo (AUH)? Si responde S 1 No...... 2
“No.....2" Pase a Sp19_10
13a (Por cudntos menores de
0 a 18 anos o personas
con discapacidad
miembros de este hogar,
percibié la Asignacién Universal L
por Hijo?
10 algun otro ingreso en dinero?
Si No. 2

(Especificar)
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EDUCACION

Sp20 ¢Asiste 0 asistié a algun establecimiento Asiste .. 1
(eg_usiatlvo'? No asiste pero asistio ____ .. 2 => A pregunta Sp22
Nunca asistid. ___ . ... 3 > Fin
Sp21 ¢Qué nivel esta cursando actualmente? Primario coman _________________________________ 3
(E-S,con indagacion) .
Secundario comUn ______ . ____..__ 7
Primario especial _____________ ... 5
Otras escuelas especiales. ______________________._ 6
Primario adultos ___________ . ____._.. 15 > Fin
Secundario adultos__ __________________________. 10
Terciario / Superior no universitario. . ______________ 12
Universitario _______ ... 13
Postgrado _ _ __ ... 14
Sp22 ¢Cuél es el nivel mas alto que curs6?
(E-S,con indagacion)
Jardin maternal -45diasa2afios ____________________ 16
Jardin de infantes - Salade 3afios_________________ 17
> Fin
Jardin de infantes - Salade 4 afios________________. 18
Jardin de infantes - Salade 5afos________________ 2
Primario comdn ____ ... 3
EGB(1°a9®afo) _ ... 4
Secundario /Medio comUn______________________. 7
Polimodal ___ ... I
Primario especial _________ ... 5
Otras escuelas especiales_________________________ 6
Primario adultos ________ . ____.__. 15
Secundario /Medio adultos______________________ 10
Terciario / Superior no universitario ________________ 12
Universitario _____ ... 13
Postgrado _ _ .. 14
Sp23 ¢(Completd ese nivel? Sl . 1
Noo = Fin
Observaciones
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