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1 Introduccion

La EAH es una encuesta que realiza la Direccion General de Estadistica y Censos de la Ciudad de Buenos Aires desde el afio 2002. La onda
2014, sera la decimotercera salida al campo y se llevara a cabo entre los meses de octubre y diciembre.

Se trata de un operativo en el que se visita gran cantidad de viviendas particulares distribuidas en todo el territorio de la Ciudad. Estas
viviendas forman parte de lo que se denomina la “muestra” y son seleccionadas de manera que, a partir de calculos estadisticos, los datos
recolectados puedan ser expandidos al total de la poblacion y por Comuna.

2 Objetivos

El objetivo general de la EAH es recabar datos para conocer y analizar la situacién socioeconémica y demografica de la poblacion y de los
hogares de la Ciudad.

Esta informacién es necesaria para orientar la gestion y aportar al disefo de las politicas publicas ya que posibilita:
e conocer la composicion demografica de la poblacion y sus formas de convivencia;
e conocer las caracteristicas de la insercion de la poblacién en la produccién y en la distribucién de bienes y servicios;
e identificar sectores poblacionales que puedan ser objeto de politicas tendientes al logro de la equidad social.

3 Cuestionarios y temas a investigar

Para lograr este objetivo se indaga sobre distintos aspectos utilizando tres cuestionarios y un modulo, que son los instrumentos a completar
por el Encuestador:

e Cuestionario de Seguimiento y hogar, denominado S1;

e Cuestionario de Vivienda y hogar, denominado A1;

e Cuestionario Individual, denominado I1;

e Mobdulo de Tenencia responsable y sanidad de perros y gatos, denominado PyG1

Las siglas $1, A1, 11 y PyG1 se utilizaran para hacer referencia a los respectivos formularios.



Los temas sobre los que se investiga refieren a las siguientes caracteristicas de la poblacion que reside en los hogares particulares de la
Ciudad:

caracteristicas demograficas basicas

caracteristicas de la vivienda en que habitan

condicion de actividad;

caracteristicas de los ocupados;

caracteristicas ocupacionales de las personas que trabajan prestando servicio doméstico en hogares particulares;
ingresos laborales y no laborales;

nivel educativo;

migracion;

salud;

fecundidad.

Los tres cuestionarios y el médulo se presentan en dos soportes distintos:

e papel (a cada formulario se lo distingue por su color; las respuestas deben ser consignadas con boligrafo);

e formato digital (los cuestionarios a aplicar en cada una de las viviendas seleccionadas se encuentran cargados en un dispositivo moévil

-iPad-).

4 Poblacion en estudio

Los cuestionarios se aplican al conjunto de hogares particulares de la Ciudad de Buenos Aires que habitan en las viviendas seleccionadas
para la muestra.



Se estudiaran soélo los hogares particulares; no se encuestara a la poblacion que reside en hogares colectivos (conventos, cuarteles, etc.),
pasajeros de hoteles turisticos ni personas sin residencia fija.

5 Estructura del operativo de campo

El organigrama de la estructura del operativo de campo contempla la participacién de un Coordinador, dos Subcoordinadores, Supervisores,
Recepcionistas y Encuestadores.

Esquema 1 Estructura del operativo de la Encuesta Anual de Hogares (EAH) 2014.

A

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). Departamento Relevamiento de Informacién Primaria. EAH 2014.



6 Normativa

OBLIGACIONES DEL SUBCOORDINADOR
Mo divulgar ni comentar la informacion proporcionada por el entrevistado, ya que

violaria el secreto estadistico garantizado por la ley N° 17622/68.

No delegar sus facultades de supervisor, ni concurrir durante su tarea

acompanado por personas ajenas al trabajo de campo.

7 Tareas del Subcoordinador

Colaborara con el Coordinador manteniendo el control del avance del operativo en los tiempos y modalidades previstas dentro de las areas
asignadas y/o marco (IHPCT) y villa.

Informara al Coordinador sobre los avances del operativo y sobre cualquier dificultad que se presente durante el relevamiento, tanto en campo
como en sede.

Organizara a los recursos humanos a su cargo (distribucién de encuestadores, supervisores por recepcionista).
Estara a cargo de los recepcionistas-supervisores, jefes y supervisores/recuperador de campo:

Distribuye semanalmente la carga de trabajo de los encuestadores y supervisores/recuperadores (encuestas) y entrega la cartografia
necesaria.

Organizara las tareas de supervision telefénica y presencial. Asignara las supervisiones (aleatorias y dirigidas) y las controlara.



A continuacion se describen las tareas del subcoordinador antes, durante y después del relevamiento.
7.1 Tareas del Sucoordinador del marco general de viviendas (no villa no IHPCT)

7.1.1 Antes del relevamiento

e Se capacitara para conocer los conceptos de la encuesta a realizar. Leera todos los manuales y prestando colaboracion en la
organizacion, o dictado de los temas relacionados con su funcién, si fuera necesario.

e Verificara que se disponga de la cartografia necesaria.

e Evaluara las posibles acciones de sensibilizacion a llevar a cabo en areas previsiblemente de dificil acceso.

e Entregara todos los elementos de trabajo necesarios para cada puesto.

e Distribuira a los encuestadores por recepcionistas.

e Distribuira entre los recepcionistas la tarea de ensobrado de las cartas al vecino estableciendo las prioridades adecuadas.

7.1.2 Durante el relevamiento
e Realizara la distribucién semanal de la carga de trabajo de cada encuestador y recepcionista a su cargo.
e Se realizara la entrega de los dispositivos moéviles a los encuestadores (firma de comodato).
e Habilitara en el sistema integrado al personal a su cargo procediendo como se describe a continuacion:

Ingresar a la tabla “Personal de campo” que se encuentra en el menu del programa, apartado “campo”.



Resumen por UP (y algoritmo de supervision)

—_>  Personal de campo

Imprimir planilla de supervision

Se desplegara un listado de personas con codigos (“per”), roles, detalles (segun corresponda a la funcién que desempefan) y una
columna “activo” que permite dar de alta o baja a aquel personal que interviene en la recoleccion primaria de los datos.



T Ak Grilla tabla_personal, registros: 19
ape par apellida nambra ral damineg comuna usy actva
A®  Ae A® A Ae A@ | Ae A aA®

F >
-8 ALO Fernando Andrés - encuestador 3 si
eah2014 11 BREYANI Mariana Analia encuestador 3 Si
eah2014 49 DEHEZA Aldana Rocio encuestador 3 Si
eah2014 59 FISCHIETTI SIMONI Antonella Carla encuestador 3 Si
eah2014 130 PAEZ Paola Fabiana encuestador 3 Si
eah2014 152 ROSALES Nicolas Alberto encuestador 3 Si
eah2014 185 VIU Malena encuestador 3 Si
! eah2014 199 Z- No designado  Z- Para villa encuestador 5 Si
eah2014 211 BOGUZCKI Dora recepcionista 3 dboguzcki  Si
eah2014 250 ROHATSCH Julia ‘ recepcionista 3 jrohatsch  Si
eah2014 299 Z- No designade  Z- Para Supervision telefenica recepcionista 3 Si
eah2014 399 Z-NO DESIGNADO Z-Para recuperacion recuperador 3 Si
eah2014 499 Z- No designado Z- Para Supenﬁsidnﬁ supervisor Si
eah2014 505 COLL Valeria subcoor_campo 3 veoll Si
eah2014 510 BARACAT Hugo Enrique subcoor_campo 3 hbaracat Si
eah2014 511 GINIEIS Marta Susana - subcoor_campo 3 mginieis Si
eah2014 514 SIERRA Silvia Elena subcoor_campo 5 ssierra Si
eah2014 517 MALDONADO Alejandra subcoor_campo amaldonado Si

eah2014 601 MENDOZA Laura : - coor_campo Imendoza Si

Para ingresar personal es necesario realizar una revision de esta tabla y buscar primero el nombre de la persona que participa del
operativo para darle el alta o en el caso de no encontrarse dentro del listado, segun rol, obtener aquellos cédigos que todavia no fueron
asignados.

En el caso que la persona se encuentre en la lista debera tener “Si” en la columna “activo” caso contrario colocar el cursor sobre el “no”
que se encuentre en dicha columna y cambiarlo por “Si”. La operacion contraria debe realizarse en el caso de dar de baja. Cada rol
tiene establecido un rango de codigos.

Personal en calle:

encuestador codigos 1 al 199

recuperador cédigos 300 al 399

supervisor codigos 400 al 499
acompanante de campo cadigos 700 al 750



Personal en oficina:
e recepcionista codigos 200 al 299
e subcoordinador cédigos 500 al 599
e coordinador cédigos 600 al 650

En el caso de que se agoten los cédigos disponibles para asignar al rol de encuestador utilizar el rango de 800 a 899.
Los detalles de dominio, comuna y usuario son necesarios segun corresponda la tarea que desempefie la persona.

Para el rol de encuestador es prioritario agregar el detalle de dominio; para recuperador y supervisor el dominio y la comuna;
para el recepcionista la comuna y el usuario del mismo y para el subcoordinador el dominio.

Es necesario que la tabla de personal este actualizada permanentemente debido a que esta vinculada a las “planillas de carga”
del programa y permite que estas funcionen adecuadamente.
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eah2014 6 ALO Femando Andrés encuestador 3 1 Si
eah2014 7 ALVARADO Manica Viviana encuestador 3 1 - { nao
eah2014 8 ANDRADA Maria encuestador 3 1 no
eah2014 199 Z- No designade  Z- Para villa encuestador & 1 si
eah2014 201 ACUNA Jésica Veronica recepcionista 3 1 jvacunia o
eah2014 203 ANTAR Marina Verdnica recepcionista 3 1 mvantar na
eah2014 211 BOGUZCKI Dora recepcionista 3 1 dboguzcki  Si
eah2014 248 SUAREZ Paula Lucia recepcionista 3 1 no
eah2014 250 ROHATSCH Julia recepcionista 3 1 jrohatsch  Si
eah2014 251 TORRES Vilma Dolores recepcionista 3 1 viormes o
eah2014 298 7- No designade  Z- Para Supervision telefénica recepcionista 3 1 Si
eah2014 300 ALVAREZ Claudio Daniel recuperador 3 1 no
eah2014 301 EORN Pablo Martin racuperador 3 1 no
= eah2014 302 BOGUZCKI DORA recuperador 3 1 no
eah2014 303 CUELLO AMANCAY Rocio recuperador 3 1 na
'_eah2014 393 Z-NO DESIGMADO Z-Para recuperacion recuperador 3 1 Si
(" #ah2014 421 GARCIA Victor supernvisor 3 1 no
eah2014 423 GIOIELLO Ana supenisor 3 1 o
eah2014 425 GROSSI Florencia supervisor 3 1 na
eah2014 450 MALDONADO Alejandra supervisor 4 1 na
eah2014 460 VALLEJOS Calia Edith SuUpenvisor 3 1 na
~eah2014 499 Z- No designade  Z- Para Supenvision de campo supenvisor 1 Si
"~ eah2014 504 DE CUNTO Ana Lia subcoor_campo 3 1 no
eah2014 505 COLL Valeria subcoor_campo 3 1 weoll Si
eah2014 509 FAIERMAN Gladys Susana subcoor_campo 4 1 no
eah2014 510 BARACAT Hugo Enrique subcoor_campo 3 1 hbaracat  Si
< eah2014 511 GINIEIS Marta Susana subcoor_campo 3 1 mginieis Si
eah2014 512 CJEDA Valeria Alejandra subcoor_campo 3 1 no
eah2014 513 SCHULTZ Isabel subcoor_campo 3 1 no
eah2014 514 SIERRA Silvia Elena subcoor_campo & 1 ssierma Si
eah2014 515 NUNEZ Maria Belen subcoor_campo 4 1 na
\_eah2014 517 MALDONADQ Alejandra subcoor_campo 1 amaldonado Si
{ eah2014 601 MENDOZA Laura cOOr_campo 1 Imendoza S

Una vez realizada la consulta a la tabla de personal y decidido agregar personas a la misma presionar el botén “ingresar
personal nuevo” del menu, apartado “campo”.



‘campo =  Resumen por UP (y algoritmo de supervision)|

'Resumen de las corridas del algoritmos de supervision
Imprimir remito de bolsa/
'Registro de excepciones.
‘Personal de campo _
Planilla Bolsas para sub coor campo |

C_—— > Ingresar personal nuevo
Imprimir hoja de ruta’ _
[Imprimir hoja de ruta del recuperador / supervisor]
[Imprimir planilla de supervision|

Proceder a cargar a los datos requeridos en la operacién teniendo en cuenta estos criterios:

o APELLIDO en mayuscula
o Nombre en minuscula.
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M _ P 2014
Direccién General de

ESTADISTICA Y CENSOS @ A CORTARUAL @ nas
Ministerio de Hacienda it Y DE HOGARES Ciudad

encuestador

Para elegir un rol que se desee cliquear la flecha a derecha del campo “Rol”.
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Direccion General de A
ESTADiSTICLA Y CENSOS %&%

Una vez completos todos los campos presionar el botén “ingresar persona” y esperar el mensaje del programa concluyendo
exitosamente esta operacion.
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2014
A@: &n Genenal de (" A Buenos
ESTADISTICA Y CENSOS ENCUESTA ANUAL Alres
Ministerio de Hacienda ::‘.‘“& DF. HDGAPES = Ciudad

Ingresar personal nuevo
numero de persona 516

apellido OTRERAS

nombre Sandra Noemi

rol subcoor_campo 15
domunio 3

comuna

ingresar persona >> |

—

La persona fue ingresada con éxito

Para finalizar la tarea volver a ingresar en la tabla “Personal de campo” y constatar que la misma este actualizada con la persona
ingresada. Para esta incorporacion el programa coloca automaticamente “Si” en la columna “activo”.

eah2014 513 SCHULTZ Isabeal subcoor_campo 3 no
eah2014 514 SIERRA Slivia Elena subcoor_campo 5 sslemra Si
eah2014 515 NUNEZ Maria Belén subcoor_campo 4 na
*ﬁ 16 OTRERAS Sandra Moemi subcoor_campo 3 si
eah2014 517 MALDOMADO Alejandra subcoor_campo amaldonado Si
eah2014 601 MENDOZA Laura COOr_campo Imendoza Si

Se informara a los recepcionistas las areas a asignar a cada encuestador y se entregara la cartografia correspondiente.

Se controlaran en el sistema integrado los distintos estados de la planilla de recepcion.

Se realiza un seguimiento cumplimiento de las tareas del personal de capo a su cargo y novedades que surjan. En este sentido se

analizara el desempeno del personal en forma integrada para optimizar los resultados.
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Contestara los llamados telefonicos de vecinos y usuarios que quieran realizar consultas sobre el operativo.
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Supervision
0 se cargaran los dispositivos moviles con la supervisidon de campo o se se asignara a los recepcionistas la supervision telefonica;
en caso de no contar con teléfono se reemplazara por una supervision dirigida con “prox rol” = 4

EOIAUISTICA T UEINOUD Ml Woof  ENCUBSIAANUAL (7 1) Alres
Ministerio de Hacienda % _.)_,,,‘_"_",C,)E,_ VE,S Ciudad

‘Menu| |principal =| |Salir de la aplicacién|

ingreso = Ingresar encuesta

\Listado de inconsistencias por encuesta

‘recepcion = | |Planilla de carga del encuestador
Planilla.de carga del recuperador |
\Planilla de carga d(il supervisor de campo
Planilla de carga djl supervisor telefonico
\Planilla de recepcidn del encuestador |
\Planilla de recepcion del recuperador|
Planilla de recepcién del supervisor de campo|
\Planilla de recepcidn del supervisor telefénico|

\Planilla de encuestas pendientes de verificar

‘campo = |  Imprimir remito de bolsa

'Registro de excepciones)|
Personal de campo|

Se consignara el codigo del supervisor (telefénico o presencial) y el tipo de supervisiéon (en papel o en dispositivo movil????),

posteriormente se confirma la entrega y se imprime la hoja de ruta
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M 2014
Direccién General de @ /&
i [ONet

‘ A, Buenos
ESTADISTICA Y CENSOS & foatu @) Arer
Ministerio de Hacienda S DE HE)?ARE,S <> Ciudad

E’lanj]la de carga del supervisor telefonico 233 | Dispositivo 2 | éfrescarj cambiar filtros |

Permitir incrementar asignacion  (solo para dominio 4 y 5 o para supervisor de campo)
% A% Grilla:
vista_lotes_a_cargar_sup_telefonico, registros: 1

dominio replica comuna lote  tamanno lote encuestas sin asignar

9 bhg  AB fig=] AT AG AD
FJ #todo 4041 =
3 1 11 404110 signar 1

= 2K Grilla: tem_asignada_sup_telefonico, registros: 1

enc camuna replica up lote cnambre hn hphd hab ha usp barrio ident edif obs marco zona semana estado sup aleat sup dirigida cod sup

Imprimir hoja de rutaj Confirmar entrega en papel]

Ver esto con EMILIO

0 se acordara con los supervisores - recuperadores el dia de recepcion y asignara a cada uno de ellos las supervisiones que
estime convenientes entre las que se encuentren marcadas por el sistema con cédigo 3 en la columna “prox rol”, mas las
supervisiones dirigidas que correspondan. El procedimiento de carga del dispositivo mévil es analogo al que se ejecuta para la

entrega de carga al encuestador, imprimiéndose también la Hoja de ruta correspondiente.
0 se recepcionara semanalmente al supervisor de campo y se descargaran las supervisiones de los dispositivos méviles.

o luego de ser controladas se verificaran en el sistema integrado con los cédigos 1 (uno) en caso de concordar y 2 (dos) en caso
0 se realizard el monitoreo de la tabla con los resultados de la encuesta original y de la supervisor (encuesta repetida) a los

efectos de realizar un seguimiento en el desempeno del personal a cargo. (ver disefio del cuadro).

e Se rotara a los encuestadores segun las necesidades del campo.
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e Al promediar el operativo se corroborara que los recepcionistas hayan evaluado el personal a cargo.

Las encuestas realizadas en papel, dentro del marco general de domicilios, seran embolsadas y entregadas a procesamiento una vez
cumplido el flujo previsto. Se le asignara un niumero de bolsa creciente a partir del 251.

7.1.3 Después del relevamiento

Recibira los dispositivos madviles del personal de campo.

e Reunira todo el material entregado por los supervisores y recepcionistas, entre los que se encontraran los correspondientes a los

encuestadores y recuperadores, y lo remitira al coordinador.

e Realizara evaluacion de desempefio de los supervisores volantes a su cargo
e Realizara evaluaciéon de desempenio de los recepcionistas- supervisores.

e Entregara las distintas evaluaciones al final del operativo al Coordinador de la encuesta.
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7. 2 Tareas del Sucoordinador de villa
7.2.1 Antes del relevamiento

Recorrido de las fracciones y radios sobre los que existieren dudas acerca de su peligrosidad. Informe a la coordinacién de la conclusién a

la que se arribe.
Solicitud a la Division Cartografia de los mapas impresos de las villas a visitar para marcar manualmente los radios seleccionados.

Realizacién de planillas de recepcién de villa para registrar durante el operativo los datos de los hogares relevados (manzana, casa,
nombre del respondiente y encuestador asignado) con el fin de llevar registro, seguimiento y control del trabajo en campo y disponer de

algunos datos utiles para entregar las cartas de agradecimiento.
Calculo estimativo del material a utilizar durante el relevamiento, y solicitud del mismo.

Contacto con los referentes para el acompanamiento en campo. Actualizacion del listado de referentes recorriendo las villas incluidas en la

muestra para establecer nuevos contactos.
Elaboracién de un cronograma semanal de los operativos en villas.

Envio de la planilla Autorizacion Uso de Camioneta. jantes o durante el operativo?

7.2.2 Durante el relevamiento
Preparacion semanal del material necesario para cada operativo.
Liberacién de las encuestas para el encuestador genérico 149.
Apertura de hogares (contacto con los miembros del hogar y obtencion de autorizacion para realizar la encuesta).
Complecion de la planilla de recepcion.

Revision y correccion de cada formulario realizado en campo.
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Asistencia a los encuestadores y resolucién de los inconvenientes que pudieran presentarse durante el recorrido.
Recapacitaciéon del encuestador en caso de ser necesario.

Consultas al Departamento de Diseiio Conceptual.

Recuperacioén de datos faltantes en caso de no tener teléfono.

Entrega al recepcionista de los formularios en papel de las encuestas realizadas.

Recepcion de los cuestionarios en papel e ingreso en el programa del n°® de manzana, n° de casa y codigo real del encuestador que realizé

la encuesta, para su pase al recepcionista (para la edicion y posterior ingreso).

Entrega de informes parciales a la coordinaciéon de campo.

7.2.3 Después del relevamiento
*  Devolucién al coordinador del material sobrante.
* Realizacion de la evaluacion de desempeno del recepcionista- supervisor a su cargo y entrega al Coordinador de la encuesta.
* Redaccion de un informe final del operativo en su dominio.
* Entregara cartas de agradecimiento a los respondientes.
7. 3 Tareas del Sucoordinador de IHPCT
7.3.1 Antes del relevamiento

Ubicacion de las cargas en el mapa de la ciudad y realizaciéon del cronograma tentativo de salida al campo, teniendo en cuenta la semana

de referencia y las areas correspondientes a esa semana.
Recepcioén y organizacion del material para todo el operativo (Formularios, tripticos, cartas, posters, bolsos, tablas, etc.).

Impresidén de las Planillas de Liquidacion para el personal del dominio.
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Apoyo al recepcionista de IHPCT en el ensobrado de las cartas para los encargados.
Participacion junto al personal de IHPCT de la capacitacion especifica para el dominio.
Participacion en la capacitacion del recepcionista y del supervisor de IHPCT en las particularidades de sus tareas en el dominio.

Analisis de las evaluaciones del personal, devolucion y, de ser necesario, recapacitacion antes de la salida al campo.

7.3.2 Durante el relevamiento
Comunicacién al recepcionista del orden de salida al campo de las cargas.
Asignacion de las cargas correspondientes a cada encuestador.
Asesoramiento al recepcionista en el uso del sistema en relacion con las cargas adjudicadas.
Asesoramiento al recepcionista en la toma de decisiones relacionadas con situaciones imprevistas de campo.
Colaboracién con el subcoordinador general en la busqueda soluciones y ajustes ante eventuales dificultades.
Contacto con el supervisor de ingreso, intermediacion con el supervisor de ingreso en cuestiones relacionadas con la carga de encuestas.
Informes de seguimiento del avance de campo e informe periddico a la coordinacion.
Identificaciéon de los problemas que interfieran con el buen desarrollo de la encuesta.

Solicitud al Departamento Muestreo de las UP de reemplazo correspondientes a los casos de “no respuesta de UP” (cddigo 9.6 de no

respuesta).

Organizacioén, entrega al supervisor, recepcién y consignacion en la planilla de recepcion correspondiente, de la carga de supervision, la

cual se realizara integramente en campo.
Tareas relacionadas con la supervision

Recepcion del listado de UP seleccionadas para ser supervisadas (30% de UP realizadas y todas las “no encuestables”)????
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Entrar al link “Hoja de recepcion del encuestador”.
Seleccionar las encuestas a supervisar
Imprimir la Hoja de ruta del supervisor por duplicado.

Separar los formularios en papel de las encuestas efectivas pertenecientes a las UP seleccionadas aleatoriamente para ser supervisadas,

de todas las UP con cadigo de “no encuestable” y de las supervisiones dirigidas.
Armar la carga del supervisor incluyendo:
*  hoja de ruta del supervisor;
» planillas de supervision de IHPCT;
» formularios de encuestas a supervisar;
« planillas de Recuento y croquis.
Recepcionar la carga del supervisor.
Anotar el resultado de la supervision en la columna “resultado de la supervision” de la pantalla “Hoja de recepcion del supervisor”.
Modificar en la Planilla de Recepcién del encuestador el cdédigo de las encuestas “No encuestables” que son informadas como
“encuestables” tras la supervision.
7.3.3 Después del relevamiento

Reunira todos los materiales entregados por el supervisor y el recepcionista, entre los que se encontraran los correspondientes a los

encuestadores, y los remitira al coordinador.
Realizara evaluacion de desemperio del supervisor volante y del recepcionista-supervisor a su cargo.

Entregara las distintas evaluaciones al final del operativo al Coordinador de la encuesta.
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Redactara un informe final del operativo en su dominio.

Archivara por Comuna y Up las “Planilla de recuento y Croquis” en carpeta. La misma debera ser entregada al Coordinador de listado para

la actualizacion del mismo, una vez terminado el operativo de campo.
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verificaday para asignar a supervision presencial de recuperador,

Vedficaday para asignar a supersion telefdnica de recuperadar,
Asignaca a supenvision presencial de recuperador

Asignada a supervision telefanica de recuperador
En campo, supervision pgresencial de recuperador

Cargado para supervision telefanica de recuperadar
En recepcian, supervisian presencial de recuperador

En recepcian, supervisian telefonica de recuperador

Analisis de encuestas incompletas o con dudas

Encuestas rechazadas en gabinete a limpiar

En espera de terminacian de fin de campo
Inicio del procesamiento

En analisis de consistencias

Devuelta a campo por procesamiento
Fesuelta par campo

Fin de analisis de consistencias

Fin de NOREA

Fuera de muestra (IHPCT)

(({hog_tot=1/ OR norea<70%) AND norea is distinctfrom 10 AND
norea is distinct from 18 AMD norea is distinct from 61) OR {(rea=3 OR
MOT dio.norea_recuperable(norea_recu) ] AND
coalesce(sup_dirigida, sup_alest)=3)) AMD verificado_recu=<=0

verificado_recu is not null AND coalesce(sup_dirigida, sup_aleat)=4
and rea==2

cod_sup <= 0 and reaz=2

cod_sup <= 0 and (coalesce(sup_dirigida,sup_aleat)=4) and rea==2
fecha_carga_sup is not null and rea==2

fecha_carga_supis not null AND (coalesce(sup_dirigida,sup_aleat)=4)
AND reg==2

result_sup<=>0 and rea==2

result_sup<=>0 and (coalesce(sup_dirgida sup_aleat)=4) and rea==2

wvenficado_enc=4 and (rea=1 and hog_tot=1 or daminio=4 ar
dominio=5) and sup_aleat is null and sup_dirigida is null or
vetificado_recu=4 and (rea=3 and hog_tot=1 orrea=2) and sup_aleat
is null and sup_dirigida is null or verificado_sup=4 or norea=18 and
fwerificado_recu is not null ar verificado_sup is not null)

wenficado_ac=6 or verificado_enc=6 or verificado_recu=6 or
verficado_sup=6 or result_sup=6

norea is distinct from 18 and (verificado_enc=1 and {{dominio=3 and

sup_dirgida is null and sup_aleatis null and {(rea=1 and hog_tot=1) or
{not dbo.nores_recuperablelnores_enc)y)) or(dominiois distinct from 3

and sup_dirigida is null and norea 15 distinct from 10)) or
venficado_recu=1 and sup_dirigida is null and sup_aleat is null and
{{re@=3 and hog_tot=1) or dbo.norea_recuperable(norea_gncl) or
verificado_sup=1 or verificado_ac=1) or verficado_enc=3 or
wvenficado_recu=3

fin_de_campo=1 AND naorea is distinct from 18

cod_anacon is not null AN D norea 15 distinct from 18

fin_anacon=4 AMD norea is distinct fram 18

resol_campo is not null AND norea is distinct fram 18
fin_anacon=1 AND norea is distinct fram 18

fin_te_campo=1 and (rea=0 or rea=21 AMD norea is distinct from 15

coalescefverificado_ac, verificado_sup, verificado_recu,
verificado_enc)=2 and dominio=4

nunca

nunca
nunca

nunca
nunca

nunca
nunca

nunca

ana_campo

ana_campo

nunca
nunca
procesamienta
ana_campo
procesamienta
procesamiento

procesamiento

nunca
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