Cuadro1  Variacion interanual del Producto Geografico Bruto (%) y tasas de ocupacion, actividad, empleo, desocupacion y subocupacion horaria demandante por sexo. Ciudad de Buenos Aires. Anos 2004/ 2013

Producto Geografico Bruto (1) 91.224 100.824 112,414 121.983 127107 127.005 136.078 1ipy 205 146478 148.829*
%

Variacion interanual del Producto Geografico Bruto (2} 10,5 11,5 8,5 4,2 0,1 7.1 &,0 1,6 1,6
Tasa de r:u:upau:ilﬁniB] 70,8 71,8 ¥1,3 ¥#1,2 70,8 FO4 69,9 70,1 69,8 69,5
Tasa de actividad [4 61,7 62,5 62,0 62,4 52,6 62,7 62,4 61,4 61,3 60,5
Tasa de emplen (5) 56,7 58,3 S84 59,1 59,1 58,8 58,7 58,0 57,5 57,1
Tasa de desocupacion (6 8,0 6,8 5,9 5,4 5.6 5,2 5,9 1 6,2 56
Tasa de subocupacion horaria demandante [5) ki, 2| 10,2 8,5 8,2 8,0 9,2 8,8 B4 85 87
Mujeres

Tasa de r:u:upau:iﬁn i3] 69,6 #0,9 59,3 69,6 69,2 69,3 68,6 68,7 [S1=f) 67,9
Tasa de actividad [4 53,9 55,0 53,7 53,9 54,6 55,2 55,2 54,1 53,9 53,1
Tasa de emplen [5) 487 50,5 497 50,7 51,2 51,4 51,2 50,6 49,8 49,5
Tasa de desocupacion |6 9.6 8,2 74 6,0 63 70 72 6,6 77 6,8
Tasa de subocupacion horaria demandante [5) 14,6 13,0 11,2 10,3 9,8 11,8 11,7 10,7 10,3 11,0
Varones

Tasa de ocupacion (3] 72,3 72,8 73,8 73,2 72,8 71,6 71,5 71,8 71,6 71,3
Tasa de actividad (4 ¥#1,3 71,4 ¥2,2 72,6 ¥2,1 71,6 #0,9 65,8 70,2 69 4
Tasa de emplen (5) 66,6 67,5 68,9 69,1 66,6 67,7 67,6 66,8 66,8 66,2
Tasa de desocupacion |6 6,5 5,5 4,5 i1 4,9 54 4,7 iy iy i, 45
Tasa de subocupacion horaria demandante (7 8,2 %5 5,0 6,3 6,3 5,8 6.1 63 5,8 6,6

M Producto Geograf co Bruto a precios basicos (milfones de pesos a precios de 2004, DGEyC

Bi\Van ad dn porcentual anval del Producio Geografico Bruto a predos basicos por catesona de fa GaNAE a predos de 200%, DGEYC

HTasa de ocupacion: codente entre poblad on ocupada sobre af total de personas en edad de trabajar (18 a 6% anos| muftipicado por 100

WTasa de aividad codente entre /3 pobladan economicamente activa (PEA! v 1a pobladan total, multiplicado por 100,

Blasa de emplea cociente entre la pobladon ocupada de 10 anos y mas y a poblagon total mudpicado por 100

Wlasa de desoaupacion: codente entrela pobladon desocupada de 10 afosy mas y la pobfad on economicamente aciva multipicado par 100

MTasa de subocupadon horana demandante: codente entre fa pobladan ocupada que trabaja menos de 35 horas por causas Invaluntarias y esta buscando activamente trabaj arias y Ia poblacion economicamente activa muftipicado por 100,
Valor de ja celda con cardcter indicative (el coeidente de variacion aproxi mado esta entre 108 y 20%L

*Diato provisorio.

Fuente: Direccion General de Estadisticay Censos Ministerio de Hacienda GCBA). EAH y PGE. 2004/2013,



Cuadro2 Variacion interanual del PGB (%) y tasas de actividad, empleoy subocupacion horaria demandante por grupo de edad. Ciudad de Buenos Aires. Anos 20042013

I = e e e

Producto Geografico Bruto (1) 91.224 100824 112414 121983 127107 127005 136078 144205 146478 148.829%
%

Variacion porcentual interanual Producto Geografico Bruto (2) 10,5 11,5 8,5 4,2 -0,1 71 ] 16 1,6
Tasa de actividad (3] 61,7 62,5 62,0 62,4 62,6 62,7 62 4 61,4 61,3 60,5
Tasa de EIT||:I|EI:I i 56,7 58,3 58,4 591 591 58,8 58,7 58,0 54,5 541
Tasa de subocupacion horaria demandante (5] iz | 10,2 8,5 8,2 8,0 9,2 8,8 8,4 8,5 87
10-24 anos

Tasa de actividad (3] 38,2 36,9 38,3 38,5 38,6 37,3 37,1 34,8 35,2 33,3
Tasa de EI‘I'||:I|EI:I i 31,8 31,4 328 34,1 337 31,2 31,5 299 29,3 2%3
Tasa de subocupacion horaria demandante (5) 14,5° 12,3° 10,7® 8,5 9,0° 11,0° 12,8° TELs 11,3° 12,5"
25-49 anos

Tasa de actividad (3] 88,5 aa,2 88,7 88,8 89,7 89,2 90,6 89,6 88,7 89,5
Tasa de EI‘I‘||:I|EI:I £ 83,2 83,9 B4 5 8,6 856 850 86,3 86,2 8,8 857
Tasa de subocupacion horaria demandante [5) 104 9,3 76 8,1 6,9 a7 7,9 7,0 &0 748
50-64 anos

Tasa de actividad (3] 77,0 78,9 777 76,8 77,9 78,8 78,5 77,5 72,5 745
Tasa de EI‘I‘||:I|EI:I i ¥1,3 F3,7 Fh i 738 Fi 7 75,5 75,6 F Fip,5 5,5
Tasa de subocupacion horaria demandante (5) 11,1° 9,82 8,72 8,2° 9,00 9,0° 8,5 8,92 8,1° 84"

4 froducto Geografico Bruto @ precios basicos (millones de pesos @ precios de 2004 por categoria de la JaNAE DGEyC.

Bi\an ag an porcentual anual del Produco Gepgrafico Bruto a predos basicos por catesona de fa ClaNAE a predos de 2004, DGEYC,

HTasa de acividad codente entre fa Pobladon economi camante activa(PEA! y la Polfad dn total multiplicado par 100,

WTasa de emplen: cociente entre Ja poblad on ocupads de 10 adosy mas ¥ Ia poblacion total multipicado par 100,

B Tasa de subocupadon horana demandante: codente entre ja pobladon ocupada que trabaja menas de 35 horas por causas involuntanas y esta buscando activamente trabajanas y Ia PEA. multipicado por 100,
*dato provisorio,

AValor de la celda con caracter indicativo (el coefigente de vanadon aproximado esta entre 10% y 20EL

Fuente: Direccion General de Estadisticay Censos (Ministerio de Hacienda GCBA)L EAH v PGE. 2004/2013,



Cuadro3  Poblacion asalariada segun registro en |a seguridad social e insuficiencia horaria (%). Variacion interperiodo. Ciudad de Buenos Aires. Afos 2004-2013

Poblacion asalariada 2004-2007 2008-2011 2008-2013

Total de poblacion asalariada | Total de poblacion ocupada 737 2 3,5 77,3 3 -0,1 77,3 757 -16
Poblacian asalariada no registrada | Pablacion asalariada 20,2 16,9 -3,3 16,2 15,4 -0,8 16,2 13,6 -26
Poblacion asalariada registrada con insuficiencia horaria

navoluntaria [ Poblacion asalariada registrada (1) 4,52 ZlyzH -1,2 3,5 3,40 -0,1 3,5 3,8 0,3
Poblacion asalariada mujeres no registradas | Poblacion

asalariada mujeres 30,6 4,3 -6,3 22,9 224 -0,6 22,9 18,5 Iy iy
Poblacion asalariada mujeres no registradas | Poblacion

asalariada mujeres (1) 22,5 16,4 -6,2 15,3 15,8 0,5 15,3 12,8 -2,5
Poblacion asalariada varones no registrada | Poblacion

asalariada varones 4,3 19,6 -7 19,0 17,6 -1,4 19,0 17,7 -1,3

K Exduye a la poblacidn en senido domestico en hogares particulares tanto en el numerador como en & denominador,

A Valor de la celda con cardcter Indicativo (ef coef dente de variacion aproximado estd enre 108 y 20%!

Nota: El registro refienz a los aportes jubilatorios comespondientes a las categonias: aporta porsi mismo'y |2 descuentan.,
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos Ministerio de Hacienda GCBA), EAH 2004-2013,



Cuadro4  Poblacion asalariada segun indicadores de calidad del emplen. Variacicn interperiodo. Ciudad de Buenos Aires, Afos 2004-2013

Poblacion asalariada 20042007 20082011 2008-2013

Total de pobladion asalariada precaria [ Total de poblacion

asalariada 34,8 29,4 5.4 276 270 -07 276 254 -2,3
Poblacion asalariada precaria con insuficiencia horaria no

voluntaria | Poblacian asalariada (1) 6.1 it,0 21 4,0 4,1 0,1 4,0 3.8 02
Poblacion asalariada precaria con niveles bajos

de calificacian | Poblacian asalariada (2 72,0 72,2 02 72,5 67,9 -4,6 72,5 70,3 2,2
Poblacion asalariada precaria con niveles altas

de calificacian | Poblacian asalariada (2 28,0 278 -0,2 275 321 6 275 287 22
Poblacion asalariada precaria mujeres [ Poblacion asalariada

I'I'II..IjEFES 3F 7 30,9 -&8 29,2 29,4 0,2 25,2 26,1 -31
Poblacion asalariada precaria mujeres | Poblacion asalariada

I"I'IUjEFES 1) 30,1 23,2 -69 22,2 23,2 1,0 22,2 20,9 -1,2
Poblacion asalariada precarios varones | Poblacion ocupada

asalariada varones 32,0 28,0 -4,0 26,2 24,7 -1,4% 26,2 25,0 -1,1

¥ Exduye a la poblacion en send oo domestico en hogares particulares tanto en ef numerador como en & denominadorn

B Se evcluyen NsiNolo bien espedficado. Los aqui llamados “bajos niveles de calificadon” induyen 2 Jos ocupados de calificacion gperativa y no califf cados. Los “altos niveles de calificacion” involucran 8 ocupaciones de
calificacian técnica y calificaddn prafesional, Ver Serie Estruciura Ocupad onal INDEC Cuadernilio 4, Primera Parte,

Fuente: Direccion General de Estadisticay Censos Ministerio de Hacienda GCEA). EAH 2004-2013,



Cuadro5  Poblacion ocupada por cuenta propia. Variacion interperiodo. Ciudad de Buenos Aires. Afos 2004-2013
20042007 20082011 20082013

Variacion Variacion

puntos

puntos
porcentuales porcentuales

Total de poblacion ocupada por cuenta

propia/total de poblacion ocupada 19,5 177 -1,8 16,8 229 2,6 16,8 19,4 6,2
Cuentapropista profesional (Totalde

poblacion ocupada por cuenta propia (1) 20,5 23,7 3,2 24,9 254 -2,4 24,9 22,5 0,5
Cuentapropista de oficio | Total de pablacion

ocupada porcuenta propia (2) 60,5 61,7 1,2 61,3 58,2 12,5 61,3 73,8 31
Cuentapropista de subsistencia | Total de

poblacion ocupada por cuenta propia (3] 19,1 14,6 -i4,5 13,8° 16,4 -10,1 13,8° 3,7 25
Cuentapropista informal | Total de pablacian

ocupada porcuenta propia (&) 99,0 96,3 27 97,0 97,6 0,8 97,0 97,9 056
Cuentapropista formal | Total de poblacion

ocupada porcuenta propia (s) i 3,7 27 3,07 24P -0,8 3,00 21" -06

% Cyentapropista profesional induye a fos ocupados cuemtapropistas que se desempenan en posidones ocupadonales calificadas, teniendo como definigdn operacional “calificadan profesional” en el Codigo Nacional de Oaipaciones
B (uentapropista de afido induye a los ocupados crentapropistas que se desempaian en posidones ocupadonales calificadas como Wonicas y operativas en al Codgo Nadonal de Ooupadones.

4 Cyentapropista de subsistenda induye a fos ocupados cueitEpropistas quie se desempenan en posidones no calficadas en & Cadigo Nadonal de Oaupadones

 Cpentapropista informal induye a los trabajadores independ antes no profiesionales que trabajan en establecimientos no pablicos de menos de seis personas. Se exduye NsNolo comesponda

= Cyentapropista formal induye a los trabajadares independiantes profesionales que rabajan en establ ecimientos no pibil cos de seis personas y mas Se exduye NsNolo corresponde.

aValar de [a ceida con caracter indicativo (& codficiente de vanadon apracimado esta emre 10% y 20%)

®alor de [a cefda con caracter ind cativo (en estos grupos los coefcientes de variadon aproximados superan af 205!

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos Ministerio de Hacienda GCEA) EAH 2004-2013,



Cuadroé Distribucion porcentual de trabajadores ocupados por cuenta propia segun insercion (solo para establecimientos

privados). Anos 2012/2013

Total de poblacion ocupada por cuenta propia

Poblacion ocupada por cuenta propia sin registro

Poblacion ocupada por cuenta propia con registroy regularidad en el pago

Poblacion ocupada por cuenta propia con registroy sin regularidad en el pago

Registro con aportes jubilatorios

Paoblacion ocupada por cuenta propia registrada como maonatri butista

Poblacion ocupada por cuenta propia registrada como autonomo o aportes a una caja previsional o profesional
Poblacion ocupada por cuenta propia sin registro

100
38,0
56,7
5,3
100
iy
8,4
46,6

100
35,3
&0,3
4,30
100
50,6

7,7

41,7

3 Valar dela celda con caracter indicativo (@ coefid ente de van ad on aproximado estsd entre 10€ y 20%)
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCEA)L EAH 2012/ 2013,



Ccuadro#  indice de desigualdad entre los extremos. Ingreso total familiar e Ingreso total laboral, Afos 2004- 2013

D9 D1| Ds/D1(1) Ds/D1 (1)

Ocupados (personas)

Ingreso Total Laboral (individual) (3] 1.88B6 133 14,2 3.804 326 11,9 10.823 1.013 10,7
Hogares

Ingreso Total Familiar (2) 2.990 297 10,1 B6.567 620 106  18.250 1,975 9,2
Mediana de cantidad de perceptores de

inzresos laborales por hogar 2 2 2

A ndice de desigualdad entre fos extremos

#l S induyen valores igwal 8 “cero” en el Ingreso Total Familiar

#Sp axduyen menores de 10 aNosy personas quie no reciben ingresos.

Fuente: Direccon General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hadenda GCBA) E&H 2004-2013,



Cuadro8  Indice de participacian del ingreso laboral en el ingreso total familiar segun

categoria ocupacional. sumatoria de grandes agregados, Anos 2004-2013

Ingreso laboral 78,4 82,0 76,9
Ingreso laboral asalariados 53,6 &0,5 58,0
Ingresa laboral cuentapropistas y patranes 24,2 20,8 18,3
Decila 72,0 78,1 B2,6
Decil 1 579 65,5 55,4

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos Ministerio de Hacienda GCBAL EAH 2004-2013,



Cuadro®  Ocupados porsexoy calificacion de |a tarea y Asalariados por condicion de registroy calidad del empleo. Total y deciles 1y @.
Anos 2004-2013

Poblacion Ocupada % en total de
poblacion
ocupada
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 1000 1000 100,0
Mujeres 7,0 65,1 36,8 U7l Bi,1 43,8
Varones 53,0 34,9 63,2 52,9 359 56,2
Ocupados segiin calificacion de la tarea 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Con niveles bajos de calificacion 60,3 86,7 23,3 56,7 79,2 30,0
Con niveles altos de calificacion 39,7 133" 76,7 43,3 20,89 70,0
Poblacion Asalariada % en total de %
poblacién ci
asalanada D1 D9
Ocupados asalariados segiin registro en la seguridad social (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Registrado 79,0 10,32 95,2 81,8 28,32 98,2
No registrado 21,0 898 4.8 18,2 717 1,8
Ocupados asalariados segin precariedad laboral 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Precario ZFF 91,5 13,6 257 76,2 10,9
No precario 72,3 8,5t 86,4 i3 23,87 29,1

1 §p axduyen NsNoNo corresponde. Los aqul lamados “bajos niveles de calificacion” induyen a los oupados de calificadon operativa y no calificados Los “altos miveles de calificadon”
involuaran a ocupaciones de calificacion técnica y calificadon profesional. Ver Sene Estruciura Ocupad onal, INDEC Cuadernillo 4. Pnmera Parte,

Walor de Ia celda con cardcter indicativo (el coefloente de vanaodn aproximado estd entre 10% y 20%!

®alor de fa celda con cardcer indicativo (en estos grupos Jos cosfcientes de van ad on apraxmados superan el 208

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA). EAH 2004-2013.



Glosario y Bibliografia

Producto Geografico Bruto (PGB): Este indicador refleja
la actividad econémica de las unidades productivas resi-
dentes en la jurisdiccién. El aporte de un sector econd-
mico al PGB esta dado por su valor agregado, obtenido
como diferencia entre el valor bruto de la produccién y el
consumo intermedio, es decir, las compras que este sector
ha realizado a otros sectores.

Actividad laboral o trabajo: es toda actividad destinada a
la produccién de bienes o servicios con valor econémico
en el mercado.

Este concepto es independiente de la remuneracién, por lo
que incluye tanto las actividades remuneradas, en dinero
o0 en especie, como las que no lo son.

Se incluye como trabajo a:

- Las actividades laborales pagadas en dinero o en
especie (en relaciéon de dependencia, en forma
independiente, changas, trabajos temporarios, etc.).

- Las actividades laborales no remuneradas: Trabajo ad
honorem con las caracteristicas de ocupar un puesto
de trabajo, tener un vinculo formal y establecido con
un establecimiento, y producir bienes y/o servicios
dentro de esa relacién de mercado.

- Actividades laborales no pagadas realizadas para
ayudar a un familiar en la obtencién de un ingreso.

Se excluyen del concepto de trabajo a:

- Las actividades domésticas del ama de casa.

- Las actividades realizadas para el propio consumo
personal y familiar. Por ejemplo, la confeccién de
indumentaria, el cuidado de la huerta para consumo
familiar, etc.

Las actividades voluntarias, es decir, que carecen de remu-
neracion; se llevan a cabo voluntariamente y sin coaccién;
se efectian para una organizacion sin fines de lucro, para
una comunidad o para una persona sin relacion familiar
que habita fuera del propio hogar (hospitales, iglesias,
comedores escolares, etc.).

Ocupacion: es todo trabajo que desarrolla una persona
en el marco de una organizacién laboral, teniendo ésta
como fin, la produccién de bienes o servicios de valor
econémico en el mercado.

Poblacion econdmicamente activa: responde al concepto
de fuerza de trabajo, que incluye a todas las personas
que han estado empleadas o desempleadas durante un
determinado periodo de referencia.

Publicacién Dia del Trabajador

Ocupado: es toda persona que realiz6 alguna actividad
laboral en la semana de referencia, minimo una hora.

Desocupado: es toda persona que no tiene una ocupa-
cién y la busca activamente estando en condiciones de
incorporarse a la actividad laboral (busqueda activa y
disponibilidad).

Tasa de ocupacion: cociente entre poblacién ocupada y
el total de personas en edad de trabajar (18 a 64 afios),
multiplicado por 100.

Tasa de actividad: cociente entre la poblacién econdémi-
camente activa y la poblacién total, multiplicado por 100.

Tasa de empleo: cociente entre la poblacion ocupada de
10 afios y maés y la poblacion total, multiplicado por 100.

Tasa de desocupacion: cociente entre la poblacion des-
ocupada de 10 afios y mas y la poblacién econémicamente
activa, multiplicado por 100.

Tasa de subocupacion horaria demandante: cociente
entre la poblacién ocupada que trabaja menos de 35 horas
por causas involuntarias y estd buscando activamente
trabajarlas y la poblacién econémicamente activa, por 100.

Buasqueda activa de trabajo: se considera bisqueda de
trabajo al hecho de estar dispuesto a incorporarse al
mercado de trabajo y efectuando algtn tipo de gestion
(activa) por diferentes medios, sean contactos personales,
presentacion de solicitudes, avisos en los diarios, etc.

Horas trabajadas: se refiere a aquellas horas efectiva-
mente trabajadas, es decir aquéllas en las que el entre-
vistado ejercié su tarea sin contar los tiempos insumidos
por almuerzo, merienda, etc. Deberdn computarse los
tiempos de interrupciones momentaneas e involuntarias
del trabajo, en los casos que, hallandose la persona dis-
ponible para trabajar, permanezca en el lugar de trabajo.

Categoria ocupacional: alude a las relaciones que estable-
cen las personas dentro del proceso de trabajo. Distingue
a los individuos segtn trabajen en forma auténoma en
su propio negocio, empresa o sociedad, como obreros o
empleados o como trabajadores familiares.

Trabajadores asalariados: es toda persona que trabaja
en relacién de dependencia, es decir que las formas
y condiciones organizativas de la produccién le son
dadas y también los instrumentos instalaciones o
magquinarias, aportando él su trabajo personal. Se
incluye en esta categoria, ademas, a los trabajadores
que no desarrollan su actividad laboral en el domicilio
del empleador pero mantienen relacién con un solo
establecimiento.

Glosario | 29.04.2015 ]



Trabajadores Independientes: son aquellos indivi-
duos ocupados que trabajan para su propia actividad
econémica o unidad productiva, es decir que com-
prende a los trabajadores por cuenta propia y a los
empleadores. Por lo tanto, las condiciones laborales
de los trabajadores independientes se encuentran
directamente ligadas con las caracteristicas de sus
respectivos emprendimientos econémicos.

Los patrones: son aquellos que trabajan sin relaciéon
de dependencia, es decir que siendo tinicos duefios o
socios activos de una empresa establecen las condicio-
nesy formas organizativas del proceso de produccién
y emplean como minimo una persona asalariada.
Aportan al proceso de produccién los instrumentos,
maquinarias o instalaciones necesarias.

Los trabajadores por cuenta propia: son aquellos
que desarrollan su actividad, desplegando su propio
trabajo personal, no emplean trabajadores asalariados
y usan su propia maquinaria, herramientas, etc. Esta
categoria ha sido definida en su interior como:

Cuentapropistas profesionales: incluye a los tra-
bajadores que se desempenan por cuenta propia en
posiciones ocupacionales calificadas, teniendo como
definicién operacional “calificacién profesional” en
el Codigo Nacional de Ocupaciones. Se trata de profe-
sionales con funcién especifica, predominantemente
insertos en actividades econémicas formales. Com-
prende, entre otros, a médicos, abogados, ingenieros,
contadores, arquitectos, psicdlogos, odontdlogos,
muasicos y artistas.

Cuentapropistas de oficio: incluye a los ocupados
que se desempefian por cuenta propia en posiciones
ocupacionales calificadas como técnicas y operativas
en el Cédigo Nacional de Ocupaciones. Agrupa a un
amplio espectro de pequenos productores indepen-
dientes y de trabajadores especializados auténomos,
insertos predominantemente en actividades como
panaderos, carniceros, albafiles, pintores, electri-
cistas, plomeros, zapateros, modistas, etc.

Cuentapropistas de subsistencia: incluye a los
ocupados que se desempefian por cuenta propia
en posiciones no calificadas. Se compone de traba-
jadores que operan independientemente pero, con
recursos y productividad tan bajos, que no pueden
obtener ganancias, sino ingresos de subsistencia.
Retine, entre otros, a vendedores ambulantes, pro-
motores, volanteros, peones, ayudantes, aprendices,
cuidadores, changarines y jornaleros.

Para este informe, la definicién adoptada de informali-

dad en los trabajadores por cuenta propia se basa en la
152 Conferencia de Estadisticos del Trabajo, realizada

2 Direccion General de Estadistica y Censos GCBA

en 1993, que defini6 el “sector informal» en términos de
las caracteristicas de las unidades de produccién donde
tenian lugar las actividades e introdujo el tamaio de la
empresa, medido por el nimero de trabajadores, como uno
de los criterios definitorios de la informalidad, a saber:

Trabajadores cuenta propia informales: considera
informales a los trabajadores independientes no profe-
sionales que trabajan en establecimientos no ptblicos
de menos de seis personas.

Trabajadores cuenta propia formales: se considera
formales a los trabajadores independientes profesio-
nales que trabajan en establecimientos no publicos de
seis personas y mas

Calificacién ocupacional: se asume la clasificacién del
Cédigo Nacional de Ocupaciones (CAES-MERCOSUR)
referida a la complejidad de las tareas ejercidas en la ocu-
pacién segun el tipo de acciones realizadas y los objetos
e instrumentos de trabajo utilizados.

La misma se desagrega en:

Calificacién profesional: donde las acciones y los
instrumentos y objetos utilizados requieren de co-
nocimientos teéricos de orden general y especifico,
adquiridos generalmente por la capacitaciéon formal
universitaria.

Calificaci6én técnica: donde el desarrollo de acciones 'y
el manejo de instrumentos son de indole especifica, ge-
neralmente con la necesidad de habilidades manuales
adquiridas por capacitacién formal e informal. En el
caso de la capacitacién formal se corresponde a nivel
educativo terciario o secundario técnico.

Calificacién operativa: las acciones realizadas, los
instrumentos y los objetos utilizados requieren de
habilidades manuales, de atencién y rapidez pero de
un nimero acotado de tareas y operaciones rutinarias,
que involucran ciertos conocimientos especificos ad-
quiridos por la experiencia laboral y/o capacitacion
previa, generalmente del operador en el puesto de
trabajo.

No calificada: las acciones realizadas, los instrumen-
tos y los objetos utilizados no requieren de habilidades
ni conocimientos previos, o solo los provistos por una
breve instruccién.

Ingresos: es la retribucién que recibe la poblacién segin
su insercion en la estructura productiva. Los ingresos se
distinguen segtin su fuente de procedencia en laborales
y no laborales. Se considera el total de ingresos netos
percibidos mensualmente por los individuos en cada una
de sus fuentes.



Ingresos provenientes del trabajo: comprenden las
entradas derivadas de la intervencién de los miembros
del hogar en actividades econémicas y estrictamente
relacionadas con el empleo como lo definen las estadisti-
cas de poblaciéon econémicamente activa, del empleo, del
desempleo y del subempleo (Organizaciéon Internacional
del Trabajo, OIT).

Segtin la insercion del perceptor en el mercado de trabajo,
los ingresos laborales se clasifican en ingresos del empleo
asalariado e ingresos del empleo independiente (rentabi-
lidad del trabajo).

Ingreso individual: remite al total de ingresos percibidos
por una persona por cualquiera de sus fuentes.

Ingreso total familiar (ITF): remite al total de ingresos
percibidos por todos los miembros que integran un hogar.

Ingreso per capita familiar (IPCF): se obtiene divi-
diendo el ingreso total del hogar por la cantidad de sus
integrantes.

Indice de desigualdad entre los extremos (D9/D1):
cociente que registra la relacién, dentro de un area delimi-
tada, entre el ingreso medio (total laboral o total familiar)
del decil 9 sobre el decil 1.
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