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Total de poblacion
10 anos y mas

- 2696000 —

Poblacién Econémicamente
Inactiva

958.000
l

Distribucion

PEI

Varén  Mujer

40,1% 59,9%

Poblaciéon Econémicamente
Activa

1.737.500

PE

|

¢

Distribucién

Varén  Mujer

50,1% 49,9%

Poblacion
ocupada

1.613.000
l

Poblacion
desocupada

125.000
|

Distribucion Distribucién
Tasas por zona Varon  Mujer Varén Mujer
64,2% 60,5% 54,8%
Norte Centro  Sur
51,0% 49,0% 39,3% 60,7%
Categoria Ramade Horas semanales
ocupacional actividad L.Ill trabajadas
Industria %eﬂgfacie
Otras y construccion Mas de 0
Poblacion Trabajador/a ramas 11.3% 45 horas 8,5%
patrones/as familiar sin Sr'EldE;Ctl]grl\e’fgertébgrita?\rrl‘Oapona ’ 26,3 22,2%
a (incluy u i
Poblacién 4,3%¢ remuneracion y aporta por si mismo”) 14,1% 1270 Entre 16 y menos
cuenta propia 26,5% G de 35 horas
21,2% o
74,3% 73,9%
Poblacién Servicios
asalariada
73,5%
Con descuento 43,0%
jubilatorio Entre 35y 45 horas
13,3% de la poblacion ocupada tiene més de una
ocupacion »
Nota: para las categorias “trabajador/a familiar sin renumeracion” y "otras ramas" no se presenta dato debido a que el Distribucion Poblacién .
coeficiente Varén Mujer subocupada horaria
de variacion estimado es mayor al 30%. La suma de las cifras parciales puede diferir del total por procedimientos de ) o Demandante: 51,0%
redondeo. Gilrd etk No demandante: 49,0%

Valor de la celda con caracter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 10% y menor o igual al 20%).

Fuente: Instituto de Estadistica y Censos de la Ciudad Auténoma de Buenos Airi

es (Jefatura de Gabinete de Ministros - GCBA). ETOI.



Resumen ejecutivo

En el segundo trimestre de 2026, la tasa especifica
de actividad de la poblacién de 10 afios y mas se
sitla en el 64,5% y la tasa especifica de empleo, en
59,8%. Ambas tasas aumentan en forma similar en
el dltimo afio (1,1 pp. y 1,3 pp., respectivamente).

La tasa de desocupacion es de 7,2%, sin cambios
significativos respecto al afio anterior. El 60,7% de
la poblacion desocupada son mujeres y el 39,3%
son varones.

La tasa de subocupacion se ubicaen 10,2%, también
afectando en mayor medida a las mujeres, que repre-
sentan el 61,9% de la poblacién subocupada, frente
al 38,1% de los varones.

La poblacién que presiona en el mercado de trabajo
es el 14,8% de la PEA, ya sea porque esta buscando
un trabajo desde la condicién de desocupacién
(7,2%), buscando activamente trabajar mas horas
desde la condicién de subocupacion (5,2%) o
buscando otra ocupacion desde el resto de la po-
blacién ocupada (2,4%). Se observa un crecimiento
de la presién en el mercado de trabajo de 1,8 pp. en
el ultimo afio, explicado integramente por la mayor
demanda de empleo de la poblacién que ya esta
ocupada, dado que la tasa de desocupacién no
registra cambios significativos.

El 74,3% de la poblacién ocupada trabaja en con-
dicidén asalariada, 1,7 pp. mas que en igual periodo
del afio anterior.

La poblacién asalariada con cobertura jubilatoria
alcanza al 73,5%, casi 2 pp. por encima del registro
de 2025 (71,6%). Al 26,5% restante, las personas
empleadoras no les efectian descuentos jubilatorios:
un 10,2% aporta por si mismo a la seguridad social
(sin cambios significativos respecto del 9,8% de un
afio atras) y un 16,3% no tiene ningun tipo de registro.

El 21,2% de la poblacién ocupada trabaja como
cuenta propia’. El 65,6% de la poblacién cuenta-
propista esta registrada para ejercer su actividad
—como monotributista o auténoma— y paga con
regularidad las obligaciones que ese registro exige. El
resto, es decir, algo méas de una de cada tres personas
que trabajan por su cuenta, no esta registrada o no
paga con regularidad.

El43,0% de la poblacién ocupada trabaja entre 35y
45 horas semanales, mientras que el 30,7% trabaja
menos de 35 horas semanales. En particular, el
componente que corresponde a la franjainferior a 16
horas semanales, que suele denominarse “changas”
o “trabajo a tiempo parcial marginal” representa el

1  Ladistribucion por categoria ocupacional se completa con patronas/es
y trabajadores/as familiares sin remuneracién, que en conjunto repre-
sentan el 4,5% de la poblacién ocupada en el periodo.

8,5% de la poblacién ocupada. Ladistribucién de la
poblacién ocupada se completa con un 26,3% que
trabaja mas de 45 horas semanales.

En cuanto a la cantidad de ocupaciones, el 13,3% de
la poblacién ocupada tiene mas de una ocupacion.
Para este grupo, el promedio de horas trabajadas
semanalmente en todas las actividades es de 47
horas, con un promedio de 13 horas semanales en
la/s ocupacién/es secundaria/s.



Introduccidn

La Encuesta Trimestral de Ocupacion e Ingresos
(ETOI) es un relevamiento continuo que tiene por
objetivo la obtencién de estimaciones permanentes
de indicadores del mercado de trabajo y de ingresos
de la poblacién de la Ciudad de Buenos Aires, la
caracterizacion del empleo por zona y para algunos
grupos poblacionales especificos.

El presente informe refiere aindicadores del mercado
de trabajo y contiene las principales tasas que habi-
tualmente se publican (generales y especificas) en
los informes trimestrales. Se incluye un analisis de
la composicién interna de la poblacién en edad de
trabajar segln caracteristicas socioeconémicas y
cuadros que permiten profundizar en el anexo.

El informe se organiza en cuatro apartados. El primero
presenta la composicién de la poblacién econémi-
camente activa y las principales tasas del mercado
de trabajo —actividad, empleo, desocupacién y su-
bocupacién—, con apertura por sexo y por zona de
residencia, e incorpora la medicién de la presién sobre
el mercado de trabajo. El segundo apartado caracteriza
alapoblacién ocupada segln la duracién de lajornada,
la cantidad de ocupaciones y la rama de actividad. El
tercero y el cuarto se detienen en las dos categorias
ocupacionales de mayor peso: la poblacidén asalariada,
con foco en el registro y los descuentos jubilatorios en
la seguridad social que le efecttian los empleadores, y
la poblacién que trabaja por cuenta propia, con focoen
elregistroylaregularidad en el pago para el ejercicio de
laactividad. Se completa el informe con un apartado de
definiciones basicas y un anexo de cuadros que permite
seguir la evolucién de cada indicador.

Poblacidon econdmicamente activa

Los principales resultados del segundo trimestre de
2026 son los siguientes:

e Latasa especifica de actividad para la poblacién de 10
afios y mas es de 64,5%, superando el 63,4% en que se
ubicaba un afio atras (cuadro C.1 y anexo C.1.A).

e Lamayor participaciénlaboralresulta principalmente
de un incremento en la tasa especifica de
actividad femenina, que pasa de 58,8% a 60,1%
(1,3 pp.) (anexo C.1.A). Esa mayor participacién
femenina convive con un desbalance por sexo en
la desocupacién y en la subocupacién, donde las
mujeres representan el 60,7% y el 61,9% de cada
poblacidn, respectivamente.

e La tasa especifica de empleo de la poblacién de 10

afios y mas es de 59,8%, con unincremento interanual
de 1,3 pp., desde 58,5% (cuadro C.1 y anexo C.1.A).

Situacién del mercado laboral

La tasa de desocupacion es de 7,2% y no muestra
cambios significativos con respecto al mismo periodo
de 2025. La poblacién femenina se encuentra
maés afectada por este fendmeno que la poblacién
masculina: los resultados arrojan que el 60,7% de
las personas desocupadas son mujeres y el 39,3%,
varones (cuadro C.1, anexo G.1.A, anexo C.6.A).

La tasa de subocupacién horaria -que expresa la
porcién de la poblacién activa que trabaja menos de
35 horas semanales por causas involuntarias, desea
trabajar mas horas y esta disponible- comprende al
10,2% de la poblacién econédmicamente activa. Por su
parte, las mujeres representan el 61,9% de la poblacién
subocupada y los varones, el 38,1%, lo que marca un
desbalance por sexo algo mayor al de la poblacién
desocupada. Asimismo, practicamente la mitad de
la poblacién subocupada (51,0%) se concentra en el
grupo demandante, es decir, personas que buscan
activamente una ocupaciéon de mas horas y que
generan una presion adicional en el mercado laboral.
La proporcién es significativamente mds alta que un
afio atras (34,0%), lo que podria indicar la necesidad
de reforzar los ingresos (cuadro C.1, anexo C.1.A).

El 12,4% de la poblacién econémicamente activa esta
desocupada (7,2%) o en condicién de subocupacién de-
mandante (5,2%); si a este conjunto se agrega al resto de
las personas ocupadas que estan en busqueda activa de
otro empleo, se observa que el 14,8% de la PEA presiona
en el mercado de trabajo, sea para ingresar o para ampliar
la cantidad de horas laborables. En el dltimo afio, dicha
presion aumenta 1,8 pp., incremento que se explica inte-
gramente por la mayor demanda de empleo de quienes ya
estan ocupados —tanto de los que trabajan menos de 35
horas semanales como de aquellos que cumplen jornadas
mas extensas—, ya que la tasa de desocupacion no regis-
tra cambios significativos (anexo C.2.A).

Tanto la poblacion econémicamente activa como la po-
blacion ocupada aumentan (1,8% y 2,4%, respectiva-
mente) con relacién al segundo trimestre de 2025 (anexo
C.3.A), y se distribuyen por sexo de manera equilibrada.

La poblacidn residente en la Zona Norte? de la Ciudad
muestra tasas especificas de actividad (68,1%) y
empleo (64,2%) bastante méas favorables que las del
Sur (60,3% y 54,8% respectivamente), mientras que
el Centro presenta una situacién intermedia (65,1%
en actividad y 60,5% en empleo) (cuadro C.1).

La tasa especifica de inactividad se coloca en 35,5%y re-
presenta el peso que tiene la poblacion econémicamente
inactiva en la poblacién de 10 afios y mas.

El dominio de estimacién muestral guarda representacion para las
Zonas Norte, Centro y Sur, compuestas por agrupamientos de co-
munas contiguas y de caracteristicas sociodemograficas similares.
La Zona Norte estd conformada por las Comunas 2, 13y 14; la Zona
Centro, porlas Comunas 1, 3, 5, 6, 7, 11, 12 y 15; y la Zona Sur, por
las Comunas 4, 8,9y 10.

Estadistica econémica



C.1 Tasas especificas de actividad y empleo y tasas de desocupacién y subocupacion, por sexo y
zona de residencia. Ciudad de Buenos Aires. 2do. trimestre de 2026

Tasa especifica
Indicador Sexo Zona
Total ; p
Mujer Varén Norte Centro Sur
Actividad 64,5 60,1 69,4 68,1 65,1 60,3
Empleo 59,8 54,9 65,5 64,2 60,5 54,8
Desocupacién 7,2 8,72 5,62 5,6° 7,0 9,12
Subocupacion 10,2 12,6 77 8,02 10,72 11,02
Demandante 5,22 7,42 2,90 3,7° 6,0° 4,70
No demandante 5,0° 5,2° 4,80 4,30 4,7 6,32

Valor de la celda con cardcter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 10% y menor o igual al 20%).

®Valor de la celda con cardcter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 20% y menor o igual al 30%).

Nota: las zonas son agrupamientos de comunas contiguas y de caracteristicas similares. La Zona Norte esté conformada por las Comunas 2, 13y 14; la Zona Centro, por las Comunas
1,3,5,6,7,11,12y15; y la Zona Sur, por las Comunas 4, 8, 9y 10.

Fuente: Instituto de Estadistica y Censos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Jefatura de Gabinete de Ministros - GCBA). ETOI.

Poblacién ocupada

En el segundo trimestre de 2026 la poblacién ocupada
delaCiudad crece 2,4% en la comparacion interanual,
por encima del aumento de la poblacién econdmi-
camente activa (1,8%). Este apartado describe su
composicién interna: la duracién de la jornada de
trabajo, la proporcién de personas que tienen mas de
unaocupaciony la distribucion por rama de actividad.

e La poblacién ocupada en puestos de trabajo
con duracién de entre 35 y 45 horas semanales
tiene una incidencia de 43,0%, sin modificacién
interanual significativa. La que supera las 45 horas

semanales representa el 26,3% de la poblacién
ocupada, registrando una leve caida desde 27,2%
(grafico G.1).

e EI30,7% de la poblacién ocupada trabaja menos de
35 horas semanales y muestra un incremento inte-
ranual del 6,3%. El componente que corresponde a
la franja menor de 16 horas semanales, denominado
“changas” o “trabajo a tiempo parcial marginal”, re-
presenta el 8,5% de la poblacién ocupada, mientras
gue un afio atras se colocaba en 9,7% (gréafico G.1).

Variacion interanual (%) de poblacién econémicamente activa y poblacién ocupada segtin sexo,
y horas trabajadas. Ciudad de Buenos Aires. 2do. trimestre de 2026

14

12 11,5
3 10
32
< 8,4
3 s
5 6,3
- 6
£
S
) 4
o
(]
£ 18 24
> 2 2

L] =
i |
2 -14
Total Varones Mujeres  Jévenes Total Varones Mujeres  Jévenes Hasta 35a Més de Industriay Comercio  Servicios
de 19-29 de19-29  35horas  45horas  4bhoras  construccion (incluye SDHP)
afos anos
Intensidad horaria semanal Sector de actividad
Poblacién en PEA Poblacién ocupada

Nota: la poblacién por horas semanales trabajadas excluye a quienes no trabajaron en la semana de referencia.

La rama Servicios incluye: Hoteles y restaurantes; Transporte; Actividades financieras, inmobiliarias y de alquiler; Administracion publica, defensa y seguridad social; Educacion; servicios
sociales y de salud; Otros servicios comunitarios, sociales y personales y Servicio doméstico. Otras Ramas incluye: Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca y mineria; Electricidad,
gas y agua y Organizaciones y 6rganos extraterritoriales.

Las variaciones estan calculadas sobre las poblaciones sin redondear y excluyendo los casos ns/nc.

Fuente: Instituto de Estadistica y Censos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Jefatura de Gabinete de Ministros - GCBA). ETOI.
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C.2 Distribucién de la poblacién ocupada por rama de actividad, tasas de asalarizacién y no
registro segiin rama de actividad. Ciudad de Buenos Aires. 2do. trimestre de 2026

Distribucién de Tasa
Rama de actividad ocupados/as
por rama (%) Asalarizacion =~ No registro
Total 1.613.000 74,3 16,3
Industria manufacturera 6,5° 73,6 21,2
Construccién 4,8 49,42 41,3
Comercio, hoteles, restaurantes 19,9° 62,1 28,22
Transporte y comunicaciones 4,8 59,6 22,30
Actividades financieras, inmobiliarias, empresariales, etc. 25,42 74,2 9,7°
Administracién publica, defensay seguridad social 7,7 100,0 -
Educacidn, servicios sociales y de salud 17,8 79,0 8,7°
Servicios comunitarios, sociales y personales 8,2 79,3 8,80
Servicio doméstico 4,22 100,0 55,5
Otras ramas 95,9

2Valor de la celda con caracter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 10% y menor o igual al 20%).

bValor de la celda con cardcter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 20 % y menor o igual al 30%).

---No se presenta dato debido a que el coeficiente de variacidn estimado es mayor al 30%.

Nota: la tasa de asalarizacion corresponde a la proporcion de poblacion asalariada sobre el total de poblacién ocupada (por cien). La tasa de no registro esté calculada como la
proporcidn de poblacién asalariada a la que no le realizan descuentos jubilatorios ni aporta por si misma sobre el total de poblacion asalariada (por cien).

Fuente: Instituto de Estadistica y Censos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Jefatura de Gabinete de Ministros - GCBA). ETOI.

e En la distribucién de la poblacién ocupada por sec- Poblacion asalariada
tor de actividad, el 88,0% estéa incluido en Servicios?
y Comercio®. Por su parte, el segmento de Industria y
Construccidn involucra al 11,3%°® (cuadro C.2 y gra-

fico G.1).

La poblacion asalariada es la categoria ocupacional
predominante en la Ciudad y explica practicamente
tres de cada cuatro puestos de trabajo. Este apartado
presenta su evolucidn interanual y su composicion
por edad, nivel educativo, duraciéon de la jornada,
calificacion del puesto y tamafio del establecimiento,
y se detiene en el registro en la seguridad social, prin-
cipal indicador de la calidad del empleo asalariado.

e Dentro de Servicios, Servicio doméstico tiene un
peso de 4,2% en el conjunto de ocupados y de 5,7%
en la poblacién asalariada total. Siete de cada diez
personas en esta actividad registran tener un solo
hogar contratante. Es la rama con la mayor tasa de
no registro: 55,5%, frente a 16,3% en el total de la

poblacién asalariada (cuadro C.2).

El 13,3% de la poblacién ocupada tiene mas de una
ocupacion (12,6% en el mismo periodo el afio ante-
rior). Para este grupo, el promedio de horas trabaja-
das semanalmente en todas las actividades es de 47
horas, con un promedio de 13 horas semanales en
la/s ocupacidén/es secundaria/s.

Servicios incluye: Hoteles y restaurantes; Transporte; Actividades
financieras, inmobiliarias y de alquiler; Administracién publica,
defensa y seguridad social; Educacién; servicios sociales y de salud;
Otros servicios comunitarios, sociales y personales y servicio domés-
tico. Otras Ramas incluye: Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura,
pesca y mineria; Electricidad, gas y agua y Organizaciones y drganos
extraterritoriales.

Comercio, hoteles y restaurantes representa el 19,9%.

Se completa la distribucion con la categoria Otras ramas.

Situacién del mercado laboral

El 74,3% de la poblacién ocupada trabaja en
condicién asalariada. Un afio atras, este segmento
representaba una porcién menor (72,6%) (grafico G.2
y anexo C.4.A).

El 73,5% de la poblacién asalariada cuenta con
cobertura jubilatoria, lo que marca una variacién
interanual de 1,9 pp., desde 71,6% (grafico G.2 y
anexo C.4.A).

Como contraparte de lo anterior, a algo méas de uno
de cada cuatro integrantes de la poblacién asalariada
(26,5%), los empleadores no les efectian descuen-
tos jubilatorios, con una reduccién interanual desde
28,4% (anexo C.4.A).

El 10,2% de la poblacién asalariada aporta por si

misma a la seguridad social (un afio atras el porcentaje
se ubicaba en el 9,8%) (grafico G.2 y anexo C.4.A).

Estadistica econémica



EI61,4% de la poblacién asalariada se concentra entre
los 25 y 49 afos. La participacidn de las personas de
65 afios y mas en este segmento es inferior al 5,0%
(anexo C.5.A).

El 43,0% de los asalariados tiene al menos nivel
educativo superior completo. Si se agrega a quienes
tienen ese nivel no certificado (incompleto), més de
dos tercios de la poblacién asalariada (67,7%) tiene al
menos iniciado el nivel superior (anexo C.5.A).

Méas de la mitad de los puestos de trabajo en
la poblacién en esta categoria ocupacional se
encuentran agrupados en jornadas que van de las 35
horas a las 45 horas semanales (52,0%). Otro 29,3%
desarrolla su actividad laboral en menos de 35 horas
semanales y, en el otro extremo, un 18,7% lo hace
durante mas de 45 horas (anexo C.5.A).

EI53,9% de la poblacién asalariada trabaja en puestos
de calificacion operativa o no calificada (calificacién
ocupacional baja) (anexo C.5.A).

El 52,1% de la poblacién asalariada trabaja en
establecimientos de mas de 40 personas y otro
28,9%, en los que tienen entre 6 y 40 personas. El
restante 19,0% lo hace en establecimientos de hasta
5 personas (anexo C.5.A).

Variacién interanual (%) de poblacién asa-
lariada segun sexo y registro en la seguridad
social. Ciudad de Buenos Aires. 2do. trimestre

de 2026

4.9

Porcentaje
N

Total ~ Varones Mujeres  Condescuento Sindescuento
jubilatorio jubilatorio

Nota: las variaciones estdn calculadas sobre las poblaciones sin redondear y excluyendo

los casos ns/nc.

Fuente: Instituto de Estadistica y Censos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

(Jefatura de Gabinete de Ministros - GCBA). ETOI.

Situacién del mercado laboral

Poblacion cuenta propia

La poblacién que trabaja por cuenta propia es la
segunda categoria ocupacional en importancia. Este
apartado describe su composicién por sexo, edad,
nivel educativo, duracién de la jornada y calificacion
del puesto, y presenta la condicidon de registro y re-
gularidad en el pago para el ejercicio de la actividad,
que es un indicador de formalidad aplicable a esta
categoria. La comparacién con la poblacién asalaria-
da permite dimensionar las diferencias entre ambas
formas de insercion.

e En el segundo trimestre de 2026, 21,2% de la
poblacién ocupada trabaja como cuenta propia, la
mayoria son varones (57,0%) (anexo C.3.A, anexo
C.4.A, anexo C.5.A).

e El peso de los tramos centrales distingue a las dos
categorias. Entre los 25 y 49 afios la poblacién asalariada
esta sobrerrepresentada (61,4% frente al 58,0% que ese
tramo representa en el total de ocupados), mientras que
la cuentapropista esta subrepresentada (47,2%). A partir
de los 50 afios, la relacién se invierte: el tramo de 50 a 64
afos concentra al 28,6% de la poblacién cuentapropista,
frente al 23,8% de la asalariada. La participacién de las
personas de 65 afios y mas en la poblacién cuentapropista
es de 15,4% y mas que duplica el registro en la poblacién
ocupada total (7,5%) (anexo C.5.A).

e El 42,9% de la poblacién cuentapropista tiene nivel
educativo superior completo, porcién cercana a la de
la poblacién asalariada. EI 58,2% de la poblacién que
trabaja por su cuenta tiene al menos iniciado el nivel
superior (anexo C.5.A).

e Mas de la mitad de los puestos de trabajo que corres-
ponden a esta categoria ocupacional se encuentran
agrupados en jornadas de menos de 35 horas semanales
(51,5%). En la poblacién asalariada solo llega al 29,3%,
lo que resulta en un valor promedio de horas trabajadas
sensiblemente mas bajo (anexo C.5.A).

e El 58,0% de la poblacién cuentapropista trabaja en
puestos de calificacion operativa o no calificada, lo
que marca una concentracién mayor en puestos de
baja calificacion en relacién a la poblacién asalariada
(anexo C.5.A).

e El 75,3% de la poblacién cuentapropista trabaja sola
(anexo C.5.A).

e El 65,6% de la poblacién que trabaja por su cuenta
estd registrada para ejercer su actividad —como
monotributista 0 auténoma— y paga con regularidad las
obligaciones que ese registro exige. El otro 34,4% no esta
registrada o, estandolo, no paga con regularidad, por lo
que queda por fuera de las regulaciones (gréfico G.3 y
anexo C.4.A).
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(5.2 Variacion interanual (%) de poblacién por
cuenta propia por registro y regularidad en el
pago para el ejercicio de la actividad. Ciudad
de Buenos Aires. 2do. trimestre de 2026
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Nota: las variaciones estdn calculadas sobre las poblaciones sin redondear y excluyendo
los casos ns/nc.

Fuente: Instituto de Estadistica y Censos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
(Jefatura de Gabinete de Ministros - GCBA). ETOI.

Para ver cuadros completos y datos destacados sobre la situacién del mercado laboral ingrese a:

Cuadros y gréficos — Portal de ocupacién e ingresos
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https://www.estadisticaciudad.gob.ar/eyc/?page_id=108429

Definiciones basicas

Ocupacion: todo trabajo que desarrolla una persona
en el marco de una organizacion laboral, teniendo
ésta como fin la produccién de bienes o servicios de
valor econdmico en el mercado.

Ocupacion principal: la que ocupa la mayor cantidad
de horas semanales; en caso de que ocupe la misma
cantidad de horas que otra/s ocupacién/es, es la que
retribuye la mayor cantidad de ingresos; y, en caso
que igualara en horas y en ingresos a otra/s ocupa-
cién/es, es en la que tiene mayor antigiiedad.

Ocupacién secundaria: la que insume mayor cantidad
de horas semanales, después de la ocupacion principal.
En caso de que dos o mas ocupaciones tengan la
misma cantidad de horas (después de la ocupacién
principal) es la que retribuye la mayor cantidad de
ingresos; y, en caso que igualaran en horas y en
ingresos, es la que registra mayor antigliedad.

Horas trabajadas: se refiere a horas cumplidas,
incluyendo las perdidas por razones técnicas (repara-
ciones, mantenimiento, etc.), ajenas a la voluntad del
personal, asi como los cortos periodos de descanso
en el lugar de trabajo. Noincluye las horas correspon-
dientes al personal suspendido, en uso de licencia,
ni las perdidas por huelgas.

Categoria ocupacional: alude a las relaciones que es-
tablecen las personas dentro del proceso de trabajo.
Las categorias son: patrones/as o empleadores/as,
trabajadores/as por cuenta propia, asalariados/as y
trabajadores/as familiares sin remuneracion.

Poblacion Economicamente Activa (PEA): personas
de 10y mas afios que tienen una ocupacién o que, sin
tenerla, la estan buscando activamente y estan dis-
ponibles. Estd compuesta por la poblacién ocupada
mas la poblacién desocupada. Este conjunto
responde al concepto de fuerza de trabajo.

Poblacién inactiva: conjunto de personas que no
tiene trabajo ni lo busca activamente.

Poblacién ocupada: personas de 10 afios y mas
qgue desarrollan, en la semana de referencia, una
actividad laboral por un salario, un ingreso personal
0 una ganancia familiar, en dinero o en especie, y
aquellos que habiendo realizado una actividad laboral
no reciben remuneracién, y también quienes hayan
estado ausentes temporalmente de un empleo en el
que habian trabajado y con el que mantenian lazos
formales, o de una actividad laboral independiente.
Se incluye al conjunto de personas ocupadas a
quienes:

Situacién del mercado laboral

- Trabajaron por lo menos una hora en la semana de
referencia en forma remunerada o no.

- No trabajaron en la semana de referencia por cier-
tas causas laborales (rotura de equipos, mal tiempo,
etc.) solo si el tiempo de retorno es de hasta un mes.

- Fueron suspendidos/as y les mantienen el pago in-
dependientemente del tiempo de la suspension.

= No trabajaron en la semana, pero mantienen el
empleo del cual estuvieron temporalmente ausen-
tes (vacaciones, enfermedad, huelga, conflicto
laboral, etc.).

Poblacidn asalariada: conformada por toda persona
que trabaja en relaciéon de dependencia, es decir
que las formas y condiciones organizativas de la
produccién le son dadas y también los instrumentos
instalaciones 0 maquinarias, aportando ella su trabajo
personal. Se incluye en esta categoria, ademas,
a trabajadores/as que no desarrollan su actividad
laboral en el domicilio del empleador/a, pero mantienen
relacién con un solo establecimiento.

Poblacién asalariada segtin el registro en la seguridad
social:

e Trabajadores/as registrados/as: aportan por si mismos
o les descuentan para la jubilacién.

e Trabajadores/as no registrados/as: no realizan aportes
por si mismos ni les descuentan para la jubilacién.

Poblacion independiente: son aquellas personas
ocupadas que trabajan para su propia actividad eco-
ndmica o unidad productiva, es decir que comprende
alas personas que trabajan por cuenta propiayaem-
pleadores/as. Por lo tanto, las condiciones laborales
de trabajadores/as independientes se encuentran
directamente ligadas con las caracteristicas de sus
respectivos emprendimientos econdmicos.

Patrones/as o empleadores/as: son aquellos/as que
trabajan sin relacién de dependencia, es decir que
siendo Unicos/as duefios/as o socios/as activos/as
de una empresa establecen las condiciones y formas
organizativas del proceso de produccion y emplean
como minimo una persona asalariada. Aportan al
proceso de produccidn los instrumentos, maquinarias
o instalaciones necesarias.

Trabajadores/as por cuenta propia o poblacion cuen-
tapropista: personas que desarrollan su actividad
utilizando para ello solo su propio trabajo personal,
no emplean personal asalariado y usan sus propias
magquinarias, instalaciones o instrumental.
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Poblacidn asalariada en condicion de precariedad:
personas asalariadas a las que su empleador/a no
les efecttiia descuentos jubilatorios, independien-
temente de si las primeras aportan por si mismas.
La clasificacién de asalariados/as por condicién de
precariedad es la siguiente:

e Trabajadores/as precarios/as: no les descuentan para
la jubilacién (independientemente de si aportan por
si mismos).

e Trabajadores/as no precarios/as: les descuentan para
la jubilacién.

Poblacion desocupada: personas de 10 afios y mas
que, no teniendo ocupacion, estan buscando acti-
vamente trabajo y estan disponibles para trabajar a
mas tardar en dos semanas mas. Incluye, ademas,
a quienes interrumpieron momentaneamente la
busqueda en la semana de referencia por razones
circunstanciales y a personas suspendidas sin pago
que buscaron activamente trabajo y se encuentran dis-
ponibles. Paraidentificar a las personas desocupadas:
El periodo de referencia de la busqueda de empleo
abarca 30 dias. La disponibilidad para empezar a
trabajar comprende la semana de referenciay las dos
semanas posteriores. Para quienes que interrumpieron
momentaneamente la bisqueda (no buscaron trabajo
de ninguna forma) se identifican como desocupados/as:
las personas suspendidas que esperan ser reincorpo-
radasy estan disponibles, y quienes tenian un trabajo
asegurado y estan disponibles.

Poblacién subocupada horaria: personas de 10 afiosy
mas que trabajaron en la semana de referencia menos
de 35 horas entre todas sus ocupaciones, deseaban
trabajar mas horas y estaban disponibles para hacerlo.
Se clasifica en poblacién subocupada demandante y
poblacidn subocupada no demandante.

e Poblacion subocupada demandante: ocupados/as que
trabajan menos de 35 horas semanales por causas
involuntarias, estan dispuestos a trabajar mas horas
y estan en la busqueda de otra ocupacion.

e Poblacién subocupada no demandante: ocupados/as que
trabajan menos de 35 horas semanales por causas
involuntarias y estan dispuestos a trabajar mas horas,
pero no buscan otra ocupacion.

Rama de actividad econémica: actividad a la que se
dedica un establecimiento y se determina a través
de los bienesy servicios que produce y la naturaleza
del proceso que realiza. La estandarizacion de la
codificacion en las encuestas a hogares corresponde
a CAES MERCOSUR 1.0, que se comparte con la
Encuesta Permanente de Hogares (EPH-INDEC)
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yla Encuesta Anual de Hogares (EAH-IDECBA) desde
el afio 2012, luego de su aplicacién en el Censo
Nacional de Poblacién y Vivienda (CNP-2010).

Las ramas se pueden agrupar en los sectores de
produccidn:

- De bienes: Industria manufactureray Construccion.

- De servicios: Comercio al por mayor y al por menor,
Reparacién de vehiculos y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comidas;
Informacién y comunicacién; Actividades financieras
y de seguros; Actividades inmobiliarias; Actividades
profesionales cientificas y técnicas; Actividades
administrativas y servicios de apoyo; Administracion
publica, defensa, planes de seguro social obligatorio;
Ensefianza; Salud humanay servicios sociales; Artes,
entretenimiento y recreacién; otras actividades de
servicios y otras actividades de servicios personales;
y Actividades de los hogares como empleadores/as
de personal doméstico. Excluye las Actividades de los
hogares como productores/as de bienes o servicios
para uso propio.

En una categoria residual se encuentran: Agricul-
tura, ganaderia, caza, silvicultura, pescay mineria;
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondi-
cionado; Suministro de agua, alcantarillado, gestién
de desechosy actividades de saneamiento; y Activida-
des de organizacionesy organismos extraterritoriales.

A los fines del analisis, puede separarse Comercio de
Servicios, para conformar una categoria aparte. De la
misma manera, se puede separar Actividades de los
hogares como empleadores/as de personal doméstico.

Calculo de tasas

Tasa de actividad: cociente entre la poblacién eco-
némicamente activa y la poblacién total, por 100.
La tasa general o bruta esta elaborada con el denomi-
nador en base a toda la poblacién; la especifica, con el
denominador en base a la poblacién de 10 afios y mas.

Tasa de inactividad: cociente entre la poblacién
inactivay la poblacién total, por 100. La tasa general
o bruta esta elaborada en base a toda la poblacidn;
la especifica, con el numerador y el denominador en
base a la poblacién de 10 afios y mas.

Tasa de empleo: calculada como el cociente entre
la poblacién ocupada y la poblacién total, por 100.
La tasa general o bruta esta elaborada con el deno-
minador en base a toda la poblacién; la especifica,
con el denominador en base a la poblacién de 10
afos y mas.
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Tasa de desocupacion: cociente entre la poblacién
desocupada y la poblacién econémicamente activa,
por cien.

Tasa de subocupacidén horaria: cociente entre la
poblacién subocupada horariay la poblacién econé-
micamente activa, por 100. Puede descomponerse
en tasa de subocupaciéon demandante y tasa de
subocupacion no demandante.

Tasa de subocupacion demandante: cociente
entre la poblacién subocupada demandante y la
poblacién econémicamente activa, por cien.

Tasa de subocupacion no demandante: cociente
entre la poblacion subocupada no demandante
y la poblacién econémicamente activa, por cien.

Tasa de asalarizacién: mide el peso de los asalaria-
dos/as en la poblacién ocupada. Se calcula como el
cociente entre la poblacién asalariada y la poblacién
ocupada, por 100.

Tasa de precarizacion o precariedad: mide el peso de
las personas ocupadas en condicidon de precariedad
(a quienes suempleador/a no les efectia descuentos
jubilatorios, independientemente de si las primeras
aportan por si mismos) dentro del conjunto de la
poblacién ocupada. Se calcula como el cociente
entre la poblacién ocupada en condicién de pre-
cariedad y la poblacién ocupada, por 100. La tasa
especifica paralas personas asalariadas mide el peso
de asalariados/as en condicién de precariedad en la
poblacién asalariada. Se calcula como el cociente
entre la poblacion asalariada en condicién de pre-
cariedad y la poblacién asalariada, por 100.

Tasa de sobreocupacion horaria: refiere a la poblacion
que declara estar ocupada mas de 45 horas sema-
nales con respecto a la poblacidén econémicamente
activa. Calculada como el cociente entre la poblacién
sobreocupaday la poblacién econémicamente activa,
por 100.

Situacién del mercado laboral
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Anexo

C.1.A Tasas especificas de actividad y empleo de la poblacién de 10 afios y méas por sexo, tasas
de desocupacidon, subocupacién horaria y sobreocupacién horaria. Ciudad de Buenos Aires.
ler. trimestre de 2021/2do. trimestre de 2026

ac-'lt-ia:lsi‘g:; %Zcilagg?accl:‘iaén eksagz%egglﬁ:ggn Tasa delfggc:&upacién Tasa de
Periodo de 10 afios y mas de 10 afios y mas des-lc-)isua de sobreocupacion
pacion horaria
Total Varones Mujeres @ Total Varones Mujeres Total Demandante dema'\::()jante

2021

ler. trimestre 61,8 68,6 560 556 63,2 49,1 10,0 10,5 4,4 6,1 22,8
2do. trimestre 61,2 68,9 54,6 55,4 63,3 48,8 9,4 11,7 5,52 6,3 20,4
3er. trimestre 61,4 68,0 55,7 55,7 61,8 50,4 9,3 10,9 5,42 5,52 20,9
4to. trimestre 65,0 72,9 580 59,9 682 52,7 7,7 11,0 5,50 5,50 22,7
2022

ler. trimestre 63,6 71,2 56,9 58,1 65,8 51,2 8,7 9,3 4,00 5,32 20,8
2do. trimestre 63,5 70,9 56,8 583 653 52,1 81 8,5 4,12 4,42 21,3
3er. trimestre 62,5 68,3 57,3 575 63,3 52,4 79 10,0 4,62 5,42 21,6
4to. trimestre 62,7 684 57,6 59,0 65,2 53,6 5,82 10,3 4,32 6,0° 24,6
2023

ler. trimestre 63,4 68,9 58,6 59,3 65,6 53,8 6,4 9,6 4,52 5,1° 22,2
2do. trimestre 65,0 70,1 60,6 60,6 655 56,4 6,8 9,4 3,9° 5,52 23,9
3er. trimestre 62,9 679 587 594 644 55,2 5,6 8,0 4,00 4,00 24,6
4to. trimestre 61,7 66,4 57,7 58,9 63,2 55,2 4,6° 7,8 3,2 4,6 24,5
2024

ler. trimestre 62,2 684 56,8 57,6 63,0 52,8 75 7,5° 3,92 3,72 22,8
2do. trimestre 63,7 70,0 58,1 59,1 64,9 54,0 7,3 10,9 5,52 5,42 22,1
3er. trimestre 62,2 68,0 57,1 58,3 65,1 52,3 6,3 10,1 3,9° 6,2° 21,8
4to. trimestre 63,2 70,6 56,9 58,9 66,6 52,5 6,7 8,7 3,52 5,22 23,8
2025

ler. trimestre 62,5 68,3 57,3 57,6 63,5 52,4 7,8 8,7 3,3 5,32 21,3
2do. trimestre 63,4 68,8 58,8 58,5 64,2 53,6 7,7 10,3 3,5° 6,92 24,4
3er. trimestre 63,0 67,0 59,3 59,0 635 55,0 6,3 8,2 3,6° 4,7 24,6
4to. trimestre 64,1 69,4 59,4 59,4 64,5 54,9 7,3 9,3 4,00 5,3 23,5
2026

ler. trimestre 64,1 69,6 59,3 59,0 64,6 54,2 79 9,0 3,2° 5,82 20,3
2do. trimestre 64,5 69,4 60,1 59,8 65,5 54,9 7,2 10,2 5,22 5,02 23,7

“Valor de la celda con cardcter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 10% y menor o igual al 20%).

Nota: la suma de las cifras parciales puede diferir del total por procedimientos de redondeo.

Las series completas desde 2017 estén disponibles aqui.

Fuente: Instituto de Estadistica y Censos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Jefatura de Gabinete de Ministros - GCBA). ETOI.
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https://www.estadisticaciudad.gob.ar/eyc/banco-datos/tasas-brutas-de-actividad-y-empleo-y-tasas-especificas-de-actividad-y-empleo-de-la-poblacion-de-10-anos-y-mas-por-sexo-tasas-de-desocupacion-subocupacion-horaria-y-sobreocupacion-horaria-ciudad-de/

Tasa de desocupacion. Intervalos de confianza al 90%. Ciudad de Buenos Aires. ler. trimestre
de 2021/ 2do. trimestre de 2026
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A Valor puntual incidencia

Nota: cuando los intervalos de confianza construidos al 90% se solapan, no habria diferencia estadisticamente significativa en los valores de la variable.
Fuente: Instituto de Estadistica y Censos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Jefatura de Gabinete de Ministros - GCBA). ETOI.
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C.2.A Composicién de presién en el mercado de trabajo: tasas de desocupacion, de subocupacion
demandante, de resto de ocupacion demandante y combinadas. Ciudad de Buenos Aires. ler. trimestre
de 2021/2do. trimestre de 2026

Tasa
Periodo D L Ocupados Subocupacién Ocupacion de(;g::nubpigg%e:] y dggg?:ﬁg]:;gn
esocupacion  demandantes demandante demandante no subocupacion y ocupacién
de empleo subocupados demandante demandante

2021

ler. trimestre 10,0 6,8 4,42 2,4 14,4 16,8
2do. trimestre 94 71 5,52 1,6 14,9 16,5
3er. trimestre 9,3 73 5,42 1,9 14,7 16,6
4to. trimestre 7,7 78 5,52 2,3 13,2 15,5
2022

ler. trimestre 8,7 6,6 4,02 2,6 12,7 15,3
2do. trimestre 8,1 6,2 4,1 21 12,2 14,3
3er. trimestre 7,9 6,3 4,6° 1,7 12,5 14,2
4to. trimestre 5,8 6,3 4,32 2 10,1 12,1
2023

ler. trimestre 6,4 71 4,52 2,6 10,9 13,5
2do. trimestre 6,8 6,0 3,9° 2,1 10,7 12,8
3er. trimestre 56 6,1 4,00 21 9,6 11,7
4to. trimestre 4,62 47 3,2 15 78 9,3
2024

ler. trimestre 75 6,5 3,9° 2,6 11,4 14,0
2do. trimestre 73 72 5,52 1,7 12,8 14,5
3er. trimestre 6,3 5,5 3,9° 1,6 10,2 11,8
4to. trimestre 6,7 5,2 3,5° 1,7 10,2 11,9
2025

ler. trimestre 78 5,22 3,32 1,9° 11,1 13,0
2do. trimestre 77 5,32 3,5° 1,82 11,2 13,0
3er. trimestre 6,3 5,92 3,6° 2,39 9,9 12,2
4to. trimestre 73 5,42 4,02 1,42 11,3 12,7
2026

ler. trimestre 79 5,6° 3,2¢ 2,42 111 13,5
2do. trimestre 72 76 5,22 2,42 12,4 14,8

2Valor de la celda con caracter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 10% y menor o igual al 20%).

Nota: la suma de las cifras parciales puede diferir del total por procedimientos de redondeo.

Las series completas desde 2017 estén disponibles aqui.

Fuente: Instituto de Estadistica y Censos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Jefatura de Gabinete de Ministros - GCBA). ETOI.
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https://www.estadisticaciudad.gob.ar/eyc/banco-datos/composicion-de-presion-en-el-mercado-de-trabajo-tasas-de-desocupacion-de-subocupacion-demandante-de-resto-de-ocupacion-demandante-y-combinadas-ciudad-de-buenos-aires-4to-trimestre-de-2017-4to-t/

C.3.A Poblacién econémicamente activa, poblacién ocupada, poblacién asalariada, poblacién
cuentapropista, poblacién desocupada y poblacion subocupada. ler. trimestre de 2021/
2do. trimestre de 2026

Poblacidon
Periodo Ocupada”
Econémit}amente Desocupada Subocupada
activa horaria
Total Asalariada | Cuentapropista

2021
ler. trimestre 1.649.500 1.484.000 1.099.000 307.500 165.500 173.500
2do. trimestre 1.632.500 1.479.000 1.126.500 298.500 153.500 191.500
3er. trimestre 1.638.500 1.486.000 1.100.594 315.000 152.500 178.500
4to. trimestre 1.737.500 1.603.500 1.210.500 335.500 134.0002 190.500
2022
ler. trimestre 1.701.500 1.553.000 1.182.500 301.000 148.5002 158.500
2do. trimestre 1.697.500 1.560.500 1.186.000 308.000 137.000 144.000
3er. trimestre 1.671.500 1.539.500 1.149.000 332.000 132.000 166.500
4to. trimestre 1.680.000 1.582.000 1.171.500 355.500 98.0002 173.500
2023
ler. trimestre 1.699.500 1.590.500 1.157.500 370.000 109.000 163.000
2do. trimestre 1.743.000 1.625.000 1.178.000 372.000 118.000 164.500
3er. trimestre 1.687.000 1.592.500 1.168.000 350.000 94.500 135.500
4to0. trimestre 1.657.500 1.582.000 1.156.000 350.000 75.500° 129.500
2024
ler. trimestre 1.671.500 1.547.000 1.151.500 323.500 124.500 126.000°
2do. trimestre 1.710.500 1.586.000 1.131.500 392.000 124.500 186.500
3er. trimestre 1.673.000 1.568.000 1.127.000 391.500 105.000 168.500
4to. trimestre 1.700.000 1.586.500 1.192.500 331.500 113.500 147.500
2025
ler. trimestre 1.682.000 1.550.000 1.155.000 323.000 132.000 146.000
2do. trimestre 1.707.000 1.575.000 1.143.000 347.000 132.000 176.500
3er. trimestre 1.698.500 1.591.500 1.155.000 351.500 107.000 140.000
4to. trimestre 1.727.000 1.601.000 1.153.000 354.000 126.000 160.500
2026
ler. trimestre 1.728.500 1.592.000 1.179.500 350.500 136.500 156.0007
2do. trimestre 1.737.500 1.613.000 1.199.000 341.500 125.000 177.000

Valor de la celda con cardcter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 10% y menor o igual al 20%).

“La suma de asalariada y cuentapropista no coincide con el total debido a que no se detallan las otras categorias de ocupados.

Nota: los totales absolutos se presentan aproximados, dado que provienen de una fuente muestral.

Las series completas desde 2014 estan disponibles aqur.

Fuente: Instituto de Estadistica y Censos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Jefatura de Gabinete de Ministros - GCBA). ETOI.
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https://www.estadisticaciudad.gob.ar/eyc/banco-datos/poblacion-de-referencia-del-area-cubierta-por-la-etoi-en-la-ciudad-de-buenos-aires-3er-trimestre-de-2014-2do-trimestre-de-2024/

C.4.A Porcentaje de la poblacién asalariada y cuenta propia en la poblacién ocupada,
distribucion de la poblacidén asalariada segun registro en la seguridad social y distribucién de la
poblacién cuenta propia segun registro y regularidad en el pago para el ejercicio de la actividad.
Ciudad de Buenos Aires. ler. trimestre de 2021/2do. trimestre de 2026

Poblacién asalariada (%) Distribucién de poblacién asalariada segtin
registro en la seguridad social (%)
Periodo
Total Varén Mujer Total Registrada Cojtgﬁ:fourie;to Ase?]:}:rﬁgr regi?t?a da

2021

ler. trimestre 74,1 69,3 79,4 100,0 83,2 75,3 7,92 16,8
2do. trimestre 76,2 71,9 80,9 100,0 84,8 76,9 7,92 15,2
3er. trimestre 74,1 69,2 79,1 100,0 83,1 74,6 8,5¢ 16,9
4to. trimestre 75,5 73,9 77,3 100,0 83,7 72,0 11,72 16,3
2022

ler. trimestre 76,1 73,6 79,0 100,0 85,2 73,4 11,8¢ 14,8
2do. trimestre 76,0 71,6 80,9 100,0 83,9 71,3 12,6 16,1
3er. trimestre 74,6 69,9 79,7 100,0 85,2 74,6 10,6 14,8
4to. trimestre 74,1 69,7 78,7 100,0 82,4 73,1 9,3 17,6
2023

ler. trimestre 72,8 67,9 78,0 100,0 83,3 72,6 10,62 16,7
2do. trimestre 72,5 68,9 76,1 100,0 81,5 70,4 11,02 18,5
3er. trimestre 73,4 69,5 77,2 100,0 83,7 71,4 12,3 16,2
4to. trimestre 73,1 71,6 74,5 100,0 82,4 72,4 9,9 17,4
2024

ler. trimestre 74,4 72,6 76,4 100,0 83,7 74,5 9,2 16,3
2do. trimestre 71,3 68,2 74,6 100,0 81,8 73,9 7,8 18,2
3er. trimestre 71,9 68,6 75,4 100,0 81,1 71,5 9,6 18,9
4to. trimestre 75,2 72,2 78,4 100,0 82,0 73,2 8,8 18,0
2025

ler. trimestre 74,5 71,4 77,8 100,0 84,3 74,6 9,7 15,7
2do. trimestre 72,6 69,2 76,1 100,0 81,4 71,6 9,8 18,6
3er. trimestre 72,6 69,9 75,4 100,0 81,4 72,7 8,8 18,5
4to. trimestre 72,0 68,5 75,6 100,0 82,5 70,3 12,2 17,5
2026

ler. trimestre 74,1 71,8 76,4 100,0 84,2 72,7 11,5 15,8
2do trimestre 74,3 72,2 74,7 100,0 83,7 73,5 10,2 16,3

Continta
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C.4.A Conclusién

Poblacién Distribucién de la poblacién cuentapropista segtn
cuentapropista (%)! registro para el ejercicio de la actividad (%)
Periodo . . .
Con registro Sin registro o
Total Total y regularidad con registroy sin
en el pago regularidad en el pago

2021

ler. trimestre 20,7 100,0 67,2 32,8
2do. trimestre 20,2 100,0 66,3 33,7
3er. trimestre 21,2 100,0 64,6 35,4
4to. trimestre 20,9 100,0 58,7 41,3
2022

ler. trimestre 19,4 100,0 63,3 36,7
2do. trimestre 19,7 100,0 63,5 36,5
3er. trimestre 21,6 100,0 58,4 41,6
4to. trimestre 22,5 100,0 62,3 37,7
2023

ler. trimestre 23,3 100,0 67,0 33,0
2do. trimestre 22,9 100,0 64,4 35,6
3er. trimestre 22,0 100,0 69,7 30,2
4to. trimestre 22,1 100,0 62,2 37,8
2024

ler. trimestre 20,9 100,0 67,4 32,6
2do. trimestre 24,7 100,0 62,5 375
3er. trimestre 25,0 100,0 61,3 38,7
4to. trimestre 20,9 100,0 60,7 39,3
2025

ler. trimestre 20,8 100,0 67,0 33,0
2do. trimestre 22,0 100,0 64,2 35,8
3er. trimestre 22,1 100,0 64,7 35,2
4to. trimestre 22,1 100,0 59,1 40,9
2026

ler. trimestre 22,0 100,0 67,3 32,7
2do. trimestre 21,2 100,0 65,6 34,42

ILos porcentajes de poblacién asalariada y de poblacion cuentapropista estan calculados en relacion a la poblacién ocupada total.
Valor de la celda con cardcter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 105% y menor o igual al 20%).

Nota: la suma de las cifras parciales puede diferir del total por procedimientos de redondeo.

Las series completas desde 2017 estan disponibles agui.

Fuente: Instituto de Estadistica y Censos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Jefatura de Gabinete de Ministros - GCBA). ETOI.
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https://www.estadisticaciudad.gob.ar/eyc/banco-datos/porcentaje-de-la-poblacion-asalariada-y-cuenta-propia-en-la-poblacion-ocupada-distribucion-de-la-poblacion-asalariada-segun-registro-en-la-seguridad-social-y-distribucion-de-la-poblacion-cuenta-propi/

C.5.A Poblacién ocupada por categoria ocupacional segun distribucién por sexo, nivel educativo
alcanzado, grupos de edad, horas trabajadas, calificacién del puesto y tamafio del establecimiento.
Ciudad de Buenos Aires. 2do. trimestre de 2026

Categoria ocupacional
Poblacién ocupada
Total Cuenta propia Asalariada Resto
Distribucidn segtin sexo 100,0 100,0 100,0 100,0
Varén 51,0 57,0 48,1 70,7
Mujer 49,0 43,0 51,9 29,32
Distribucién segtn nivel educativo alcanzado 100,0 100,0 100,0 100,0
Hasta secundario incompleto 14,1 18,32 13,2 10,7°
Secundario completo 20,1 23,5 19,1 20,50
Superior incompleto 22,9 15,3¢ 24,7 28,40
Superior completo 42,9 42,9 43,0 40,42
Distribucién segun grupos de edad 100,0 100,0 100,0 100,0
10 a 24 afios 9,3 8,8 9,9
25 a 49 afios 58,0 47,2 61,4 51,5°
50 a 64 afios 25,3 28,6 23,8 34,3
65 afios y mas 7,5 15,4¢ 4,92
65 a 74 afios 5,92 12,00 4,00
75 afios y mas 1,6 3,4
Distribucién segun horas trabajadas en ocupacién principal 100,0 100,0 100,0 100,0
Menos de 16 horas 9,3 18,5° 6,6°
De 16 horas hasta menos de 35 horas 24,7 33,0 22,7 18,20
De 35 horas hasta 45 horas 45,7 25,5 52,0 39,3
M3s de 45 horas 20,3 22,9 18,7 33,3
Distribucién segun calificacion del puesto 100,0 100,0 100,0 100,0
Alta (calificacién profesional y técnica) 47,5 42,0 46,1 95,1
Baja (calificacién operativa y no calificada) 52,5 58,0 53,9
Distribucién segun tamaiio del establecimiento 100,0 100,0 100,0 100,0
1 persona 20,2 75,3 4,9° 0,0
2 a5 personas 18,1 23,5 14,1 54,8
6 a 40 personas 23,5 28,9 44,3
Mas de 40 personas 38,2 52,1

?Valor de la celda con cardcter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 10% y menor o igual al 20%).

bValor de la celda con cardcter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 20% y menor o igual al 30%).

---No se presenta dato debido a que el coeficiente de variacion estimado es mayor al 30%.

Nota: en categoria ocupacional, Resto refiere a Trabajadores/as familiares sin remuneracion y Patrones/as.

Las series completas desde 2025 estéan disponibles aqui.

Fuente: Instituto de Estadistica y Censos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Jefatura de Gabinete de Ministros - GCBA).
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C.6.A Caracterizacidn de la poblacién desocupada, duracién de su busqueda
laboral y experiencia laboral anterior. Ciudad de Buenos Aires. ler. trimestre de
2025/2do. trimestre de 2026

2025 2026
Caracteristicas de la
poblacién desocupada ler. 2do. 3er. 4to. ler. 2do.

trimestre  trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
Poblacion desocupada 132.000 132.000 107.000 126.000 136.500 125.000
Distribuciéon por sexo (%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Varoén 46,8 43,3 42,6 48,0 45,6 39,32
Mujer 53,2 56,7 574 52,0 54,4 60,7
Distribucién por
grupo de edad (%) 100,0 100,0 1000 1000 100,0 100,0
Hasta 29 afos 485 43,12 37,22 445 38,87 41,32
30-64 afios 42,7 477 58,0 51,4 48,7 52,6
65 afios y mas 8,8° 9,20 12,5°
Distribucion por duracién
de la bisqueda (%) 100,0 100,0 1000 1000 100,0 100,0
Hasta 6 meses 62,7 576 573 62,1 59,7 63,8
Mdas de 6 y hasta 12 meses 11,6° 13,3° 12,3 8,10 10,8 14,10
Més de un afio (larga duracién) 25,8° 29,1° 30,3 29,8 29,5° 22,12
Distribucion por nivel
de instruccion (%) 100,0 100,0 1000 1000 100,0 100,0
Hasta secundario incompleto 20,3 22,4 20,42 2742 26,9° 19,8
Secundario completoy 59,5 56,6 562 550 488 56,4
superior incompleto
Superior completo 20,1 21,00 23,3 17,6° 24,3 23,8°
Distribucion por experiencia
laboral anterior 100,0 100,0 1000 1000 100,0 100,0
Con ocupacién anterior 852 885 90,3 884 89,3 916
(desocupados/as cesantes)
Sin ocupacioén anterior 14,8° 11,5 9,7 11,60 8,40

Valor de la celda con cardcter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 10% y menor o igual al 20%).

®Valor de la celda con cardcter indicativo (el coeficiente de variacion estimado es mayor al 20 % y menor o igual al 30%).

---No se presenta dato debido a que el coeficiente de variacidn estimado es mayor al 30%.

Nota: los totales absolutos se presentan aproximados, dado que provienen de una fuente muestral.

La suma de las cifras parciales puede diferir del total por procedimientos de redondeo.

Las series completas desde 2018 estéan disponibles agui.

Fuente: Instituto de Estadistica y Censos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Jefatura de Gabinete de Ministros - GCBA). ETOI.

Fecha de publicacidon: 23/09/2026

Para mas informacion estadistica podés seguirnos en nuestras redes,
visitarnos en nuestra web o consultarnos por mail.
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