Datos destacados

Distribucion porcentual mensual de empresas privadas con bajas de personal por motivo del

movimiento. Ciudad de Buenos Aires. Junio 2018/2019
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e Bajas decididas por las empresas e Por razones de la demanda

Por razones internas

Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA) sobre la base de datos de MTEySS-DGEyC. EIL.

Informacion importante

Unidad de analisis

Todo aquel personal que trabaja en empresas privadas de 10 o mas trabajadores
registrados en el Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) bajo cualquier
modalidad de contratacion. Excluye a los propietarios que se desempefian en las
firmas y a los trabajadores familiares no remunerados. La unidad estadistica de la EIL es
la empresa, por lo tanto si la misma posee mas de un establecimiento en un
aglomerado responde por todos los establecimientos en el aglomerado de referencia.

Bajas decididas por las
empresas

Estas se refieren a las desvinculaciones que realizan las empresas por dos motivos: por
razones de la demanda o por razones internas.

Por razones de la
demanda

Incluye las desvinculaciones de personal ocasionadas por disminucion de la demanda
de bienes y/o servicios que produce la empresa.

Por razones internas

Incluye las desvinculaciones motivadas por: "Reorganizaciéon del proceso productivo”,
"Incorporacion de nuevas maquinas y/o equipos’, "Cambios organizativos en la gestion
de la empresa”, "Subcontratacion de otra empresa”, "Inadecuacidon de competencias
laborales", "Fin de reemplazo" y "Razones disciplinarias".




