
Unidad de análisis

Jerarquía 
ocupacional

Datos destacados 
Distribución porcentual mensual de la dotación de personal en empresas privadas por jerarquía 

ocupacional y sexo. Ciudad de Buenos Aires. Junio 2019

Fuente: Dirección General de Estadística y Censos (Ministerio de Economía y Finanzas GCBA) sobre la base de datos de MTEySS-
DGEyC. EIL.

Información importante
Todo aquel personal que trabaja en empresas privadas de 10 o más trabajadores 
registrados en el Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) bajo cualquier 
modalidad de contratación. Excluye a los propietarios que se desempeñan en las 
firmas y a los trabajadores familiares no remunerados. La unidad estadística de la EIL 
es la empresa, por lo tanto si la misma posee más de un establecimiento en un 
aglomerado responde por todos los establecimientos en el aglomerado de 
referencia.

La jerarquía permite reconocer la existencia de formas jerárquico-organizativas de los 
procesos de trabajo y se establece a partir de la existencia de líneas de mando que 
hacen visible la posición de cada ocupación en el ordenamiento interno de las 
unidades productivas.
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