Distribuciéon porcentual de la demanda laboral de las empresas privadas. Ciudad de Buenos Aires. Febrero

2018/2019
90,0 80,8
80,0 71,6 760 759 755 168
69,7 ’ 97 67,7 g5 679 694 69:0/
70,0 .
r ‘__/
w
5 60,0
m
2
5 500
w
® 40,0 32,3 34,4 32,1
g 30,3 28,4 30,3 ’ ’ 30,6 31,0
& e ———— 24.0 241 245
30,0 ¥ y s
£ N~—— — \9,2 214
A
20,0 —
10,0
0,0
o 154 = 23 Q L % g bt I L o e
st s = 282 ¢ Bz | E g & GZ
o = & 2 G 2 o = S
w = Qo > o w
& 2 (=
by 4 =4
2018 2019
= No realizaron busquedas de personal Realizaron busquedas de personal

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Economia y Finanzas GCBA) sobre la base de datos de MTEySS-DGEyC. EIL.

Todo aquel personal que trabaja en empresas privadas de 10 o mas trabajadores registrados en el
Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) bajo cualquier modalidad de contratacion. Excluye a los
propietarios que se desempefan en las firmas y a los trabajadores familiares no remunerados. La
unidad estadistica de la EIL es la empresa, por lo tanto si la misma posee mas de un establecimiento en
un aglomerado responde por todos los establecimientos en el aglomerado de referencia.

Unidad de
analisis

Demanda laboral Se refiere ala demanda mensual laboral que realizan las empresas.




