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 ü El mercado de trabajo de la Ciudad de Buenos Aires 
genera actualmente algo más de 2 millones y medio de 
empleos. 

 ü El 52,3% de los puestos son ocupados por residentes de 
la Ciudad, el 47.7% restante lo ocupan residentes del gba.

Gráfico 1 Mercado laboral. Ocupados en caba por lugar 
de residencia
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Fuente: Dirección General de Estadística y Censos (Ministerio de Hacienda gcba).

 ü Los residentes del gba ganan en promedio un 16% 
menos de lo que recibían sus pares residentes en caba. 

 ü En los Partidos de gba existen actualmente unos 
3.700.000 empleos, de los cuales solo un 6,2% (227.000 
personas) son ocupados por residentes porteños.
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Gráfico 2 Mercado laboral. Residentes en caba por lugar 
de trabajo
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Fuente: Dirección General de Estadística y Censos (Ministerio de Hacienda gcba).

 ü Los residentes en el gba que trabajan en su mismo 
distrito, perciben en promedio un 36% menos que los tra-
bajadores que viven en caba y trabajan en Partidos del gba. 

 ü De los ocupados residentes en el gba, un 27% trabaja en 
caba, al tiempo que el 73% restante lo hace en su área de 
residencia. Estas proporciones no han sufrido alteraciones 
significativas a lo largo de la última década. 

 ü El perfil de los residentes en Partidos del gba que se  
movilizan a la caba con fines laborales tiene ciertas carac-
terísticas distintivas de sus pares que residen en la Ciudad:
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•	 son en promedio más jóvenes (el 78% tienen 
menos de 49 años, contra el 70% que se observa entre 
los porteños).

•	 hay un mayor predominio de varones (66%, contra 
34% de mujeres).

•	 se emplean mayormente en actividades como 
transporte, comunicación, servicios de electricidad, 
administración pública, educación y salud.

•	 son amplia mayoría en algunas actividades 
de la caba (88% en construcción y 66% en servicio  
doméstico). En cambio, su participación es minoritaria 
en los puestos porteños de actividades como servicios 
profesionales (31%), enseñanza y salud (30%) o finanzas 
y seguros (44%).

•	 trabajan en promedio más horas que sus pares 
porteños (un 34% trabajan mas de 46 horas semanales, 
contra un 28% de los porteños).

•	 disponen de un nivel de educación sensiblemente 
inferior (los universitarios son el 12% de los residentes 
en gba que trabajan en la Ciudad, mientras que entre 
los ocupados residentes en caba, dicha calificación la 
alcanzan un 31%).

•	 registran mayores proporciones de informalidad 
laboral ( que alcanza a 1 de cada 4 entre los asalariados 
no residentes, contra 1 de cada 6 entre los residentes 
en caba).

•	 ocupan puestos de menor calificación (los no 
residentes explican un 75% de los empleos operativos 
y/o calificados, contra el 65% que corresponde a los 
residentes en caba). 

También es posible acceder a información estadística sobre la Ciudad de Buenos Aires 

en www.estadistica.buenosaires.gob.ar 

Para consultas diríjase al Departamento Documentación y Atención al Usuario 

a cdocumentacion_estadistica@buenosaires.gob.ar
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