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estadistica

de la Ciudad

Direccion General de Estadistica y Censos

ENCUESTA DE INDICADORES LABORALES
CIUDAD DE BUENOS AIRES- FEBRERO DE 2005

Laencuesta de Indicadores Laborales (EIL) es un relevamiento mensual realizado por la Direccion General
de Estadistica y Censos del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires en conjunto con el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion. Tiene como proposito medir la evolucion del empleo privado y formal
de las empresas de 10 y mas ocupados localizadas en la Ciudad de Buenos Aires.

Sintesis

* En el mes de febrero de 2005 el empleo privado formal de la Ciudad de Buenos Aires experiment6 un alza
de 0,5 % respecto al mes anterior. De esta manera, el empleo contintia su proceso de crecimiento habiéndose
superado ya en un 6,4 % el nivel que exhibia en diciembre de 2001. En la comparacion interanual el aumento
acumulado por dicho indicador asciende al 6,9 % (Cuadro 1 y Grafico 1).

Grafico1 Evolucién alargo plazo del nivel de empleo privado formal (Diciembre de 2001=100).
Ciudad de Buenos Aires. Mayo 2000 / febrero 2005
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Fuente: Direcciéon General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccién General
de Estadistica y Censos (G.C.B.A.).

* El total de horas trabajadas exhibi6 una disminucion del 2,2 % respecto a igual mes del afio anterior. Se
trata de la variacion negativa mas intensa evidenciada por esta variable desde principios del afio 2003. Dado
que la caida en las horas totales trabajadas convive con un incremento del 6,9% de la variacion interanual de
la ocupacion total, se acentiia en consecuencia el descenso en el promedio de horas trabajadas por ocupado
(-8,5%). (Cuadro 2 y Grafico 2)

* Al analizar la evolucion del empleo seglin el tamafio de la empresa se observa que durante el periodo
febrero 2004- febrero 2005 fue el segmento de empresas medianas (50 a 199 ocupados) el que evidencid
una mejor performance relativa, con un alza de 9,6 %. Por su parte, las empresas pequenas (10 a 49 ocupa-
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dos) y grandes (200 y mas ocupados) también experimentaron aumentos en sus dotaciones de personal con
variaciones porcentuales interanuales del 7,0 % y 4,2% respectivamente.

Cabe senalar que las empresas medianas presentan, desde principios del afio 2004, una intensificacion de
suritmo de crecimiento a diferencia de lo ocurrido en las pequenas y grandes. (Cuadro 3).

Grafico2 Evolucion del empleo y de las horas trabajadas. Variacion interanual. Ciudad de Buenos Aires.
Febrero 2004 / febrero 2005
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Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A.).

* Anivel sectorial, se verifica que por segundo mes consecutivo larama de la "Construccion" registrd un
importante incremento, interrumpiéndose la tendencia hacia la desaceleracion manifestada durante el I se-
mestre de 2004. Por su parte, se intensifico la generacion de empleos en la "Industria Manufacturera" en
comparacion a las variaciones interanuales evidenciadas a comienzos del afio 2004. Asimismo, cabe subra-
yar el crecimiento interanual del 6,6% registrado por el empleo de los "Servicios Financierosy alas Empre-
sas"; rama que presenta una intensidad de crecimiento levemente inferior al promedio. Por tltimo, continud la
aceleracion del nivel de empleo de larama "Electricidad, Gas y Agua", aunque el nivel de ocupacion atin no
alcanza el registrado con anterioridad a la crisis de fines de 2001.

* Al evaluar la evolucion del empleo segtin la calificacion de la tarea se advierte que fueron los empleos de
calificacion operativa los que presentaron una mayor aceleracion de la tasa de variacion (8,3%). Por su parte,
los empleos no calificados experimentaron aumentos en sus dotaciones de personal del 5,5% en relacion a
febrero de 2004. Respecto a la evolucion del empleo profesional, debe destacarse que si bien el ritmo de
crecimiento se encuentra rezagado respecto a las demas calificaciones, se verifica una relativa aceleracion en
su tasa de variacion respecto a la evidenciada en promedio durante el afio 2004 (1,4%) (Cuadro 6).

* En el andlisis de la evolucion del empleo segun tipo de relacion contractual se observa que las contrata-
ciones de duracion indeterminada disminuyeron su participacion tanto en el total de incorporaciones como en
el total de desvinculaciones realizadas en comparacion al mismo mes del afio anterior. De tal forma, se
evidencia una importante modificacion en las caracteristicas de los movimientos laborales, mostrando un
crecimiento significativo de la contratacion de duracion determinada en los procesos de entrada y salida del
mercado de trabajo.(Cuadro 8).

Asimismo, en términos de variacion interanual debe destacarse el dinamismo evidenciado en las contrata-
ciones de duracion determinada y personal de agencias. Sin embargo, la fuerte intensidad en la generacion de
empleos correspondientes a dichas modalidades de contratacion tienen una incidencia de menor significacion
por no poseer una participacion sustantiva en los movimientos de entrada y salida del mercado de trabajo.

Direccion General de Estadistica y Censos. Encuesta de indicadores laborales. Informe de Resultados N°186



Por su parte, las contrataciones de duracion indeterminada contintian su proceso de crecimiento aunque
éstese encuentra por debajo del promedio. (Cuadro 7).

* Por ultimo, el analisis de las expectativas empresarias permite suponer la continuidad del comportamien-
to positivo del empleo formal y privado, con un incremento de la intensidad de los movimientos en compara-
cion a los meses previos. En esta ocasion, actian dos fuerzas en sentido contrapuesto: se incrementa la
proporcion de empresas que tenian previsto efectuar desvinculaciones en los proximos 3 meses (3,6%),
mientras que aumentan de manera significativa las empresas que esperan elevar sus dotaciones de personal
(16%). En definitiva, se incrementan de manera considerable las empresas que esperan cambios en sus
dotaciones, ya sea por altas o bajas de personal. (Grafico 3).

Grafico 3 Evolucion de las perspectivas empresarias. Ciudad de Buenos Aires.
Febrero 2004 /febrero 2005
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Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccién General
de Estadistica y Censos (G.C.B.A.).
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Cuadro1 Evolucién del empleo formal y privado. indice base diciembre de 2001 = 100 y variaciones porcentuales
seleccionadas. Ciudad de Buenos Aires. Febrero de 2004/ febrero de 2005

Variacién porcentual

indice base Tasad
Periodo diciembre Respecto Respecto a Respecto a asa’ 'e
de 2001 = 100 al mes igual mes del diciembre del rotacion
anterior ano anterior ano anterior
2004 Febrero 99,6 0,6 57 0,8 2,3
Marzo 99.8 0,2 5,8 1,0 3,4
Abril 100,0 0,3 59 1,2 2,2
Mayo 100,4 0,4 6,2 1,6 2,4
Junio 101,2 0,8 6,5 2,4 2,0
Julio 101,7 0,5 55 2,9 2,1
Agosto 102,5 0,8 6,0 3,7 2,3
Septiembre 103,0 0,5 56 4,3 2,0
Octubre 103,7 0,6 59 4,9 2.4
Noviembre 105,0 1,3 6,8 6,3 2,5
Diciembre 105,3 0,3 6,6 6,6 2,7
2005 Enero 105,8 0,4 6,9 0,4 2,7
Febrero 106,4 0,5 6,9 1,0 2,6

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A)).

Cuadro 2 !Evoluci(')n de las horas trabajadas. Cantidad de horas totales y promedio de horas por ocupado.
Indice base diciembre de 2001 = 100 y variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior.
Ciudad de Buenos Aires. Febrero de 2004/ febrero de 2005

Cantidad de horas totales Promedio de horas por ocupado
. indice base Variacién indice base Variacién
Periodo diciembre porcentual respecto diciembre porcentual respecto
de 2001 =100 a igual mes del afio de 2001 = 100 a igual mes del afio
anterior anterior
2004 Febrero 103,8 9.3 104,2 3,4
Marzo 107,5 11,2 107,7 5,1
Abril 98,5 0,9 98,5 4,7
Mayo 101,8 1,9 101,4 -4,0
Junio 98,8 3,5 97,6 2,8
Julio 101,6 0,4 99,9 -5,6
Agosto 106,7 6,1 104,1 0,1
Septiembre 108,3 6,1 105,1 0,5
Octubre 109,0 4,9 105,2 0,9
Noviembre 11,7 9.8 106,3 2,8
Diciembre 110,4 4,8 104,8 1,7
2005 Enero 106,7 4,2 100,8 2,5
Febrero 101,5 2,2 95,4 -8,5

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direcciéon General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).
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Cuadro 3 Evoluciéon del empleo formal y privado por tamaio de la empresa.
Variacion porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Febrero de 2004/ febrero de 2005

Tamano de la empresa

Periodo 10 a 49 50 a 199 200 y mas
ocupados ocupados ocupados
2004 Febrero 13,4 3,4 3,7
Marzo 13,0 3,8 3,9
Abril 12,6 4,4 3,8
Mayo 10,8 5,1 52
Junio 9,8 6,0 5,8
Julio 6,6 57 5,6
Agosto 7,1 6,4 5,6
Septiembre 4,8 71 54
Octubre 5,6 8,0 4,9
Noviembre 6,2 9,9 4,9
Diciembre 5,7 8,8 55
2005 Enero 6,4 9,8 4,7
Febrero 7,0 9,6 4,2

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulaciéon de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion
General de Estadistica y Censos (G.C.B.A.).

Cuadro4 Evolucién del empleo formal y privado por rama de actividad.
indice base diciembre de 2001=100. Ciudad de Buenos Aires.
Febrero de 2004/ febrero de 2005

Rama de actividad

Periodo Industria Electricidad Comercio, Transporte, Servicios C%?r:z:%(l);

’ i6 Restaurantes Almacenaje Financieros : ’

Manufacturera  Gas y Agua Construccion y Hoteles Comunicacijon)és a Empresasy gggg:]e:leé
2004 Febrero 101,5 85,0 98,0 101,8 103,0 95,7 102,7
Marzo 100,8 84,8 101,0 101,3 103,3 96,0 103,3
Abril 100,6 84,9 102,7 102,3 102,8 96,0 103,29
Mayo 100,2 85,5 99,6 103,2 102,6 95,2 105,8
Junio 101,0 85,6 99,2 103,1 103,1 96,5 107,2
Julio 101,7 88,6 95,8 103,1 103,4 97,8 108,0
Agosto 102,7 90,3 97,2 104,0 104,0 98,4 108,7
Septiembre  103,6 91,8 98,9 104,1 104,3 98,9 109,0
Octubre 104,7 92,3 100,2 104,5 105,0 98,9 110,5
Noviembre  106,8 92,7 103,7 105,5 105,5 100,5 111,0
Diciembre 107,5 92,1 102,1 105,8 105,2 101,0 111,5
2005 Enero 109,1 91,7 108,2 105,9 106,2 101,5 110,5
Febrero 109,4 91,6 112,1 106,5 106,8 102,0 110,7

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direcciéon General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A)).
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Cuadro5 Evoluciéon del empleo formal y privado por rama de actividad.
Variacion porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Febrero de 2004/ febrero de 2005

Rama de actividad

Periodo . . Comercio, Transporte, Servicios CSerwcul)s

Industria Electricidad, Construccion Restaurantes Almacenaje y Financieros y S%Ti:?:se&

Manufacturera ~ Gas y Agua y Hoteles Comunicaciones a Empresas Personale);
2004 Febrero 5,4 1,7 31,9 10,2 7.7 2,9 5,1
Marzo 5,0 3,3 39,2 10,2 8,2 3,7 3,6
Abril 4,4 0,4 38,9 10,3 6,6 3,6 4,6
Mayo 3,3 1,1 24,9 11,1 6,2 3,8 6,2
Junio 3,8 1,3 18,4 8,8 7,8 5,2 6,6
Julio 4,5 4,9 2,9 59 5,1 4,7 7.4
Agosto 5,1 6,8 2,4 6,5 6,6 52 7,6
Septiembre 5,6 8,7 4,2 5,1 5,2 4,3 7.7
Octubre 5,6 9,1 52 5,1 55 4,2 9,1
Noviembre 7,0 9,6 6,9 5,2 6,1 5,5 9,4
Diciembre 7,2 8,6 5,0 4,7 2,9 6,2 9,1
2005 Enero 8,3 79 12,0 4,4 3,6 6,8 8,0
Febrero 7.9 7.8 14.5 4.6 3.7 6.6 7.7

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccién General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).

Cuadro6 Evolucion del empleo formal y privado por calificacion de la tarea.
Variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Febrero de 2004/ febrero de 2005

Calificacion de la tarea

Periodo

Profesional Técnico Cahﬂcaqon No Calificado
Operativa
2004 Febrero 0,3 55 6,0 11,1
Marzo 0,2 4,4 6,3 10,6
Abril 1,3 4,7 59 11,4
Mayo 1,2 7,0 6,0 8,9
Junio 2,0 8,7 6,5 7,1
Julio 1,7 8,8 53 54
Agosto 1,9 8,4 6,3 5,1
Septiembre 1,4 7,5 57 52
Octubre 1,3 7,9 6,4 4,2
Noviembre 1,9 7.2 79 4,4
Diciembre 3,3 6,9 7,3 5,3
2005 Enero 4,3 4,5 8,3 5,2
Febrero 3.9 3.9 8.3 55

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direcciéon General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).
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Cuadro7 Evolucion del empleo formal y privado por modalidad de contratacion.
Variacion porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Febrero de 2004/ febrero de 2005

Modalidad de contratacion

Personal propio

Periodo
Contrato duracién Contrato duracion Personal de
indeterminada determinada agencias
2004 Febrero 52 37,0 16,2
Marzo 52 37,3 22,6
Abril 51 45,3 17,6
Mayo 5,4 46,4 11,5
Junio 55 499 14,3
Julio 4,5 44,6 11,6
Agosto 4,9 45,0 22,8
Septiembre 4,9 26,9 54
Octubre 4,8 28,2 25,8
Noviembre 5,8 26,6 26,4
Diciembre 5,7 20,9 43,4
2005 Enero 6,0 23,1 28,8
Febrero 59 26,4 29,0

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion
General de Estadistica y Censos (G.C.B.A.)

Cuadro8 Composicion de las altas y bajas por modalidad de contratacion. En porcentaje del total de altas y
bajas. Ciudad de Buenos Aires. Febrero de 2004/ febrero de 2005

Composicion de altas Composicion de bajas
Periodo Contrato Contrato Personal Contrato Contrato Personal
duracion duracion de duracion duracion de

indeterminada determinada agencias indeterminada determinada agencias
2004 Febrero 92,8 54 1,8 94,4 3,9 1,7
Marzo 80,4 10,9 8,7 82,5 10,2 7.3
Abril 80,4 16,2 3,3 81,8 15,9 2,3
Mayo 80,5 14,1 5,4 81,3 13,5 572
Junio 74,1 19,5 6,3 73,0 22,9 4,0
Julio 74,0 21,9 4,2 80,3 16,8 2,9
Agosto 73,3 23,2 3,5 74,4 24,9 0,7
Septiembre 88,8 10,0 1,2 87,3 7,1 5,6
Octubre 84,5 14,3 1,2 86,0 13,3 0,7
Noviembre 91,1 8,7 0,3 89,0 11,0 0,0
Diciembre 84,5 97 58 82,0 16,4 1,6
2005 Enero 87,3 11,6 1,1 82,1 12,3 5,6
Febrero 83.9 14.4 1.7 86.7 11.4 1.8

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccién General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A)
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Cuadro 9

Evolucién del empleo formal y privado por tamafio de la empresa y por rama de actividad.
Variaciéon porcentual respecto a igual trimestre del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
| Trimestre 2004 / IV Trimestre 2004
Variacion Porcentual respecto a igual | trimestre
del ano anterior
Tamafo y rama de actividad | 1 m vV
Trimestre  Trimestre Trimestre Trimestre
de 2004 de2004 de2004 de2004
Total 57 6,2 57 6,4
Tamafio de la empresa
Empresas de 10 a 49 ocupados 13,4 11,0 6,1 5,8
Empresas de 50 a 199 ocupados 3,1 52 6,4 8,9
Empresas de 200 y més ocupados 3,8 4,9 55 5,1
Rama de actividad
Industria manufacturera 52 3,9 5,1 6,6
Electricidad, gas y agua 2,1 0,9 6,8 9,1
Construccién 34,9 26,9 3,2 5,7
Comercio, restaurantes y hoteles 10,1 10,1 5,8 5,0
Transporte, almacenaje y comunicaciones 8,2 6,9 5,6 4,8
Servicios financieros y a las empresas 3,0 4,2 4,8 5,3
Servicios comunales, sociales y personales 4,3 5,8 7,6 9,2

Fuente: Direccidon General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion General de

Estadistica y Censos (G.C.B.A.).
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